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EDITAL Nº 086/2013-PRH  
 
 
 

A PRÓ-REITORA DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS 
COMUNITÁRIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGÁ, no uso de suas 
atribuições e considerando o Edital no 064/2013-PRH, publicado no Suplemento de 
Concursos Públicos do Diário Oficial do Estado do Paraná em 11 de abril de 2013, 
resolve 

 
 

TORNAR PÚBLICO 
 
 

A retificação do item 4. Referências do Anexo I do Edital no 064/2013-PRH, 

especificamente para excluir a informação pertinente ao intervalo de páginas da 

referência abaixo transcrita. 

 

ALVES, I. C. B; ESTEVES, C. O. O Teste Palográfico na Avaliação da 
Personalidade .1.ed. São Paulo: Vetor, 2004. 

 

 

 

Maringá, 22 de abril de 2013. 
 

 
 
 
 

Profa. Dra. Sonia Lucy Molinari, 
Pró-reitora de Recursos Humanos e Assuntos Comunitá rios 

 


