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TESTE SELETIVO PARA PROFESSOR TEMPORÁRIO 

 
Departamento de Administração 
Área de conhecimento ou matéria: 
(10) ADMINISTRAÇÃO GERAL 

 
 

Tipos de provas para esta área de conhecimento: 
Prova escrita, prova didática e avaliação do curriculum vitae. 
 
 
PROGRAMA DE PROVA 
 
1. Pensamento Administrativo; 
2. O administrador como Gerente e como Líder nas Organizações; 
3. Empreendedorismo; 
4. Engenharia Organizacional; 
5. Áreas Funcionais da Administração (Recursos Humanos, Marketing, Produção, Finanças e 

outras). 
 
 
REFERÊNCIAS 

 
BENNIS, Warren G. A formação do líder. São Paulo: Atlas, 1996. 
 
BREALEY, R. A; MYERS, S. C. Princípios de finanças empresariais. Lisboa: Ed. McGraw – Hill 
Ltda. Copyright, 1992. 
 
DEGEN, Ronald. O empreendedor: fundamentos da iniciativa empresarial. São Paulo: McGraw-
Hill, 1989. 
 
GITMAN, Lawrence J. Princípios de administração financeira. São Paulo: Harbra, 1997. 
 
HAMMER, Michael. Além da reengenharia. Rio de Janeiro: Campus, 1997. 
 
HAMPTON, D. R. Administração: processos administrativos. São Paulo: Makron, 1993. 
 
KOTLER, Philip. Princípios de marketing. Rio de Janeiro: Prentice-Hall, 1998. 
 
MAXIMIANO, A.C.A. Teoria geral da administração. São Paulo: Atlas, 1997. 
 
MILKOVICH, George T.; BOUDREAU, John W. Administração de recursos humanos. São 
Paulo: Atlas, 2000. 
 
SLACK, N.; CHAMBERS, S.; HARLAND, C.; HARRISON, A; JOHNSTON, R. Administração da 
produção. São Paulo: Atlas, 1997. 
 
STONER, J.A. Administração. Rio de Janeiro: Prentice-Hall, 1995. 
 


