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ANEXO XIV 

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL NO 23/2005-DRH 
 

CRITÉRIOS PARA PROVA ESCRITA E DE TÍTULOS E CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 
 
 

MÉDICO (RADIOLOGIA) 
 
1. DAS PROVAS E CLASSIFICAÇÃO/APROVAÇÃO 

1.1 O candidato será submetido a uma prova escrita (peso 6) e prova de títulos (peso 4). Cada prova 
será avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10 (dez). 
 

1.2 A prova escrita constará de 40 questões objetivas, com temas relacionados ao programa 
estabelecido no item 2 deste anexo. A prova escrita terá caráter eliminatório, devendo o candidato 
obter nota igual ou superior a 6,00 (seis) para ser classificado para a prova de títulos. 
 

1.3 A prova de títulos será norteada pela tabela de pontuação constante no item 3 deste anexo. 
Somente serão pontuados no currículo os itens devidamente documentados. 
 

1.4 A nota final será a média aritmética ponderada das notas da prova escrita e de títulos, devendo o 
candidato obter nota final igual ou superior a 6,00 (seis) para ser considerado aprovado. 
 

1.5 A classificação será efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato e, 
em caso de empate, terá preferência, sucessivamente, o candidato que: 
a) obtiver maior nota na prova escrita; 
b) tiver mais idade. 
 

 
2. DO PROGRAMA DE PROVA E REFERÊNCIAS 
 
2.1 Programa  

 − diagnóstico por imagem em medicina interna, urologia, ginecologia e obstetrícia; 
− diagnóstico por imagem do sistema nervoso; 
− diagnóstico por imagem do sistema músculo-esquelético; 
− diagnóstico por imagem do sistema vascular; 
− diagnóstico por imagem em órgãos e estruturas superficiais; 
− diagnóstico por imagem de tórax; 
− diagnóstico por imagem em pediatria; 
− físico-médico em diagnóstico por imagem; 
− proteção radiológica em radiodiagnóstico. 

 
 
2.2 Referências 
 
BRASIL. Ministério da Saúde. Diretrizes Básicas de Proteção Radiológica em Radiodianóstico. 
Portaria/MS/SVS nº 453, de 1 de junho de 1998. 
 
CERRI, Giovanni G.; ROCHA, Domingos C. Ultra-sonografia abdominal. São Paulo: Savier. 1993. 
459p. 
 
DANHERT, Wolfgang. Radiologia: manual de revisão. Rio de Janeiro: Revinter, 2001. 858p. 
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EDEIKEN, Jack. Roentgen Diagnosis of Diseases of Bone. 3. ed. Baltomore: Ed. Williams & Wilkins, 
1981. 827p. 
 
FELSON, Benjamin. Radiologia do Tórax. 2. ed. Livraria Santos, 1995. 569p. 
 
GREENSPAN, Adam. Radiologia Ortopédica. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1992. 
 
HAAGA, John R. et al. Tomografia computadorizada e ressonância magnética do corpo humano. 3. 
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1996. v. I e II 
 
JUHL, John H; CRUMMY, Andrew B. et al. Paul e Juhl: interpretação radiológica. 5. ed. Rio de Janeiro: 
Guanabara Koogan, 1992. 958p. 
 
KOPANS, Daniel B. Imagem da Mama. 2. ed. Rio de Janeiro: Medsi, 2000. 852p. 
 
NAIDICH, David P. et al. Computed tomography and magnetic resonance of the thorax. 3. ed. 
Philadelphia: Lippincott-Raven, 1999. 772p. 
 
OSBORN, Anne G. et al. Diagnostic Neuroradiology. St. Louis: Mosby-Year Book Inc., 1994. 936p. 
 
PASTORE, Ayrton R.; CERRI, Giovanni G. et al. Ultra-sonografia: obstetrícia, ginecologia. São Paulo: 
Savier, 1997. 778p. 
 
PRANDO, Adilson et al. Ultra-sonografia extra-abdominal. São Paulo: Savier, 1986. 447p. 
 
SAITO, Osmar de C.; CERRI, Giovanni G. Ultra-sonografia: pequenas partes. São Paulo: Savier, 1999. 
236p. 
 
SERNIK, Renato A.; CERRI, Giovanni G. Ultro-sonografia: sistema musculoesquelético. São Paulo: 
Savier, 1999. 240p. 
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3. DA TABELA DE PONTOS PARA A PROVA DE TÍTULOS 
 

1. Formação acadêmica (máximo 4,00 pontos) Ponto(s) 

1.1 Residência Médica na área objeto do concurso ou área correlata   3,00 

1.2 Título de especialista na área objeto do concurso – registrado no CRM 1,50 

1.3 Doutorado, Mestrado ou Especialização na área objeto do concurso ou área 
correlata 

0,50 

2. Atividades profissionais (máximo 2,00 pontos)  

2.1 Atividades profissionais na área objeto do concurso (0,50 por semestre) Até 2,00 

2.2 Cargos administrativos na área da saúde – mínimo de 6 meses  

(0,25 por cargo) 

Até 0,50 

2.3 Atividades docentes (0,25 por semestre) Até 0,50  

3. Atividade científica na área da saúde (máximo 2,00 pontos) 

3.1 Certificado de conclusão em cursos de imersão reconhecidos pela Sociedade 
Brasileira da área específica (1,00 por curso) 

Até 1,00 

3.2 Participação em eventos, jornadas e congressos (0,20 por curso) Até 1,00 

3.3 Cursos e palestras ministrados (0,20 por curso) Até 0,80 

4. Comunicação e divulgação científica (máximo 1,00 ponto)  

4.1 Publicação em revistas especializadas na área de saúde como autor, nos 
últimos 05 anos (0,40 por publicação) 

Até 0,80 

4.2 Apresentação em eventos – pôster ou comunicação oral, nos últimos 5 anos 
(0,05 cada) 

Até 0,20 

5. Outras atividades (máximo 1,00 ponto)  

5.1 Aprovação em concurso público ou teste seletivo na área objeto do concurso ou 
área correlata, nos últimos 5 anos (0,40 cada) 

Até 0,80 

5.2 Participação em bancas de concursos (0,05 cada) Até 0,10 

5.3 Participação como membro de Sociedade de Especialidade na área específica 0,10 
 


