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ANEXO II 

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL NO 23/2005-DRH 
 

CRITÉRIOS PARA PROVA ESCRITA E DE TÍTULOS E CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 
 
 

ENFERMEIRO 
 

1. DAS PROVAS E CLASSIFICAÇÃO/APROVAÇÃO 

1.1 O candidato será submetido a uma prova escrita (peso 6) e prova de títulos (peso 4). Cada prova 
será avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10 (dez). 
 

1.2 A prova escrita constará de 40 questões objetivas, com temas relacionados ao programa 
estabelecido no item 2 deste anexo. A prova escrita terá caráter eliminatório, devendo o candidato 
obter nota igual ou superior a 6,00 (seis) para ser classificado para a prova de títulos. 
 

1.3 A prova de títulos será norteada pela tabela de pontuação constante no item 3 deste anexo. 
Somente serão pontuados no currículo os itens devidamente documentados. 
 

1.4 A nota final será a média aritmética ponderada das notas da prova escrita e de títulos, devendo o 
candidato obter nota final igual ou superior a 6,00 (seis) para ser considerado aprovado. 
 

1.5 A classificação será efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato e, em 
caso de empate, terá preferência, sucessivamente, o candidato que: 
a) obtiver maior nota na prova escrita; 
b) tiver mais idade. 
 

 
 
2. DO PROGRAMA DE PROVA 
 
2.1 Programa  

 − Aspectos éticos e legais da enfermagem. 
− Enfermagem médico-cirúrgico. 
− Enfermagem materno-Infantil. 
− Políticas públicas de saúde. 

− Programa de Assistência Integral a Saúde da Mulher (PAISM). 
− Programa de Humanização do Parto e Nascimento. 
− HumanizaSUS. 
− Aleitamento Materno. 
− Programa Nacional de Imunização. 

− Atuação da enfermagem no Controle de Infecção Hospitalar. 
− Enfermagem em Centro Cirúrgico e Central Material Esterilizado. 
− Doenças transmissíveis. 
− Cuidado de enfermagem ao paciente crítico em situações de urgência e emergência. 
− Administração de enfermagem. 

− Metodologia da assistência de enfermagem. 
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fl. 2 do Anexo II - Enfermeiro 

 
3. DA TABELA DE PONTOS PARA A PROVA DE TÍTULOS 

 
 

1. Formação acadêmica (máximo 2,00 pontos) Ponto(s) 

1.1 Especialização/mestrado na área hospitalar, reconhecida(o) pelo MEC  2,00 

1.2 Residência na área hospitalar, reconhecida pelo MEC 1,50 

1.3 Especialização/mestrado em área afim, reconhecida(o) pelo MEC  1,00 

1.4 Curso na área hospitalar (carga horária mínima de 80 horas) 0,50 

2. Atividades profissionais (máximo 4,00 pontos) 

2.1 Atividades profissionais como enfermeiro em área hospitalar 1,00 por ano 

2.2 Atividades profissionais como enfermeiro em área não hospitalar 0,80 por ano 

2.3 Cargos administrativos – chefias de serviços 0,50 por ano 

2.4 Participação em comissões técnicas 0,20 por comissão 

2.5 Docência em cursos universitários 0,20 por semestre 

2.6 Docência em curso não universitário 0,10 por semestre 

3. Comunicação e divulgação científica (máximo 1,00 ponto) 

3.1 Autor - publicação em revista especializada 0,60 por publicação 

3.2 Co-autor - publicação em revista especializada 0,40 por publicação 

3.3 Apresentação de trabalhos em eventos e anais 0,10 por publicação 

4. Atividades técnico-científicas na área de saúde nos últimos 05 anos (máximo 2,50 pontos) 

4.1 Cursos ministrados – c/h mínima de 08 horas 0,30 cada 

4.2 Elaboração de normas, rotinas e planos de trabalho 0,20 cada 

4.3 Coordenação de projeto de ensino, pesquisa e extensão 0,20 cada 

4.4 Monitoria em projeto de ensino, pesquisa e extensão 0,10 cada 

4.5 Participação em projeto de ensino, pesquisa e extensão 0,05 cada 

4.6 Participação em cursos – c/h mínima de 12 horas 0,10 cada 

4.7 Estágio extracurricular – c/h mínima de 60 horas 0,10 cada 

4.8 Palestras proferidas 0,07 cada 

4.9 Participação em eventos/palestras 0,05 cada 

5. Outras atividades nos últimos 05 anos (máximo 0,50 ponto) 

5.1 Aprovação em concurso público 0,05 cada 

5.2 Coordenação de campanhas da área da saúde  0,05 cada 

5.3 Participação em campanhas da área da saúde 0,02 cada 

5.4 Participação em bancas de concurso/teste seletivo   0,10 cada 

5.5 Representação em entidades científico-culturais da enfermagem 0,05 por ano 
 


