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Area de conhecimento:
(40) SISTEMAS OPERACIONAIS

Tipos de provas para esta area de conhecimento:
Prova escrita, prova didatica e avaliagao do curriculum vitae.

PROGRAMA DE PROVA

01. Interagao sistema operacional x hardware;

02. Organizagao interna e funcionamento do sistema operacional;

03. Processos, threads e escalonamento;

04. Sistema de arquivos: componentes, organizagao, gerenciamento e exemplos;
05. Dispositivos e E/S: componentes, organizacdo, gerenciamento e exemplos;
06. Memodria virtual: componentes, organizagao, gerenciamento e exemplos;
07. Sincronizagao de processos e seus problemas classicos;

08. Deadlock: conceitos, algoritmos e consideragdes;

09. Sistemas operacionais para multiplos processadores;

10. Seguranga em sistemas operacionais;

11. Projeto de sistema operacional: questdes de implementagéo e simulagao;
12. Tépicos de pesquisa em sistemas operacionais.
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Anais do USENIX Symposium on Operating Systems Design & Implementation
Anais do Workshop de Sistemas Operacionais
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Deitel; Deitel & Choffnes. Sistemas Operacionais, Pearson Prentice Hall, 3% Edi¢do, 2005.

Flynn, I. M.; McHoes, A. M. Introducao aos Sistemas Operacionais — Pioneira Thomson Learning —
434p. — 2002

Galli, D. Distributed Operating Systems: Concepts and Practice, Prentice Hall, 1° Edition, 2000.

Machado, F.B.; Maia, L. P. Arquitetura de Sistemas Operacionais — 3° Edigdo — LTC — 311p. —
2002

Oliveira, R. S. ; Carissimi, A. S.; Toscani, S. SISTEMAS OPERACIONAIS, Sagra-Luzzatto, 2001.

Patterson, D.; Hennessy, J. Organizacdo e Projeto de Computadores: A Interface
Hardware/Software — 2° Edigao — LTC — 2000
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Silberschatz, A., Galvin, P. B. Sistemas Operacionais: Conceitos, 5° Edicao, Sdo Paulo: Prentice-
Hall / Pearson Education do Brasil, 2000.

Tanenbaum, A.S. Distributed Operating Systems, Prentice Hall, 1° Edition, 1995.

Tanenbaum, A.S. Sistemas Operacionais Modernos, Prentice Hall / Pearson Education do Brasil, 2°
Edicao, 2003.
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Prentice Hall, 1997.

PROVA DIDATICA

Tabelas de aspectos que devem ser avaliados na prova didatica e, seus respectivos pesos
maximos a serem aplicados na avaliacao.

Tabela D.1

PROVA DIDATICA : NOTAS PARA O PLANO DE AULAS

1. Plano de aulas Nota Maxima Nota Obtida
Aval.1 |Aval.2 |Aval. 3
1.1. Adequacédo dos objetivos ao tema (0,25)
1.2. Dados essenciais ao conteido (0,25)
1.3.Adequacdo dos procedimentos e recursos (0,25)
didaticos
1.4.Indicacdo das referéncias bibliograficas (0,25)
TOTAL A (Max. 1,0)

Tabela D.2

PROVA DIDATICA : NOTAS PARA O CONTEUDO

Nota Obtida

2. Contetido Nota Maxima  Soo=—TAvar 2 [Aval 3

2.1 Apresentagédo e Enfoque

2.2 Desenvolvimento sequencial

2.4 Exatidao e atualidade

2.5 Sintese analitica

(
(
2.3 Articulagéo do contetido com o tema (
(
(

TOTAL B (Max. 4,5)

Tabela D.3
PROVA DIDATICA : NOTAS PARA A EXPOSICAO
- o Nota Obtida

3. Exposicao Nota Maxima Aval 1 Aval 2 |Aval 3
3.1 Consisténcia argumentativa (questionamentos, (1,5)

exemplificagbes, dados, informacdes, etc.)
3.2 Adequacgéao do material didatico ao conteudo (1,0)
3.3 Clareza, objetividade e comunicabilidade. (1,0)
3.4 Linguagem: adequacgdo, com correcdo, fluéncia e (0,5)

diccao.
3.5 Adequagéao ao tempo disponivel. (0,5)
TOTAL C (Max. 4,5)
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Tabela D.4
RESUMO E TOTALIZACAO DA NOTA DA PROVA DIDATICA
TOTAIS PARCIAIS

Aval. 1 Aval. 2 |Aval. 3
TOTAL A
TOTALB
TOTALC

NPD; NPD, NPD3

TAL B + TOTAL C)

)VA DIDATICA: NPD, =

Tabela D.5

CALCULO DA NOTA FINAL DA PROVA DIDATICA

TOTAIS PARCIAIS

NOTA DO AVALIADOR 1

NPD;

NOTA DO AVALIADOR 2

NOTA DO AVALIADOR 3

(
(NPD,
(NPD,

TOTAL

(NPD+) + (NPD,)

)
)
)
+ (NPD;)

(Max. 10)

NOTA FINAL DA PROVA DIDATICA: NFPD = TOTAL / 3

(*)NFPD =

(*) Com precisédo de uma casa decimal com aproximagdo matematica ao truncar.

TABELA DE PONTUAGAO PARA AVALIAGCAO DO CURRICULUM VITAE

Tabela T.1

FORMACAO ACADEMICA

(N&o acumular pontos: o candidato somente podera ser pontuado em um item desta tabela).

. B B RESTRICAO PONTOS OBTIDOS
DESCRICAO RESTRICAO DE APLICACAO DE _ |Aval.1 |Aval.2 |Aval3
PONTUACAO

Livre Docéncia com Maximo: 1500
doutorado
Pds-doutorado Maximo: 1200
Doutorado Aplicavel quando o titulo ndo foi | Maximo: 1000

usado como requisito minimo do

concurso
Mestrado com Aplicavel quando for exigido o Maximo: 800
créditos completos titulo de mestre como requisito
de doutorado vélidos | minimo do concurso
na data do concurso.
Mestrado com Aplicavel quando for exigido o Maximo: 500
créditos incompletos | titulo de mestre como requisito
de doutorado vélidos | minimo do concurso
na data de concurso.
TOTAL TOTAL, | TOTAL, |TOTAL;

Av. Colombo, 5.790 / Bloco 104 sala 28 - Campus Universitario - CEP 87.020-900 - Maringa - PR

Internet: www.uem.br/concurso

Fones: (44) 3261 4233 - 3261 4352 - e-mail: concurso@uem.br




UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA

o . !
O /A PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS

A\

TOTAL 01 = (TOTAL,) + (TOTAL,) + (TOTAL;)/3

GOVERNO DO

PARANA

fl. 4 do Anexo 40 do Edital 04/2007-PRH

(Max. 1500)
Tabela T.2
ORIENTACAO DE TRABALHOS
_ = RESTRICAO PONTOS OBTIDOS
DESCRIGAO Ri%[?é%g%g's DE [ Aval.i | Aval.2 | Aval.3
PONTUACAO
Tese de doutorado 60 pontos por tese Maximo: 300
Dissertacao de Mestrado 30 pontos por Maximo: 300
dissertagéao
Trabalhos de iniciagao 10 pontos por trabalho | Maximo: 150
cientifica
Monografias de 10 pontos por Maximo: 100
especializagéo monografia
TOTAL TOTAL,; |TOTAL, |TOTAL;
TOTAL 02 = (TOTAL,) + (TOTAL,) + (TOTAL;)/3
(Max. 850)
Tabela T.3
PARTICIPACAO EM BANCA EXAMINADORA
DESCRICAO RESTRICAO DE RESTRICAO PONTOS OBTIDOS
APLICACAO DE Aval. 1 Aval.2 | Aval. 3
PONTUACAO
De defesa de doutorado 15 pontos por banca Maximo: 150
De defesa de Mestrado 10 pontos por banca Maximo: 80
De concurso de magistério 5 pontos por banca Maximo: 40
superior
De especializagéo 2 pontos por banca Maximo: 30
TOTAL TOTAL, |TOTAL, |TOTAL;

TOTAL 03 = (TOTAL,) + (TOTAL,) +(TOTAL;)/3

(Max. 300)
Tabela T.4
ATIVIDADE PROFISSIONAL
. ~ RESTRICAO PONTOS OBTIDOS
DESCRICAO Ri?,{?é%oﬁg E DE _ [Aval.i1 [Aval.2 |Aval 3
PONTUACAO
Docéncia em curso de Pds- 10 pontos por Maximo: 200
Graduacao strictu sensu/disciplina | semestre
Docéncia em curso de Graduagao |5 pontos por Maximo: 100
/ Especializagéo / Atualizagéo / semestre
Disciplina
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Atividade profissional relevante 10 pontos por Maximo: 200
ndo-docente na area de semestre
informética
Membro de comités de programa | 10 pontos por Maximo: 100
ou avaliador de trabalhos evento
cientificos.
Membro de corpo editorial 5 pontos por ano Maximo: 50
Organizador de eventos cientificos | 20 pontos por Maximo: 100
evento
Consultor de comités cientificos 20 pontos por ano Maximo: 100
TOTAL TOTAL, | TOTAL, | TOTAL;
TOTAL 04 = (TOTAL,) + (TOTAL,) + (TOTAL;3)/3
(Max. 850)
Tabela T.5
PRODUCAO CIENTIFICA
B % RESTRICAO |PONTOS OBTIDOS
DESCRIGAO Riﬁ[?é%‘goﬁg'z DE_ [Ava.1 |Ava.2 |Aval.3
PONTUACAO
Artigo publicado em 100 pontos por artigo da area | Maximo: 500
revista nformatica.
especializada/cientifica
indexada
Artigo publicado em 40 pontos por artigo da area | Maximo: 450
anais de congresso com |nformatica.
apresentagéo oral
Livro editado: autor / Até 100 pontos por livro na Maximo: 350
co-autor / editor area de informatica.
Capitulo de livro 50 pontos por capitulo de livro | Maximo: 200
editado: autor / co-autor | na area de informatica.
TOTAL TOTAL, | TOTAL, | TOTAL;

(Max. 1500)

TOTALO05 = (TOTAL,) + (TOTAL,) + (TOTAL;)/3
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Tabela T.6

RESUMO E TOTALIZACAO DA PONTUACAO

TOTAIS PARCIAIS

TOTAL 01 (Max. 1500)
TOTAL 02 (Max. 850)
TOTAL 03 (Max. 300)
TOTAL 04 (Max. 850)
TOTAL 05 (Max. 1500)
TOTAL FINAL (TF)

(Max. 5000)
Tabela T.7
Célculo da Nota Final de Avaliagao do Curriculum Vitae
TF NT
(Total Final dos pontos de Curriculum) NOTA DA PROVA DE
TITULO

(*) NT = 5,0 + TF/1000

NT =
(*) Com precisao de uma casa decimal com aproximagdo matematica ao truncar.

Tabela E.1

NOTAS DA PROVA ESCRITA

NOTAS PARCIAIS

AVALIADOR 1

AVALIADOR 2

AVALIADOR 3

TOTAL

(*)MPE (Média da prova escrita) = TOTAL / 3
(*) Com precisdo de uma casa decimal com aproximac¢do matematica ao truncar.

AVALIADORES:
1.

2.

3.
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