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Departamento de Informatica
Area de conhecimento: _ .
(38) PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUCAO E LOGISTICA

Tipos de provas para esta area de conhecimento:
Prova escrita, prova didatica e avaliagao do curriculum vitae.

PROGRAMA DE PROVA

Planejamento e Controle da Produgao (PCP);
Logistica;

Cadeia de Abastecimento;

Técnicas e Tecnologias para PCP

pOO~

PROVA DIDATICA

Tabelas de aspectos que devem ser avaliados na prova didatica e, seus respectivos pesos
maximos a serem aplicados na avaliacao.

Tabela D.1
PROVA DIDATICA : NOTAS PARA O PLANO DE AULAS
1. Plano de aulas Nota Maxima Nota Obtida
Aval. 1 |Aval.2 |Aval. 3

1.1. Adequacédo dos objetivos ao tema (0,25)
1.2. Dados essenciais ao conteudo (0,25)
1.3.Adequacdo dos procedimentos e recursos (0,25)

didaticos
1.4.Indicacdo das referéncias bibliograficas (0,25)

TOTAL A (Max. 1,0)

Tabela D.2

PROVA DIDATICA : NOTAS PARA O CONTEUDO

Nota Obtida

2. Contetido NotaMaxima =0 a=9—Taval.2 [Aval 3

2.1 Apresentacdo e Enfoque

0)

2.2 Desenvolvimento seqiencial

3

2.3 Articulagéo do conteudo com o tema

2.4 Exatidao e atualidade

3

0
0
,0
0
5

|~~~ ]~
O = | == | —
— = = | —

2.5 Sintese analitica

3

TOTAL B (Max. 4,5)

Tabela D.3
PROVA DIDATICA : NOTAS PARA A EXPOSICAO
. s Nota Obtida
3. Exposicao Nota Maxima Aval 1 TAval.2 |Aval 3
3.1 Consisténcia argumentativa (questionamentos, (1,5)
exemplificagbes, dados, informacdes, etc.)
3.2 Adequagéo do material didatico ao conteudo (1,0
3.3 Clareza, objetividade e comunicabilidade. (1,0
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3.4 Linguagem: adequacdo, com correcdo, fluéncia e (0,5)
diccao.

3.5 Adequagéao ao tempo disponivel. (0,5)

TOTAL C (Max. 4,5)

Tabela D.4

RESUMO E TOTALIZACAO DA NOTA DA PROVA DIDATICA

TOTAIS PARCIAIS

Aval. 1 Aval. 2 Aval. 3

TOTALA

TOTAL B

TOTALC

) NPD; NPD, NPD3
NOTA DA PROVA DIDATICA: NPD, =
(TOTAL A + TOTAL B + TOTAL C)
(Max. 10)

Tabela D.5

CALCULO DA NOTA FINAL DA PROVA DIDATICA

TOTAIS PARCIAIS

NOTA DO AVALIADOR 1 ( NPD; )
NOTA DO AVALIADOR 2 (NPD,)
NOTA DO AVALIADOR 3 ( NPD;)
TOTAL = (NPD,)+ (NPD,) +

(NPD3)

NOTA FINAL DA PROVA DIDATICA: NFPD = TOTAL / 3 (*)NFPD =
(Max. 10)
(*) Com precisdo de uma casa decimal com aproximac¢do matematica ao truncar.

TABELA DE PONTUAGAO PARA AVALIAGAO DO CURRICULUM VITAE

Tabela T.1
FORMACAO ACADEMICA
(Nao acumular pontos: o candidato somente podera ser pontuado em um item desta tabela).
RESTRICAO PONTOS OBTIDOS
DESCRICAO RESTRICAO DE APLICAGAO DE Aval. 1 [Aval.2 [Aval. 3
PONTUACAO
Livre Docéncia com Maximo: 1500
doutorado
Pés-doutorado Maximo: 1200
Doutorado Aplicavel quando o titulo ndo foi | Maximo: 1000
usado como requisito minimo do
concurso
Mestrado com Aplicavel quando for exigido o Maximo: 800
créditos completos titulo de mestre como requisito
de doutorado validos | minimo do concurso
na data do concurso.
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Mestrado com Aplicavel quando for exigido o Maximo: 500
créditos incompletos | titulo de mestre como requisito
de doutorado vélidos | minimo do concurso
na data de concurso.
TOTAL TOTAL, | TOTAL, |TOTAL;
TOTAL 01 = (TOTAL,) + (TOTAL,) + (TOTAL;3)/3
(Max. 1500)
Tabela T.2
ORIENTACAO DE TRABALHOS
_ ~ RESTRICAO PONTOS OBTIDOS
DESCRIGAO Riﬁ[‘:‘éﬁg%g's DE [ Aval.i | Aval.2 | Aval.3
PONTUACAO
Tese de doutorado 60 pontos por tese Maximo: 300
Dissertacao de Mestrado 30 pontos por Maximo: 300
dissertagao
Trabalhos de iniciagao 10 pontos por trabalho | Maximo: 150
cientifica
Monografias de 10 pontos por Maximo: 100
especializagéo monografia
TOTAL TOTAL,; |TOTAL, |TOTAL;
TOTAL 02 = (TOTAL,) + (TOTAL,) + (TOTAL;)/3
(Max. 850)
Tabela T.3
PARTICIPACAO EM BANCA EXAMINADORA
DESCRICAO RESTRICAO DE RESTRICAO PONTOS OBTIDOS
APLICACAO DE Aval. 1 Aval.2 | Aval. 3
PONTUACAO
De defesa de doutorado 15 pontos por banca Maximo: 150
De defesa de Mestrado 10 pontos por banca Maximo: 80
De concurso de magistério 5 pontos por banca Maximo: 40
superior
De especializagéo 2 pontos por banca Maximo: 30
TOTAL TOTAL, |TOTAL, |TOTAL;
TOTAL 03 = (TOTAL,) + (TOTAL,) + (TOTALj3)/3
(Max. 300)
Tabela T.4
ATIVIDADE PROFISSIONAL
. = RESTRICAO PONTOS OBTIDOS
DESCRICAO Ri?,{?é%oﬁg E DE _ [Aval.i [Aval.2 |Aval 3
PONTUACAO
Docéncia em curso de Pés- 10 pontos por Maximo: 200
Graduacao strictu sensu/disciplina | semestre
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Docéncia em curso de Graduagao |5 pontos por Maximo: 100

/ Especializagao / Atualizacéo / semestre

Disciplina

Atividade profissional relevante 10 pontos por Maximo: 200

ndo-docente na area de semestre

informatica

Membro de comités de programa | 10 pontos por Maximo: 100

ou avaliador de trabalhos evento

cientificos.

Membro de corpo editorial 5 pontos por ano Maximo: 50

Organizador de eventos cientificos | 20 pontos por Maximo: 100
evento

Consultor de comités cientificos 20 pontos por ano Maximo: 100

TOTAL

TOTAL,

TOTAL,

TOTAL;

TOTAL 04 = (TOTAL,) +(TOTAL,) + (TOTAL;)/3

TOTAL

(Max. 850)
Tabela T.5
PRODUCAO CIENTIFICA
B = RESTRICAO |PONTOS OBTIDOS
DESCRIGAO Riﬂ'ﬁéﬁg%g'z DE [Ava.1 |Ava.2 |Aval.3
PONTUACAO
Artigo publicado em 100 pontos por artigo da area | Maximo: 500
revista nformatica.
especializada/cientifica
indexada
Artigo publicado em 40 pontos por artigo da area | Maximo: 450
anais de congresso com |nformatica.
apresentacgéo oral
Livro editado: autor / Até 100 pontos por livro na Maximo: 350
co-autor / editor area de informatica.
Capitulo de livro 50 pontos por capitulo de livro | Maximo: 200
editado: autor / co-autor | na area de informatica.
TOTAL, | TOTAL, | TOTAL;

(Max. 1500)

TOTALO05 = (TOTAL,) + (TOTAL,) + (TOTAL;)/3
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Tabela T.6

RESUMO E TOTALIZACAO DA PONTUACAO

TOTAIS PARCIAIS

TOTAL 01 (Max. 1500)
TOTAL 02 (Max. 850)
TOTAL 03 (Max. 300)
TOTAL 04 (Max. 850)
TOTAL 05 (Max. 1500)

TOTAL FINAL (TF) (Max. 5000)

Tabela T.7
Célculo da Nota Final de Avaliagdo do Curriculum Vitae
TF NT
(Total Final dos pontos de Curriculum) NOTA DA PROVA DE
TITULO
(*) NT = 5,0 + TF/1000
NT =

(*) Com precisao de uma casa decimal com aproximagdo matematica ao truncar.

Tabela E.1

NOTAS DA PROVA ESCRITA

NOTAS PARCIAIS

AVALIADOR 1

AVALIADOR 2

AVALIADOR 3

TOTAL

(*)MPE (Média da prova escrita) = TOTAL / 3

(*) Com precisao de uma casa decimal com aproximagdo matematica ao truncar.

AVALIADORES:
1.

2.

3.
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