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ANEXO 1 DO EDITAL 12/2006-PRH 
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR TEMPORÁRIO 

 
Departamento de Administração 
Área de conhecimento ou matéria 
ADMINISTRAÇÃO GERAL 
 
 
A seleção consistirá de análise curricular, conforme critérios estabelecidos abaixo. 
 
1. Formação Acadêmica (limite 4,0 pontos) 
1.1 Doutorado ou Livre Docente  máximo 4,0 pontos 
1.2 Mestrado com créditos completos, não-prescritos de doutorado  máximo 3,0 pontos 

1.3 Mestrado  máximo 2,5 pontos 
1.4 Especialização ou créditos completos, não-prescritos, de mestrado ou 

doutorado  
máximo 1,5 ponto 

1.5 Aperfeiçoamento  máximo 1,0 ponto 
2. Atividades docentes e outras atividades profissionais pertinentes à área ou matéria objeto do 

processo de seleção (limite 4,0 pontos) 

2.1 Magistério em ensino superior  1,0 ponto por semestre 

2.2 Outras atividades de ensino  0,5 ponto por semestre 

2.3 Outras atividades profissionais  0,5 ponto por semestre 
3. Outros (limite 2,0 pontos) 
3.1 Publicação e/ou participação em projetos de pesquisa 

 
1,0 ponto cada 

3.2 Participação e/ou apresentação de comunicações em congressos, 
simpósios, seminários e eventos congêneres  

0,5 ponto cada 

3.3 Outros títulos e/ou outras atividades profissionais não considerados nos 
itens anteriores  

0,2 ponto cada 

Total  
Obs.: Somente serão pontuados os itens devidamente documentados com fotocópias. 
 

 
Observações para o item 1: 
I. A variação correspondente a cada título ou certificado deverá levar em consideração os 

seguintes critérios, por ordem decrescente: 
a) formação acadêmica na área; 
b) formação acadêmica em área afim; 
c) formação acadêmica em outras áreas. 

 
II. Os títulos ou certificados não poderão ser computados cumulativamente. 
 
 
 

 
 

 


