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ANEXO 1 DO EDITAL 12/2006-PRH ’
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR TEMPORARIO

Departamento de Administragao
Area de conhecimento ou matéria
ADMINISTRACAO GERAL

A selegao consistira de andlise curricular, conforme critérios estabelecidos abaixo.

1. Formacao Académica (limite 4,0 pontos)

1.1 Doutorado ou Livre Docente maximo 4,0 pontos

1.2 Mestrado com créditos completos, ndo-prescritos de doutorado maximo 3,0 pontos

1.3 Mestrado maximo 2,5 pontos

1.4 Especializagao ou créditos completos, nao-prescritos, de mestrado ou maximo 1,5 ponto
doutorado

1.5 Aperfeicoamento maximo 1,0 ponto

2. Atividades docentes e outras atividades profissionais pertinentes a area ou matéria objeto do
processo de sele¢ao (limite 4,0 pontos)

2.1 Magistério em ensino superior 1,0 ponto por semestre

2.2 Qutras atividades de ensino 0,5 ponto por semestre

2.3 Outras atividades profissionais 0,5 ponto por semestre

3. Outros (limite 2,0 pontos)

3.1 Publicagéo e/ou participagdo em projetos de pesquisa 1,0 ponto cada

3.2 Participagao e/ou apresentagao de comunicagées em congressos, 0,5 ponto cada
simpdsios, semindrios e eventos congéneres

3.3 Outros titulos e/ou outras atividades profissionais ndo considerados nos 0,2 ponto cada
itens anteriores

Total

Obs.: Somente serdao pontuados os itens devidamente documentados com fotocopias.

Observacoes para o item 1:
I. A variagao correspondente a cada titulo ou certificado devera levar em consideracédo os
seguintes critérios, por ordem decrescente:
a) formagédo académica na area;
b) formacao académica em area afim;
c) formagédo académica em outras areas.

Il. Os titulos ou certificados néo poderao ser computados cumulativamente.

Av. Colombo, 5.790 / Bloco 104 sala 28 - Campus Universitario - CEP 87.020-900 - Maringa - PR
Fones: (44) 3261 4233 - 3261 4352 - e-mail: sec-res@uem.br
Internet: www.uem.br/concurso



