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PORTARIA N° 1590/2006-PRH

A Pro-reitora de Recursos Humanos e
Assuntos Comunitarios da
Universidade Estadual de Maringa, no
uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias e,

considerando o contido no Processo n® 1502/20086,
TORNA PUBLICO

Art. 1° Fica homologado o resultado final do Teste Seletivo Simplificado para
Professor Temporario, aberto pelo Edital n® 12/2006-PRH, nas areas de conhecimento
ou matéria, conforme segue.

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO GERAL

01 vaga - 09 h/s para o Campus de Umuarama

CANDIDATO Nota Final Resultado
1. DIOGENES MARTINS KREPSKI 5,0 12 lugar
2. CLOVIS APARECIDO ALVES PALOZI 3,5 2° lugar

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
DEPARTAMENTO DE ANALISES CLINICAS

PATOLOGIA

01 vaga - 40 h/s para o Campus Sede

CANDIDATO Nota Final Resultado
1. SUELI DE OLIVEIRA SILVA 7,63 12 lugar
2. DANIELA PERON TOLEDO 6,33 2° lugar
3. GISELE APARECIDA FIDELIS 5,80 3% lugar
4. ELEANDRO APARECIDO TRONCHINI 5,69 42 lugar
5. REGIANE BERTIN DE LIMA 5,68 5° lugar
6. ELIDE APARECIDA DE OLIVEIRA 5,61 6° lugar
7. ANDERSON RICARDO SOARES 5,56 72 lugar
8. ANA CARLA BROETTO BIAZON 5,47 8° lugar

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicago, revogadas as
disposi¢des em contrério.

PUBLIQUE-SE.

Maringa, 28 de junho de 2006.
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