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Edital de Abertura: 024/12 
Centro: Ciências Biológicas 
Departamento: Histologia 
Área: Histologia 
No de vaga(s) ampliada(s): 01 (uma) 
Regime de Trabalho: 40 horas 

Edital de Abertura: 071/12 
Centro: Ciências Biológicas 
Departamento: Biologia Animal e Vegetal 
Área/subárea: Ecologia, Zoologia e Áreas Afins/Ecologia de 

Vertebrados Terrestres 
No de vaga(s) ampliada(s): 01 (uma) 
Regime de Trabalho: 40 horas 

Edital de Abertura: 294/11 
Centro: Ciências Biológicas 
Departamento: Biologia Animal e Vegetal 
Área/subárea: Botânica/Algas 
No de vaga(s) ampliada(s): 01 (uma) 
Regime de Trabalho: 40 horas 

Edital de Abertura: 374/10 
Centro: Ciências Biológicas 
Departamento: Psicologia Social e Institucional 
Área: Psicologia Escolar 
No de vaga(s) ampliada(s): 01 (uma) 
Regime de Trabalho: 40 horas 

Edital de Abertura: 123/12 
Centro: Ciências Biológicas 
Departamento: Microbiologia 
Área/subárea: Microbiologia Ambiental/Ecologia Microbiana
No de vaga(s) ampliada(s): 01 (uma) 
Regime de Trabalho: 40 horas 

Edital de Abertura: 071/12 
Centro: Ciências Exatas 
Departamento: Física 
Área: Mecânica Estatística ou Ressonância 

Paramagnética Eletrônica 
No de vaga(s) ampliada(s): 01 (uma) 
Regime de Trabalho: 40 horas 

Edital de Abertura: 080/12 
Centro: Ciências Exatas 
Departamento: Física 
Área: Física de Partículas Elementares e Campos 
No de vaga(s) ampliada(s): 01 (uma) 
Regime de Trabalho: 40 horas 

Edital de Abertura: 080/12 
Centro: Ciências Exatas 
Departamento: Química 
Área/subárea: Química/Química Analítica 
No de vaga(s) ampliada(s): 01 (uma) 
Regime de Trabalho: 40 horas 

Edital de Abertura: 056/12 
Centro: Ciências da Saúde 
Departamento: Clínica Médica 

Edital de Abertura: 348/10 
Centro: Ciências da Saúde 
Departamento: Enfermagem 
Área/subárea: Administração em Enfermagem/Internato de 

Enfermagem na Área Hospitalar 
No de vaga(s) ampliada(s): 01 (uma)
Regime de Trabalho: 40 horas

Edital de Abertura: 306/11 
Centro: Ciências da Saúde 
Departamento: Enfermagem 
Área/subárea: Enfermagem/Enfermagem Médico-Cirúrgica 
No de vaga(s) ampliada(s): 01 (uma)
Regime de Trabalho: 40 horas

Edital de Abertura: 024/12 
Centro: Ciências Agrárias 
Departamento: Zootecnia 
Área: Melhoramento Genético Animal, Técnicas 

Experimentais com Animais, e Ezoognosia 
No de vaga(s) ampliada(s): 01 (uma)
Regime de Trabalho: 40 horas

Londrina, 02 de outubro de 2012. 
Profa. Dra. Berenice Quinzani Jordão Prof. Luis Fernando Pinto Dias 

Reitora em exercício Pró-Reitor de Recursos Humanos  

TESTE SELETIVO PÚBLICO PARA CONTRATAÇÃO DE 
PROFESSOR COLABORADOR 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO No 159/2012 – PRORH/TS 
A Universidade Estadual de Londrina, tendo em vista os resultados dos Testes 
Seletivos para Contratação de Professores Colaboradores, publicados no Diário 
Oficial do Estado do Paraná, por meio dos Editais ns. 363/10 em 20/12/2010, 
007/11 em 13/01/2011, 047/11 em 21/02/2011, 316/11 em 16/11/2011, 323/11
em 06/12/2011, 042/12 em 19/03/2012, 062/12 em 16/04/2012, 096/12 em 
31/05/2012, 105/12 em 15/06/2012, 130/12 em 31/07/2012, 137/12 em 
13/08/2012, 141/12 em 21/08/2012 e 150/12 em 06/09/2012, resolve tornar 
público: 

1. A convocação dos candidatos aprovados por ordem de classificação, 
conforme anexo deste edital, para realização de exames pré-admissionais. 

2. O candidato convocado para contratação poderá, até o dia 11/10/2012, caso 
não tenha interesse na vaga, pedir reclassificação no Teste Seletivo por 
uma única vez, passando a ser o último classificado.  

3. O não comparecimento do candidato até o dia acima determinado 
importará na sua eliminação do Teste Seletivo Público, no qual será tido 
como desistente. 

4. O candidato deverá comparecer até o dia 11/10/2012, na Divisão de 
Documentação de Docentes da Pró-Reitoria de Recursos Humanos - Sala 
07, munido de documento oficial de identidade e demais documentos 
constantes na relação disponível no site: 
http://www.uel.br/prorh/selecao/Lista_documentos.pdf, no horário das 
8h30min às 11h30min e das 14h às 17h30min. Mais informações poderão 
ser obtidas através do telefone (43) 3371-4342. 

5. Candidatos das áreas do Centro de Ciências da Saúde deverão entrar em 
contato, até o dia 10/10/2012, com o SEBEC – Serviço de Bem Estar à 
Comunidade/SESMT – Divisão de Serviço Especializado em 
Engenharia de Segurança e Medicina do Trabalho – UEL – Hospital 
Universitário – Rua Alaerte Francisco Zanoni, 378 – Jardim Tarumã – 
Londrina – PR, telefone (43) 3337-6510 ou 3337-6316 – (esta rua fica 
em frente à portaria do Hemocentro do HU), no horário das 8h às 11h e 
das 13h às 16h, para retirar a guia de exames e agendar consulta pré-
admissional com o Médico do Trabalho da UEL/HU. A consulta deverá ser 
realizada até 26/10/2012, mediante apresentação do resultado dos exames.  

6. Para as áreas dos demais Centros de Estudos, o candidato deverá entrar 
em contato, até o dia 11/10/2012, com o SEBEC – Serviço de Bem Estar 
à Comunidade/SESMT – Divisão de Serviço Especializado em 
Engenharia de Segurança e Medicina do Trabalho – UEL – Campus 
Universitário – Londrina – PR, telefone (43) 3371-4391, no horário das 
8h às 11h e das 13h às 16h, para retirar a guia de exames e agendar 
consulta pré-admissional com o Médico do Trabalho da UEL. A consulta 
deverá ser realizada até 26/10/2012, mediante apresentação do resultado 
dos exames.  

7. Os exames laboratoriais admissionais para obtenção do Atestado de Saúde 
Ocupacional-ASO são os seguintes: 

a) Hemograma k) Anti-HCV (*) 
b) Glicose l) Anti-HBs (*) 
c) Plaquetas m) HBs – Ag (*) 
d) Lipidograma completo n) PPD (*) 
e) Sorologia para Sífilis o) ECG acima de 35 anos (*) 
f) Urina I p) Toxoplasmose (**) 
g) Parasitológico de fezes q) Brucelose (**) 
h) Creatinina r) Carteira de Vacinação atualizada  
i) Tipagem Sanguínea s) Consulta com o Médico do Trabalho da UEL 
j) PSA - homens acima 

de 40 anos. 
t) Poderá ser solicitado outros exames 

complementares a critério médico 
(*) Candidatos das áreas de Saúde (Enfermagem, Medicina, Bioquímica e 

Fisioterapia) 
(**) Candidatos das áreas de Agrárias e Biológicas (Biologia, Medicina 

Veterinária e Zootecnia) 
8. A avaliação médica terá caráter eliminatório, sendo o candidato 

considerado apto ou inapto. 
9. Os casos omissos serão resolvidos pela Pró-Reitoria de Recursos Humanos. 

Londrina, 02 de outubro de 2012. 
Profa. Dra. Berenice Quinzani Jordão Prof. Luis Fernando Pinto Dias 

Reitora em exercício Pró-Reitor de Recursos Humanos

R$ 624,00 - 96694/2012

Pró-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitários 
PORTARIA Nº 742/2012-PRH 

Certifico a disponibilização 
desta portaria no endereço 
eletrônico 
www.uem.br/concurso no 
dia 04/10/2012. 

Júlio S. R. Capel 

 A Professora Doutora Sonia 
Lucy Molinari, Pró-reitora de 
Recursos Humanos e Assuntos 
Comunitários da Universidade 
Estadual de Maringá, no uso de 
suas atribuições,  

Considerando o edital nº 202/2012-PRH; 
considerando o contido no processo nº 9507/2012-PRO, 

TORNA PÚBLICO 
Art. 1o Fica homologado o resultado final do Teste Seletivo para 
contratação de Professor Temporário, aberto por meio do Edital nº 
202/2012-PRH, nas áreas de conhecimento ou matéria, conforme 
segue: 
CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS 
DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS AGRONÔMICAS  
(01) Ciência das Plantas Daninhas
01 vaga / 40 horas semanais – Câmpus Regional de Umuarama. 
CANDIDATO Npe Npd Npt Nf Resultado 
GUSTAVO MIGLIORINI DE OLIVEIRA 4,50 8,70 6,50 6,90 1º lugar 
GIZELLY SANTOS n/c        -- -- -- Desclassificada 
CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES  
DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS 
(03) Serviço Social
01 vaga / 40 horas semanais – Câmpus Regional do Vale do Ivaí – 
Ivaiporã. 
CANDIDATO Npe Npd Npt Nf Resultado 
MARIA CELESTE MELO DA CRUZ 8,00 9,20 9,00 8,75 1º lugar 

    Universidade Estadual de Maringá
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KARIMA OMAR HAMDAN RACHAEL CORREA 
8,00 9,10 8,00 8,55 2º lugar 
AMANDA DE BARROS SANTOS 4,00 5,10 3,00 4,40 Não aprovado 
(04) Serviço Social
01 vaga / 20 horas semanais – Câmpus Regional do Vale do Ivaí - 
Ivaiporã. 
NÃO HOUVE CANDIDATO INSCRITO 
DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTOS DA EDUCAÇÃO 
(05) Comunicação e Tecnologias de Criação Audiovisual
01 vaga / 40 horas semanais – Câmpus Sede. 
CANDIDATO Npe Npd Npt Nf Resultado 
TIAGO LENARTOVICZ 7,50 10,0 4,50 8,30 1º lugar 
ALEXANDRA FANTE NISHIYAMA 7,50 7,00 10,0 7,63 2º lugar 
JULIANA OSHIMA FRANCO 7,40 6,67 10,0 7,43 3º lugar 
FERNANDA GABRIELA DE ANDRADE COUTINHO 
6,50 5,33 10,0 6,44 4º lugar 
JOSE LUIZ DE SOUZA 5,37 6,00 6,00 5,78  5º lugar 
CAIO JULIO CESARO n/c -- --      -- Desclassificado
MICHELLE MARINHO VERONESE n/c -- -- -- Desclassificado 
CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 
DEPARTAMENTO DE MEDICINA 
(06) Anatomia Patológica
01 vaga / 20 horas semanais – Câmpus Sede. 
NÃO HOUVE CANDIDATO INSCRITO 
(07) Pediatria, Pediatria I, Pediatria II, Cirurgia Pediátrica, Clínica 
Pediátrica I, Clínica Pediátrica II, Residência de Pediatria e Residência 
de Terapia Intensiva Pediátrica
01 vaga / 20 horas semanais – Câmpus Sede. 
NÃO HOUVE CANDIDATO INSCRITO 
CENTRO DE TECNOLOGIA 
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA 
(08) Mecânica dos Fluidos e Hidrologia
01 vaga / 20 horas semanais – Câmpus Regional de Umuarama.  
NÃO HOUVE CANDIDATO INSCRITO 
(09) Mecânica dos Solos, Fundações e Geologia
01 vaga / 20 horas semanais – Câmpus Regional de Umuarama.  
NÃO HOUVE CANDIDATO INSCRITO 
(10) Processos na Indústria de Alimentos
01 vaga / 40 horas semanais – Câmpus Regional de Umuarama. 
CANDIDATO Npe Npd Npt Nf Resultado 
DALANY MENEZES OLIVEIRA 8,00 6,00 5,00 6,55  1º lugar 
STÉPHANI CAROLINE BENETI 3,00 4,60 5,00 4,10 Não aprovado 
(11) Resistência dos Materiais e Tecnologia das Construções
01 vaga / 40 horas semanais – Câmpus Regional de Umuarama. 
CANDIDATO Npe Npt Nf Resultado 
MARCIO ROGERIO PEDRANGELO 7,33 7,30 7,32  1º lugar 
(12) Tecnologia e Engenharia de Alimentos
01 vaga / 40 horas semanais – Câmpus Regional de Umuarama. 
CANDIDATO Npe Npd Npt Nf Resultado 
LEANDRO FERREIRA PINTO 8,50 5,00 4,50 6,15  1º lugar 
STÉPHANI CAROLINE BENETI n/c - - --  -- Desclassificado 
LEGENDA: Npe – nota da prova escrita; Npd – nota da prova didática; Npt 
– nota da prova de títulos; Nf – nota final; n/c – não compareceu.  
Art. 2o Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 

Maringá, 02 de outubro de 2012. 

Profa. Dra. Sonia Lucy Molinari, 
Pró-reitora de Recursos Humanos e Assuntos Comunitários. 

R$ 288,00 - 96599/2012

    Universidade Estadual de Ponta Grossa

EDITAL PRORH N º 154/2012 

A Pró-Reitor de Recursos Humanos, no uso de suas atribuições legais, 

considerando o Artigo 1º-Inciso II do Decreto Estadual nº 5722 publicado no 

Diário Oficial em 24/11/2005, considerando o Concurso Público de Provas e 

Títulos para Provimento de Cargos de Agentes Universitários, aberto e 

disciplinado pelos Editais PRORH nºS. 20/2009 de 14/04/2009 publicado no 

Diário Oficial do Estado do Paraná nº 7952 de 16/04/2009 e PRORH nº. 

21/2009 de 16/04/2009 publicado no Diário Oficial do Estado do Paraná nº 7956 

de 23/04/2009, resolve tornar público: 

1.  A convocação do(a)(s) candidato(a)(s) aprovado(a)(s), conforme anexo I 

deste edital, no Concurso Público para provimento de cargo de Agente 

Universitário, para aceite de vaga e realização de exames pré-admissionais. 

2.  O(a)(s) candidato(a)(s) deve(m) comparecer até o dia 19 de outubro de 
2012, na Seção de Provimento de Cargos e Contratos da Pró-Reitoria de 

Recursos Humanos, munido(s) de documento oficial de identidade e demais 

documentos de acordo com anexo deste edital no horário das 08h00min às 

11h30min. e das 13h30min às 17h00min, para se manifestar quanto ao aceite 

da vaga e entrega dos exames pré admissionais. 

3.  Os títulos de pós-graduação obtidos no exterior serão aceitos mediante 

apresentação de comprovante de revalidação correspondente, expedido por 

Instituição de Ensino Superior oficial e acompanhado de tradução pública 

juramentada. 

4.  O não comparecimento do(a)(s) candidato(a)(s) até a data acima determinada 

importará na sua eliminação do Concurso Público, no qual será(ão) 

considerado(a)(s) desistente. 

 5.  A avaliação médica terá caráter eliminatório, sendo o(a)(s) candidato(a)(s) 

considerado(a)(s) apto(a)(s) ou inapto(a)(s) pela Divisão de Medicina e Saúde 

Ocupacional (DIMS) do Estado do Paraná. 

 6.  Os casos omissos serão resolvidos pela Pró-Reitoria de Recursos Humanos. 

                                                     Ponta Grossa, 03 de outubro de 2012     
                                                        Ana Maria Salles Rosa Solak 
                                                                    Pró-Reitor 
ANEXO I DO EDITAL DE CONVOCAÇÃO PRORH Nº 154/2012  
 FUNÇÃO: COZINHEIRO 
CANDIDATO(A)(S) 

NOME CLASS. 
KAIRA BARBOSA DA ROSA – vaga afrodescendente 5º 

1- O(a)(s) candidato(a)(s) acima deverá(ão) providenciar os seguintes 
exames laboratoriais e documentos: 
- Hemograma completo com contagem de plaquetas  

-  VDRL 

- Protoparasitológico de fezes e Parcial de urina com sedimento corado 

- Glicemia em jejum  

- Uréia 

- Creatinina 

2- EXAMES CLÍNICOS  
- Avaliação Oftalmológica realizada por médico oftalmologista;  

- Avaliação Otorrinolaringológica realizada por médico otorrinolaringologista, 

mais audiometria.  

- Raio X do tórax PA e perfil com laudo 

3- Após esta de posse de todos os resultados laboratoriais e das avaliações 

clinicas especializadas, marcar consulta com o médico do trabalho da UEPG, 

através do telefone  042-3224-2396.  

As cópias dos resultados dos exames e dos laudos das avaliações realizadas, 
ficarão arquivados no Depto de Medicina do Trabalho desta Universidade e 
os ORIGINAIS deverão ser entregues juntamente com a documentação 
abaixo para serem encaminhados à DIMS. 
4. Documentos necessários: 
1 foto 3 x 4 

Folha corrida que deverá ser solicitada junto ao Fórum Estadual. 

Fotocópias legíveis: 
Carteira Profissional - CTPS (cópia da parte onde consta o número e os dados 

pessoais) 

Carteira de Identidade  

PIS / PASEP 

Carteira de Reservista 

Título de Eleitor 

CPF 

Diploma de Graduação, especialização, mestrado ou doutorado 

Certidão de casamento 

Certidão de nascimento dos filhos até 21 anos 

Comprovante de endereço (talão de luz, água ou telefone) 

Carteira de vacinação atualizada, incluindo a vacina contra a Hepatite B 

N.ºda Conta Salário (operação 037) na Caixa Econômica Federal – Agência 

3186; Declaração de Bens 

.Obs: Não será procedida a nomeação que implique em acúmulo ilegal de cargos, 
empregos ou funções públicas. 

R$ 288,00 - 96868/2012

   Faculdade Estadual de Educação, 
   Ciência e Letras de Paranavaí

EDITAL  N.º 064/2012-DG 
O Diretor da Faculdade Estadual de Educação, Ciências e Letras de 

Paranavaí, Professor Ms Antonio Rodrigues Varela Neto, no uso de suas 

atribuições legais e tendo em vista o disposto na Resolução n.º 

024/2012-COL, e no Edital n.º 012/2012-CETS, de 06 de setembro de 

2012, resolve    

TORNAR PÚBLICO: 
1 – A homologação do resultado final do Teste Seletivo para a 

contratação de Professor Colaborador do Colegiado de Serviço Social   

desta  Instituição de Ensino Superior, realizado nos dias 25 e 26 de 

setembro de 2012, a saber: 

COLEGIADO DO CURSO  DE SERVIÇO SOCIAL 
ÁREA/SUBÁREA: SERVIÇO SOCIAL 

 
N.O 

 
NOME DO(A) 

CANDIDATO(A) 

 
MÉDIA 
FINAL 

 
CLASSIFICAÇÃO 

1 Flávia Laura Soares 5,0 1º lugar 

2 – Determinar a Divisão de Recursos Humanos desta Instituição de 
Ensino Superior, que proceda a convocação da candidata classificada, 
conforme Edital n.º 012/2012-CETS, de 06 de setembro de 2012, para 
assinatura do respectivo contrato. 
Faculdade Estadual de Educação, Ciências e Letras de Paranavaí, aos 
três dias do mês de outubro de dois mil e doze (03.10.2012). 
ANTONIO RODRIGUES VARELA NETO 
                 - Diretor - 

R$ 108,00 - 97013/2012


