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PARANA

GOVERNO DO ESTADO

EDITAL N.° 96/2016-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
DE MARINGA, no uso de suas atribuicbes e considerando o Edital n.° 225/2013-PRH,
bem como, o Oficio n.° 067/2016-DIMS/SEAP, expedido pela Divisdo de Medicina e
Saude Ocupacional,

TORNA PUBLICA

A homologagéo, pela Divisdo de Medicina e Saude Ocupacional da
Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia do Parana, do resultado da
avaliacao médica admissional realizada pelo Servico de Engenharia, Saude e Medicina
do Trabalho da Universidade Estadual de Maringa, da candidata Edileuza de Fatima
Rosina Nardi, convocada por meio do Edital n® 64/2016-PRH, considerada apta.

Maringa, 16 de maio de 2016.
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