Prefeitura do Municipio de Cruzeiro do Oeste

Estado do Parana

EDITAL N2 076/2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no
uso de suas atribuicGes legais, considerando o disposto no art. 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal e o Decreto Municipal n® 003, de 04 de janeiro de 2011, torna
publico o presente Edital que estabelece as instru¢cdes para realizacdo de
CONCURSO PUBLICO para preenchimento de vagas ou cadastro de reserva para
EMPREGO PUBLICO, para contratacdo de pessoal por prazo indeterminado, para
atuar nos programas ou convénios com o Governo Federal: Programas de
Assisténcia Social: CREAS - Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia
Social, CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social, CRJ - Centro de
Referéncia da Juventude, Pro6-Jovem, PAIF - Programa de Atencdo Integral a
Familia, (Psicologo e Assistente Social ), Programa Agentes da Dengue (Agente
da Dengue), Programa Bolsa Familia (Agentes Sociais ) , Programa Estratégia de
Saude Bucal (Auxiliar de Saude Bucal, Dentista e Técnico em Saud e Bucal), e
Programa Saude da Familia (Agente Comunitario de Saude, Auxiliar de
Enfermagem, Enfermeiro e Médico- Clinico Geral ).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico sera regido pelas regras estabelecidas neste Edital e de
acordo com a legislacdo que trata da matéria e executado pela Universidade
Estadual de Maringa (UEM), por meio de uma Comissao especialmente designada
para esse fim.

1.2 - O Concurso Publico se constituira de provas de conhecimentos na forma de
prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério para todos 0os empregos em
conformidade com os conteudos programaticos estabelecidos no Anexo Il deste
Edital e prova de titulos de carater classificatorio.

1.3 - As provas serao realizadas na cidade de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parang,
em local e horério a ser divulgado mediante edital especifico, conforme item 8.1.

1.4 - Todos os atos pertinentes ao presente Concurso Publico serdo publicados no
endereco eletrdnico www.uem.br/concurso (escolher a opg¢ao “concursos publicos
externos”), Jornal Umuarama llustrado e afixados no sagudo do Paco Municipal
localizado na Rua Jodo Ormindo de Resende, 686, Cruzeiro do Oeste, Estado do
Parana.

1.5. - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo dos atos
pertinentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.
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1.6 - A inscricdo implicard o conhecimento das presentes instrucbes por parte do
candidato e o compromisso tacito de aceitacdo das condigdes do Concurso Publico,
tais como aqui se acham estabelecidas.

1.7 - Serd admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente
fundamentada, no prazo de até (05) cinco dias Uteis a contar da sua publicagéo, a
qual devera ser protocolada junto a Prefeitura do Municipio de Cruzeiro do Oeste, no
setor de Protocolo, na Rua Jodo Ormindo de Resende, 686, Cruzeiro do Oeste,
Estado do Parana, aos cuidados da Comissao Especial de Selecdo de Pessoal.

1.8 - Os requisitos para investidura no emprego, previstos nos quadros a seguir,
deverdo estar concluidos e serem comprovados quando da convocacdo do
candidato para admissao.

1.9 - A carga horaria podera ser desempenhada em regime de escala, incluindo o
periodo noturno, sdbados, domingos e feriados.

2. DOS EMPREGOS, REQUISITOS, NQMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA
SEMANAL, TAXA DE INSCRICAO E SALARIO BASE

- Taxa 0
Salario N=de -
Emprego Programa Insc. C/H | Requisito
R$ vagas
(R$)
Agente Comunitario de 4% Série do Ensino
Saude (conforme item 2.1) PSF 651,85 30,00 CR 140 Fundamental
a - :
Agente da Dengue Agenteda | ooy o5 | 30,00 | 03 |40 | ¥ Serie do  Ensino
Dengue Fundamental
Agente da Dengue - :
Agente da 432 Série do Ensino
(Distrito de S&o Silvestre e gengue 651,85 30,00 02 40 Fundamental
localidades proximas)
a - .
Agente Social Bolsa | 65185 | 3000| 05 |40 |4 Serie do  Ensino
Familia Fundamental
Para os
Programas Graduacdo em Servico
Assistente Social de 1.442,61 | 80,00 01 30 | Social e registro no
Assisténcia CRESS
Social
Curso de Auxiliar de
Auxiliar de Enfermagem PSF 854,88 50,00 CR | 40 | Enfermagem e registro no
COREN
Curso de Auxiliar em
Auxiliar de Saude Bucal PESB 854,88 50,00 CR | 40 | Saude Bucal em nivel de
ensino médio
Graduacéo em
Dentista PESB 3.205,80 | 80,00 CR | 40 | Odontologia e registro no
CRO
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Graduacéao em
Enfermeiro PSF 2.003,63 | 80,00 CR | 40 | Enfermagem e registro no
COREN
Médico (Clinico Geral) PSF | 427440 | 8000 | CR |40 | Craduacdo em Medicina
e registro no CRM
Para os
: Programas Graduacéo em Psicologia
Psicologo de 1.442,61 | 80,00 01 30 .
B e registro no CRP
Assisténcia
Social
Técnico em Sadde Bucal PESB |908,31 |5000| CR |40 CB:L’;Z? Tecnico em Saude

PESB - Programa Estratégia de Saude Bucal/ PSF - Programa Saude da Familia

2.1 - O candidato ao emprego de Agente Comunitario de Saude devera escolher no
momento da inscricdo a localidade em que pretende atuar considerando os locais
definidos no item 2.2, onde o candidato deve residir desde a publicacdo do presente
edital, nos termos do art. 6°, inciso |, Lei Federal n°® 11.350/2006. A comprovacao do
local de residéncia sera no ato da contratacdo mediante apresentacdo da conta de
agua, luz, telefone ou outro documento idoneo.

2.2 - Locais de atuacdo para o emprego de Agente Comunitario de Saude. Ao
preencher o formulédrio de inscricdo o candidato deverd escolher a opcdo do
emprego e local enumerado, conforme abaixo.

Local 1: | Area urbana.

Local 2: Bairro Boa Esperanca (prolongamento da Peabiru) / Estrada Velha Sao
Silvestre e localidades proximas.

Local 3: Bairro Boa Vista / Salete e localidades proximas.

Local 4: Bairro Cafeeiros.

Local 5: Bairro Cristo Rei e localidades proximas.

Local 6: Bairro Cruzeirinho e localidades proximas.

Local 7: Bairro Guarani / Cione e localidades proximas.

Local 8: Bairro Santa Olga e localidades proximas.

Local 9: Bairro Sao José / Bairro Santa Izabel e localidades préximas.

Local 10: | Bairro Trés Marcos e localidades proximas.

Local 11: | Distrito de Sao Silvestre e localidades préximas.

Local 12: | Estrada Maria Helena e localidades proximas.

Local 13: | Vila Rural e localidades préximas.
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2.3 - Nado havendo aprovados nos locais de atuacdo conforme item 2.2, seréo
convocados os aprovados na lista geral (de todos os locais), podendo o candidato
aceitar ou recusar a vaga para outros locais, ndo alterando sua classificacdo para a
vaga de opcao local.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA O EMPREGO

3.1-Para a investidura no emprego, o candidato devera possuir 0s seguintes
requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado.

b) Ser maior de 18 anos até a data da admissao.

c) Estar quite com as obrigacfes militares.

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

e) Estar em gozo dos direitos politicos.

f) Ndo ter sofrido no exercicio da fungdo publica penalidade de demisséo,
decorrente de processo administrativo disciplinar.

g) Satisfazer os requisitos especiais para o provimento do emprego.

3.2 - Os candidatos aprovados e admitidos, obedecida rigorosamente a ordem de
classificacdo, serdo regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e a
vigéncia do contrato € enquanto durar o programa.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENC IA

4.1 - Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez
por cento) das vagas oferecidas neste Edital para cada cargo. Caso a aplicacado do
percentual resulte em nuamero fracionado, este sera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente.

4.2 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no
Concurso Publico, desde que as atribuicbes do emprego pretendido sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, de conformidade com o Atrt.
37, Inciso VI, da Constituicdo Federal e Decreto n® 3.298, de 20/12/1999, publicado
no Diéario Oficial da Uni&do 21/12/1999.

4.3 - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298 de
20 de dezembro de 1999.

4.4 - O candidato portador de deficiéncia devera declarar essa condi¢cdo ao efetivar
sua inscricao e entregar o laudo médico no dia da prova objetiva (07 de agosto de
2011), em envelope fechado com indicacdo do nome, edital e cargo a que concorre
o candidato, que sera posteriormente avaliado pela Comissdo Especial de Selecéo
de Pessoal.
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4.5 - O laudo médico devera ser entregue em via original ou fotocépia autenticada,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID e emitido ha
menos de 90 dias.

4.6 - Na falta do laudo médico, ou ndo contendo este as informacdes indicadas no
item anterior, o requerimento de inscricdo sera processado como de candidato ndo
portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo posteriormente.

4.7 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricéo, deixar de declarar
essa condi¢do, ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagao.

4.8 -0 aceite da inscricio como de candidato portador de deficiéncia fica
condicionado ao enquadramento da deficiéncia nas categorias definidas no art. 4° do
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.9 - O candidato portador de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais
previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, participard do concurso publico em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteudo da prova;

b) a avaliacédo e aos critérios de aprovacao;

c) ao horario e ao local de aplicacdo da prova;

d) & pontuacdo minima exigida para todos os demais candidatos.

4.10 - Ficam asseguradas ao candidato portador de deficiéncia as prerrogativas que
lhe séo facultadas desde que observados os procedimentos especificos previstos
para participacdo no Concurso Publico.

4.11 - Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames
médicos e complementares que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

4.12 - Sera excluido da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na
ficha de inscricdo, ndo se constate apos avaliacdo de junta médica.

4.13 - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condicdes especiais ou
tempo adicional para realizacdo da prova deverd requeré-lo com justificativa
acompanhada de parecer original ou fotocépia autenticada emitido por especialista
da area de sua deficiéncia. O pedido devera ser entregue na Secretaria Municipal de
Administracdo, na Rua Jodo Ormindo de Resende, 686, Cruzeiro do Oeste, Estado
do Parand, aos cuidados da Comissédo Especial de Selecdo de Pessoal no periodo
compreendido entre 08h30min do dia 20 de junho de 2011 até as 16h00min do dia
19 de julho de 2011, o qual ser& analisado pela referida comissao.

4.14 - O atendimento diferenciado previsto no item anterior serd atendido
obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade e serd comunicado ao
candidato, com antecedéncia de, no minimo, dois dias antes da realizacdo da prova.
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4.15 - Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

4.16 - Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de
deficiéncia, se aprovados, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados
e em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacéo.

4.17 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem de classificacao.

5. DO PEDIDO DE,ISENQAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIC AO E DO
RESULTADO DA ANALISE

5.1 - Fica assegurado o direito de requerer a isencdo da taxa de inscricdo ao
interessado que comprovar ser beneficiario do Programa Bolsa Familia de seu
municipio de origem.

5.2 - O requerimento do beneficio de isencdo do valor da taxa de inscricdo devera ser
efetuado no periodo de 20 a 24 de junho de 2011, na Secretaria Municipal de
Administracdo, na Rua Jodo Ormindo de Resende, 686, Cruzeiro do Oeste, Estado do
Parana, aos cuidados da Comissdo Especial de Selecdo de Pessoal no horario das
08h30min as 11h30min e das 13h00min as 16h00min.

5.3- A solicitacdo devera ser apresentada em envelope fechado, contendo
requerimento do interessado ou de seu procurador legalmente constituido, cuja
procuracdo devera estar acompanhada de documento de identidade do candidato e
do representante legal e da declaracdo do beneficio do Programa Bolsa Familia
emitido pela Secretaria de Assisténcia Social do municipio de origem do candidato
com carimbo e assinatura do 6rgado emissor.

5.4 - O resultado dos pedidos de isencao da taxa de inscricdo sera publicado no dia
1° de julho de 2011 , as 17 horas, no endereco eletronico www.uem.br/concurso e
Jornal Umuarama llustrado.

5.5 - O beneficiado com a isenc¢éo do valor da taxa de inscricdo devera efetivar sua
inscricao até o dia 19 de julho de 2011 , conforme procedimentos definidos no item 6
deste Edital, exceto o previsto nos itens 6.2 e 6.3.

5.6 - Caber& pedido de reconsideragéo face ao indeferimento do pedido de isencéo
se protocolado no prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicacdo do resultado.

5.7 - A Comissao Executora do Concurso Publico procedera a analise dos pedidos
de reconsideracao e publicara o resultado no dia 12 de julho de 2011 , as 17 horas,
no endereco www.uem.br/concurso.

5.8 - O candidato que tiver seu pedido de isencdo do valor da taxa indeferido
somente podera participar do concurso publico mediante o recolhimento integral do
valor da taxa de inscricao prevista para o0 emprego de interesse.

-6-
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5.9 - A declaracéo falsa ou inexata de dados ou documentos falsos determinaréo o
cancelamento da inscricio e a anulacdo de todos os atos dela derivados,
independente de sancdes penais correlatas.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO E PAGAMENTO D A TAXA

6.1- O pedido de inscricdo no Concurso Publico serd efetuado no periodo
compreendido entre as 8 horas do dia 20 de junho de 2011 até as 23 horas e 59
minutos (fechamento do sistema) do dia 19 de julho de 2011 , somente via Internet,
no endereco eletrdnico www.uem.br/concurso.

6.2 - O recolhimento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 20 de julho
de 2011, em qualquer agéncia da rede bancaria ou casas lotéricas credenciadas
pela Caixa Econdmica Federal, mediante a apresentacdo da Ficha de Compensacao
impressa no ato da inscrigéo.

6.3 - A efetivacdo da inscricio se dard mediante a confirmacdo bancaria do
recolhimento do valor da taxa de inscricdo no valor estabelecido para cada emprego.

6.4 - Para efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que atende aos
requisitos estabelecidos para o emprego pretendido e somente devera concluir sua
inscricdo mediante concordancia com as normas estabelecidas neste Edital.

6.5 - Estara disponivel no endereco eletrbnico www.uem.br/concurso, no item Menu
do Candidato o formulario “Ficha de Inscricdo” que o candidato devera preencher,
imprimir e assinar, bem como, colar fotocépia legivel da Cédula de Identidade no
espaco reservado para este fim.

7

6.6 - A Ficha de Inscricdo , de que trata o item anterior, € documento de
apresentacao obrigatéria , devendo ser entregue ao aplicador de prova, na data,
horario e local designado para realizacdo da prova objetiva (dia 07 de agosto de
2011).

6.7 - O candidato que nao entregar a Ficha de Inscricdo devidamente assinada e
com fotocoOpia de documento de identidade oficial colada no campo apropriado, nos
locais e prazos pré-estabelecidos, sera eliminado do concurso publico.

6.8 - A realizacdo da inscricdo no concurso implica em um compromisso tacito, por
parte do candidato, de que aceita e concorda com as condi¢gdes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.9 - A Universidade Estadual de Maringa, por meio da Comissédo de Execucao do
concurso publico ndo se responsabilizard por pedidos de inscricdo, n&o
concretizados por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo ou outros motivos de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

6.10 - Ndo sera aceito pedido de inscricdo por via postal, via fax, via correio
eletrénico (e-mail), condicional e fora do prazo.

-7-
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6.11 - Na hipotese de pagamento da taxa com cheque ou por meios eletrénicos, a
inscricdo somente sera considerada valida ap6s a compensacao do cheque e/ou da
efetivacdo da transacao eletronica.

7. DA RELACAO DE INSCRITOS, LOCAL E HORARIO PARA RE ALIZACAO DA
PROVA

7.1 - No dia 28 de julho de 2011 , a partir das 17 horas, sera publicado o edital com
a relacdo das inscricbes homologadas, por emprego e ordem alfabética, local e
horario de realizacdo da prova objetiva no endereco eletrénico
www.uem.br/concurso e Jornal Umuarama llustrado.

7.2-Se houver alguma divergéncia em relacdo ao edital das inscricoes
homologadas, o candidato devera entrar em contato com a Divisdo de Recrutamento
e Selecdo da Universidade Estadual de Maringa, na Avenida Colombo, 5790, bloco
104, sala 28, CEP 87020-900, em Maringa, Estado do Parana, nos seguintes
horéarios: das 8h00min as 11h00min e das 14h00min as 17h00min ou pelo telefone
(44) 3011-5102 ou correio eletrbnico concurso@uem.br.

7.3 - Caberéa pedido de reconsideracéo face ao resultado das inscricoes, desde que
protocolado no prazo de até 02 (dois) dias Uteis contados da data de publicacéo do
edital a que se refere o item 7.1.

7.4 - Em caso de necessidade de correcdo de dados cadastrais, o candidato devera
informar as alteragbes que deverdo ser feitas por meio do fax (44) 3011-4453 da
Divisdo de Recrutamento e Selecdo da Universidade Estadual de Maringa ou pelo
correio eletrénico concurso@uem.br.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1 - A prova objetiva sera realizada na cidade de Cruzeiro do Oeste, Estado do
Parand, no dia 07 de agosto de 2011 , no periodo da tarde, no horario das 15h00min
as 18h00min em local a ser definido no Edital de homologacao das inscricdes.

8.2 - O acesso dos candidatos aos locais de prova tera in  icio as 14h00min e se
encerrara as 14h50mim , ficando impedido de ingressar o candidato que chegar ao
seu local de prova apos as 14h50min, independente do motivo, ainda que de forca
maior e caso fortuito.

8.3 - O candidato devera comparecer no local e horario designado para a realizacao
da prova, com no minimo, 60 minutos de antecedéncia, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a localizacdo de seu local de realizagcéo das provas.

8.4 - Ndo havera segunda chamada para nenhuma das provas, importando a
auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia ou atraso, em sua
eliminag&o do concurso publico.
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8.5 - A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio tera peso 1 (um) e sera
avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100 (cem) pontos. Constara de 40 (quarenta)
questdes de mudltipla escolha (a, b, c, d, e), sendo que somente uma alternativa
respondera adequadamente ao quesito proposto.

8.6 - Sera considerado aprovado o candidato que obtiver pontuagdo igual ou
superior a 60 (sessenta) pontos.

8.7 - Para a realizacéo da prova o candidato devera:
a) Portar, obrigatoriamente, documento original de identidade.

b) Assinar a lista de presenca que serd apresentada pelo aplicador de prova.

c) Estar munido de lapis, borracha e caneta esferografica com tinta azul ou preta.

d) Entregar ao aplicador da prova ficha de inscricdo assinada e com fotocopia
legivel do documento de Identidade colado no espaco reservado para esse
fim.

e) Entregar ao aplicador da prova, quando portador de necessidades especiais, 0
laudo médico em envelope fechado com indicacdo do nome, edital e cargo a
gue concorre o candidato, conforme disposto no item 4 deste Edital.

8.8 - Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pela Policia Federal, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, Cédulas
de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal
valem como documento de identidade, como, por exemplo, as do CRM, OAB, CRA
(as provisorias dentro do prazo de validade), a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo, com foto (dentro do prazo de
validade), nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de 23/9/97.

8.9 - Para a realizacéo da(s) prova(s) ndo serdo aceitos: protocolo de documento de
identidade, fotocOpia de documento de identidade, mesmo que autenticada por
cartorio e boletim de ocorréncia.

8.10 - Durante a realizacdo da prova ndo serd permitido ao candidato, sob pena de
ser excluido do concurso publico:

a) Agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe
encarregada na aplicacéo das provas;

b) Utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para obter aprovagédo propria
ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

c) Nao devolver integralmente o material recebido no dia da prova objetiva,

d) Comunicar-se com os demais candidatos, ou pessoas estranhas ao processo
seletivo, bem como consultar livros e apontamentos;

e) Ausentar-se do recinto, a hdo ser momentaneamente, em casos especiais e
na companhia do fiscal de sala;

f) utilizar-se de aparelhos eletrénicos, como: calculadoras, celulares, mp3,
reldgio do tipo "calculadora”, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador e/ou similares.

-9-
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8.11 - Qualquer questionamento devera ser feito em voz alta. Os aplicadores de
prova ndo poderao tirar qualquer davida sobre as questbes da prova.

8.12 - Durante a realizacdo da prova, bolsas e todos os demais objetos pertencentes
aos candidatos, deverdo ser colocados embaixo ou ao lado da carteira. Os
aparelhos de telefone celular, bip ou outros eletrénicos deverdo ser desligados.
Aparelhos auditivos deverao ser retirados no inicio da prova e guardados.

8.13 - Durante a realizagdo da prova objetiva o candidato que necessitar utilizar o
sanitario devera solicitar ao aplicador de prova.

8.14 - O candidato so podera retirar-se definitivamente da sala apos 1 (uma) hora do
inicio da prova.

8.15 - O candidato ndo podera levar consigo o caderno de provas. Este sera
disponibilizado no endereco eletronico www.uem.br/concurso no dia 08 de agosto de
2011, as 17 horas, e ficara disponivel por 05 dias corridos.

8.16 - A prova objetiva terd duracdo de 03 (trés) horas, incluindo o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

8.17 - A folha de respostas devera ser preenchida com caneta esferografica de tinta
azul ou preta. Nao serdo consideradas questdes nao assinaladas ou assinaladas
mais de uma vez ou a lapis ou com emenda ou rasura.

8.18 - O candidato é responsavel pelo correto preenchimento da folha de respostas
e por sua conservacao e integridade, pois somente havera substituicdo da folha no
caso de defeito de impresséao.

8.19 - A composicao dos cadernos de prova seré da seguinte forma:

E b Composicao do caderno Tipos de
mprego rograma
Preg J L.P. | MAT. | C.G. | C.E prova
Agente Comunitario de Saude PSF 15 15 10 -- Obj’enva €
Titulos
Agente da Dengue Agente da 15 15 10 -- Objetiva
engue
Agente Social Bolsa Familia 15 15 10 -- Objetiva
Para os Objetiva
Assistente Social Programas de 10 5 10 15 e Titulos
Assisténcia
Social
Auxiliar de Enfermagem PSF 10 10 5 15 Objetiva
Auxiliar de Saude Bucal PESB 10 10 5 15 Objetiva
Dentista PESB 10 5 10 15 Objetiva
e Titulos
Enfermeiro PSF 10 5 10 15 Objetiva
e Titulos
Médico (Clinico Geral) PSF 10 5 10 15 Objetiva
e Titulos
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Para os Objetiva
Psic6logo Programas de 10 5 10 15 e Titulos
Assisténcia
Social
Técnico em Saude Bucal PESB 10 10 5 15 Objetiva

L. P.: Lingua portuguesa; MAT.: Matematica; C. G.: Conhecimentos gerais; C. E.: Conhecimento especifico.

8.20 - A valoracao das questdes de prova sera conforme demonstrado a seguir.

Conteudo N ° de Questbes Valor das Questdes
Conhecimento Especifico 15 3,50 x 15 =52,50
Lingua Portuguesa 10 2,50 x 10 = 25,00
Matematica 05 2,50x5=12,50
Conhecimentos gerais 10 1,00 x 10 = 10,00
Total 40 100
Assistente Social, Dentista, Enfermeiro, Médico (Clinico Geral), Psic6logo

Conteudo N ° de Questbes Valor das Questdes
Conhecimento Especifico 15 3,00 x 15 =45,00
Lingua Portuguesa 10 2,50 x 10 = 25,00
Matematica 10 2,50 x 10 = 25,00
Conhecimentos gerais 05 1,00 x 5=5,00
Total 40 100
Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Saude Bucal, Técnico em Saude Bucal

Conteudo N ° de Questbes Valor das Questdes
Lingua Portuguesa 15 3,00 x 15 =45,00
Matemética 15 3,00 x 15 =45,00
Conhecimentos gerais 10 1,00 x 10 = 10,00
Total 40 100
Agente Comunitario de Saude, Agente da Dengue, Agente Social
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9. DA DIVULGACAO DO GABARITO PROVISORIO

9.1 - No dia 08 de agosto de 2011 , as 17 horas, sera publicado o gabarito provisorio
da prova objetiva no endereco eletronico www.uem.br/concurso.

9.2 - Caberé recurso contra o gabarito provisério desde que protocolado no prazo de
02 (dois) dias uteis contados da data de sua publicacdo, conforme item 19 deste
Edital.

10. DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

10.1 - No dia 19 de agosto de 2011 , a partir das 17 horas, o resultado da prova
objetiva serda publicado por meio de edital no endereco eletrénico
www.uem.br/concurso e no Jornal Umuarama llustrado.

10.3 - Cabera recurso contra o resultado da prova objetiva desde que protocolado no
prazo de 02 (dois) dias uteis contados da data de sua publicagdo, conforme item 15
deste Edital.

11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1 - A prova de titulos, de caréater classificatorio, serd avaliada na escala de 0
(zero) a 10 (dez) pontos e sera aplicada somente aos candidatos classificados na
prova objetiva com pontuacdo minima 60 pontos para os empregos de Assistente
Social, Dentista, Enfermeiro, Médico (Clinico Geral) e Psicélogo.

11.2 - Os titulos deverdo ser entregues no dia 07 de agosto de 2011 , na mesma
sala em que o candidato estiver alocado para realizar a prova objetiva.

11.3 - Os titulos deverédo ser acondicionados em envelope fechado com indicacao do
nome, edital e emprego a que concorre o candidato.

11.4 - Para avaliacdo e pontuacdo dos titulos serdo considerados o0s seguintes
titulos e valores.

Titulo Valor unitério
Especializagao 2 pontos
Mestrado 3 pontos
Doutorado 5 pontos

Total 10 pontos
Assistente Social, Dentista, Enfermeiro Médico (Clinico Geral) e
Psicélogo
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Valor Valor

Titulo L L
unitario maximo

03 cursos de aperfeicoamento na area*, com

carga horéria entre 8h e 40h (incluindo 8h e 05

40h) pontos | 10

01 curso de aperfeicoamento na area*, com 10 pontos
carga horaria superior a 40 horas pontos

Agentes Comunitarios de Saude

*Comprovados com certificado ou declaracdo em papel timbrado, com
carimbo e assinatura do 6rgéo responsavel.

11.5-0Os cursos de graduacdo deverdo ser reconhecidos pelo Ministério da
Educacao.

11.6 - Os cursos de pos-graduacdo em nivel de especializagdo deverdo atender as
normas estabelecidas pela legislacao federal.

11.7 - Os cursos de poés-graduacdo em nivel de mestrado e/ou doutorado deverao
ser em programas recomendados ou reconhecidos pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES.

11.8 - Os titulos deverdo ser devidamente comprovados por meio de coépia
autenticada do Certificado de Conclusdo de Curso ou Diploma. Na auséncia do
diploma sera aceita fotocOpia autenticada da ata de defesa ou declaracdo que
comprove a obtencgé&o do titulo.

11.9 - Em hipoétese alguma sera aceita a entrega de titulos apds a data estabelecida
no item 11.2 deste Edital.

11.10 - Nao serdo admitidos, sob qualquer hipotese, titulos encaminhados via fax ou
correio eletrénico (e-mail).

11.11 - Somente serdo avaliados, na prova de titulos, os documentos legiveis que
nao apresentem rasuras e em perfeito estado de conservacéo.

11.12 - Somente serdo considerados os titulos e 0s respectivos limites maximos de
pontos previstos no item 11.4 deste Edital.

11.13 - Os diplomas de mestrado e doutorado obtidos no exterior serdo aceitos se
reconhecidos por universidade brasileira de acordo com o art. 48, § 3° da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

11.14 - Os titulos obtidos no exterior deverdo estar acompanhados de traducao
publica e juramentada.
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12. DO RESULTADO DA PROVA DE TiTULOS

12.1 - No dia 19 de agosto de 2011 , a partir das 17 horas, o resultado da prova de
titulos sera disponibilizado no endereco eletrénico www.uem.br/concurso.

12.2 - Caberé recurso contra o resultado da prova de titulos desde que protocolado
no prazo de 02 (dois) dias uteis contados da data de sua publicacdo, conforme item
15 deste Edital.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 - Ocorrendo empate na pontuacao final obtida por candidatos, serdo adotados
0s seguintes critérios, em ordem de prioridade:
a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste

Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico do Estatuto do ldoso, Lei n®
10.741, de 1° de outubro de 2003;

b) obtiver maior pontuagéo nas questdes de conhecimento especifico para os cargos em
que houver esta prova;

c) obtiver maior pontuagéo nas questdes de lingua portuguesa;
d) obtiver maior pontuacao nas questdes de matemética,;

e) obtiver maior pontuacdo na prova de titulos, quando houver;
f) tiver mais idade.

14. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

14.1 - O resultado final do Concurso sera divulgado no dia 1° de setembro de 2011,
as 17 horas, no endereco eletrdnico www.uem.br/concurso e no Jornal Umuarama
llustrado.

14.2 - A classificacdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente da pontuacao
final obtida. O Edital de resultado final consistira de duas listas, contendo a primeira
a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a
segunda, somente a classificagcao dos portadores de deficiéncia.

14.3 - Para 0s empregos em que havera apenas prova objetiva a classificacdo
correspondera a pontuacédo obtida na prova objetiva considerando os critérios de
desempate.

14.4 - Para 0s empregos com provas objetiva e de titulos a classificacdo
correspondera a soma dos pontos obtidos na prova objetiva adicionados os pontos
obtidos na prova de titulos e considerando os critérios de desempate.

14.5 - A pontuacao final para todos os empregos e considerando os tipos de prova
para cada um deles ocorrera da seguinte forma:

a) para 0s empregos com apenas prova objetiva (peso 1): até 100 pontos;
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b) para os empregos com prova objetiva (peso 1) e titulos (peso 1): até 110
pontos.

15. DO DIREITO A RECURSO

15.1 - Sera admitido recurso relativo a:
a) formulacao e contetdo de questdes objetivas;
b) gabarito provisorio;
c) resultado da prova objetiva;
d) prova de titulos;
e) classificacao final;
f) erro material.

15.2 - O recurso devera ser interposto, impreterivelmente, no prazo de 02 (dois) dias
teis, no horario das 8h30 as 11h30min e das 13h00min as 16h00min a contar do
dia imediato a data de divulgacdo do gabarito, do resultado da prova objetiva, da
prova de titulos e da publicacdo do resultado final do concurso.

15.3- O recurso devera conter argumentacdo légica e consistente, indicando,
precisamente, a questdo ou ponto sobre o qual versa a reclamacdo, e sera
apresentado no protocolo da Prefeitura Municipal, independentemente de
pagamento de taxa.

15.4 - O recurso devera ser interposto através de requerimento, pelo candidato ou
por procurador legalmente habilitado, protocolado no Setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste aos cuidados da Comissédo Especial de
Selecdo de Pessoal, na Rua Jodo Ormindo de Resende, 686 - Cruzeiro do Oeste,
Estado do Parana, nos prazos e horarios estabelecidos no item anterior.

15.5- O requerimento de que trata o item anterior estard disponibilizado no
endereco eletrbnico www.uem.br/concurso e somente sera aceito se protocolado
conforme o estabelecido.

15.6 - Nao serdo analisados no mérito 0s recursos apresentados por procurador nao
habilitado, os intempestivos e os encaminhados por fax ou por e-mail.

15.7 - O resultado do julgamento do recurso serd disponibilizado no endereco
eletrbnico www.uem.br/concurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir
do encerramento do prazo previsto para interposicdo de recurso de cada etapa do
Concurso.

15.8 - Se do exame do(s) recurso(s) resultar anulacdo de questado de alguma prova,
0S pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram a
referida prova, independente da formulac&o de recurso.

15.9- Nado cabera pedido de reconsideracdo ou de revisdo de resultado do
julgamento de recursos.
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16. DA CONVOCACAO E PROVIMENTO DO EMPREGO PUBLICO

16.1 - O candidato convocado tera o prazo minimo de 03 (trés) dias uteis, contados
a partir da publicacdo do edital de convocagéo, para providenciar os documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos para o emprego e demais documentos
conforme elencados no item 3.1 deste Edital, bem como cumprir outras exigéncias
do edital de convocacéo.

16.2 - O ndo pronunciamento do candidato aprovado no prazo estabelecido para
esse fim facultar4d a Administragdo a convocacédo do candidato seguinte, perdendo o
mesmo o direito de investidura no emprego para o qual se habilitou.

16.3- 0O provimento de empregos obedecera rigorosamente a ordem de
classificagao dos candidatos.

16.4 - Cabe ao candidato manter atualizado o seu endereco perante a Divisao de
Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Cruzeiro do Oeste, Estado do
Parana.

16.5- O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no edital de
convocacao, sera tido como desistente.

16.6 - Cabera a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de
Cruzeiro do Oeste a elaboracédo do edital de convocacdo dos candidatos para
provimento dos empregos.

16.7 - O candidato convocado que n&o puder assumir 0 emprego podera ser
reclassificado, uma Unica vez, e passar a assumir a ultima posi¢cdo na lista de
aprovados, mediante solicitacao.

16.8 - O candidato aprovado e convocado devera possuir e ou comprovar 0S
seguintes requisitos para admissdo no prazo de 03 (trés) dias uteis contados da
publicacdo do ato de convocacéao:

a) ter nacionalidade brasileira, e aos estrangeiros os requisitos na forma da Lei,
conforme a Constituicao Federal,

b) gozar dos direitos politicos;

C) estar quite com a justica eleitoral,

d) comprovar os requisitos exigidos neste edital para provimento do emprego;

e) possuir a idade minima de 18 anos e nao igual ou superior a 70 anos;

f) declarar ndo ter sofrido no exercicio da funcdo publica penalidade de
demisséao, decorrente de processo administrativo disciplinar;

g) submeter-se a exame de aptidao fisica e mental compativeis as suas funcoes,
por meio de verificacdo pelo Servico Médico Pericial Municipal;

h) declarar quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcao
publica e de compatibilidade de horario para o exercicio de mais um cargo
guando acumulavel,

i) providenciar documentos que se fizerem necessarios solicitados no edital de
convocagao.
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16.9 - A falta de comprovacdo ou a constatacdo de falsidade de qualquer um dos
requisitos especificados e daqueles que vierem a ser estabelecidos, impedira a
investidura do candidato no emprego.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 - Compete ao Poder Executivo Municipal a homologacdo do resultado do
concurso, a vista do relatorio apresentado pelo 6rgéo executor do concurso.

17.2 - O prazo de validade do concurso publico sera de 2 (dois) anos, contados da
data de publicacdo da homologacéo do resultado final no Orgéo Oficial do Municipio,
podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

17.3 - Os candidatos classificados e ndo convocados as vagas ofertadas por meio
deste Edital, integrardo cadastro de reserva, pelo periodo de validade do Concurso
Publico. Entende-se por cadastro de reserva o contingente de candidatos habilitados
passiveis de convocacao, de acordo com critérios de necessidade, conveniéncia e
oportunidade.

17.4 - Os Anexos | e Il sdo partes integrantes deste Edital.

17.5 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executora do Concurso
Publico da Universidade Estadual de Maringd em conjunto com a Comissao Especial
de Selecdo de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Cruzeiro do Oeste, Estado do
Parana.

Edificio da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana, em 03 de
junho de 2011.

VALTER PEREIRA DA ROCHA
Prefeito Municipal
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