syl Vhiversidade Etadual do Maringd

Proé-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios B
J\ PARANA

GOVERNO DO ESTADO

EDITAL N° 74/2014-PRH

A PRO-REITORA DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas
atribuicbes, e considerando o edital n° 279/2013-PRH e o contido no processo n°
12094/2013-PRO

TORNA PUBLICO

O resultado da andlise dos recursos protocolados sob os n® 1596/14-PRO,
1656/14-PRO, 1684/14-PRO e 1696/14-PRO, apresentados face ao resultado da prova
dissertativa, publicado em 18 de fevereiro de 2014, referentes ao Concurso Publico aberto
por meio do Edital n° 279/2013-PRH para o cargo de Agente Universitario de Nivel Superior,

funcdo Advogado.

Protocolo Inscricao Resultado
1596/14-PRO 61907 Indeferido
1656/14-PRO 63204 Indeferido
1684/14-PRO 63310 Indeferido
1696/14-PRO 61291 Indeferido

2. O candidato requerente podera solicitar, mediante requerimento, copia do
parecer referente ao(s) recurso(s) de sua autoria, no endere¢co Av. Colombo, 5790, bloco
104, sala 28, na Divisdo de Recrutamento e Selecdo da Universidade Estadual de Maringa.

3. O prazo para atendimento ao solicitado é de 03 (trés) dias uteis.

Maringd, 26 de fevereiro de 2014.

Profa. Dra. Sonia Lucy Molinari,
Pré-reitora de Recursos Humanos e Assuntos Comunita rios.
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