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EDITAL N2 53/2007-DRH

A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
MARINGA, no uso de suas atribui¢cdes legais, bem como atendendo aos termos da Lei
Complementar n® 108, de 18/05/2005, publicada do Diario Oficial n® 6982, de 24/05/2005,
TORNA PUBLICO o presente edital que estabelece as instrugcées para a realizacao de
teste seletivo para contratagdes temporarias de excepcional interesse publico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Teste Seletivo sera regido pelas regras estabelecidas neste edital e executado
pela Divisao de Recrutamento e Selecdo (RES) da Universidade Estadual de Maringa
(UEM) e por uma Comissao nomeada para este fim.

1.2 - E de competéncia da Pré-Reitora de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios a
nomeacao da Comissao responsavel pela elaboragcéo, aplicacdo e corre¢cdo da prova
escrita.

1.3 - O processo seletivo de que trata este edital constituird de prova escrita de
conhecimentos, de carater eliminatorio.

1.4 - Todos os atos pertinentes ao presente Teste Seletivo serdo publicados no Diario
Oficial do Estado do Parand e divulgados na internet, no enderego eletrdnico
www.uem.br/concurso e na Pr6-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
da Universidade Estadual de Maringd, localizada na Avenida Colombo, 5790, bloco 104,
no campus universitario.

1.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo ou divulgacéo
dos atos pertinentes ao Teste Seletivo de que trata este edital.

1.6 - A inscricdo implicard o conhecimento das presentes instrugdes por parte do
candidato e o compromisso tacito de aceitacdo das condi¢cdes do Teste Seletivo, tais
como aqui se acham estabelecidas.

1.7 - Para a contratacdo o candidato devera comprovar os requisitos exigidos para a
funcao e apresentar demais documentos, conforme descrito no item 3 do presente edital.

2. DA FUNCAO, REQUISITO, N°® DE VAGAS, CARGA HORARIA, TAXA DE
INSCRICAO E SALARIO BASE

Fungéo: ENFERMEIRO

Requisito minimo: Graduacao em Enfermagem e experiéncia de, no
minimo, 01 (um) ano como Enfermeiro.

Total de vaga(s): 01

Carga horaria semanal: 40 horas

Taxa de inscricao: R$ 30,00

Vencimento base: R$ 1.856,18
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Fungéo: TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisito minimo: Ensino P6s Médio em Técnico de Enfermagem ou
Profissionalizante em Técnico de Enfermagem,
concluidos.

Total de vaga(s): 02

Carga horaria semanal: 40 horas

Taxa de inscricao: R$ 18,00

Vencimento base: R$ 1.071,31

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A FUNCAO E CONTRATACAO

3.1. Para a fungao, o candidato devera possuir 0s seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués. Neste caso estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses conforme paragrafo 1° do
art. 12 da Constituicdo Federal e Decretos n® 70.391/72 e 70.436/72;

b) Ter completado 18 (dezoito) anos;

c) Possuir o requisito exigido para a funcao;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigagdes militares;

f) Estar no gozo dos direitos politicos;

g) Ser portador de certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao;
h) Ser portador de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées da funcao;

Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as
necessidades do 6rgao requisitante, podendo ser no periodo matutino e/ou
vespertino e/ou noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados;

k) Cumprir as determinacdes deste edital.
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3.2. Para firmar a contratacdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos
comprobatorios:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) cépia da pagina com foto e
qualificagéo civil e, cépia da pagina do primeiro e ultimo registro, apenas para
colher informagdes necessarias.

PIS ou PASEP - n® e data de cadastramento (se ja for cadastrado);

Registro de nascimento ou certiddo de casamento;

Carteira de identidade (2 cépias);

CPF (2 copias);

Titulo de eleitor e certidao de quitagao eleitoral;

Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, se do sexo masculino;
Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos, se possuir;

Comprovar a escolaridade exigida;

Comprovar a experiéncia exigida, quando solicitada como requisito;

Registro no conselho ou 6rgdo competente e comprovante de pagamento da
anuidade do ano em vigéncia

Comprovante de endereco atual;
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m) Comprovar aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do
cargo/funcéo, mediante Atestado de Saude Ocupacional;

n) Declarar que ndo se encontra em situacdo de acumulo ilegal de proventos,
funcdes, empregos e cargos publicos, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da
Constituicao Federal e incisos XVI e XVII do artigo 27 da Constituicdo do Estado
do Parana.

3.3 - Para os documentos solicitados nas letras “a” a “k” do subitem anterior o convocado
deverda apresentar fotocOpias juntamente com os originais para autenticacdo, ou
fotocOpias autenticadas em cartorio.

3.4 - A experiéncia profissional, quando exigida como requisito, devera ser assim
comprovada:

I. Mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — cépia da pagina com
foto, qualificacdo civil e da(s) pagina(s) com registro(s), quando necessario, acrescida de
declaracao do érgao ou empresa constando expressamente a area de atuagao;

Il. Mediante apresentacéo de declaracao(bes) de pessoa(s) juridica(s) de direito privado,
constando no minimo, identificacdo do declarado; periodo em que trabalhou; cargo/area
de atuagdo e quando for o caso, atividades desempenhadas e identificagdo do
declarante. As declaragdes deverdo ser emitidas, preferencialmente, em papel timbrado.

[ll. Mediante apresentagdo de certiddo de tempo de servigo, com especificacdo da
funcao/cargo/area de atuagéo, no caso de servidor publico;

IV. Mediante apresentacao de contratos sociais de constituicdo de empresa ou alvara de
licenca do 6rgéo oficial competente, no caso de profissionais liberais;

V. Para comprovacao de experiéncia, quando for o caso, nao sera considerado tempo de
servigo paralelo ou concomitante. Seré considerado o de maior tempo.

3.5 - O vinculo funcional sera o Contrato em Regime Especial, com direitos, vantagens,
obrigacdes e atribuicoes especificadas na Lei Complementar n® 108, de 18/05/2005,
publicada do Diario Oficial do Estado do Parana n° 6982, de 24/05/2005 e legislacio
pertinente que vier a ser aplicada.

3.6 - O pessoal contratado nos termos da Lei Complementar n® 108 ndo podera ser
novamente contratado com fundamento nesta lei, antes de decorridos 24 (vinte e quatro)
meses do encerramento do contrato anterior.

4. DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO

4.1 - O Perfil Profissiografico das fungées componentes das Classes |, Il e Ill do cargo
unico de Agente Universitario, da Carreira Técnica Universitdria de que trata a Lei
Estadual n® 15.050 de 12 de abril de 2006, foi publicado pela Resolugdo Conjunta n®
001/2007-SEAP/SETI, esta publicada no Diario Oficial do Estado n® 7395, paginas 3 a 16,
de 23 de janeiro de 2007.

4.2 - Descricao sumaria das tarefas para a fungcao de ENFERMEIRO:

| - Prestar assisténcia ao cliente em hospitais e ambulatérios, em domicilio, realizar
consultas, prescrever agdes e procedimentos de maior complexidade; coordenar e
auditar servicos de enfermagem, implementar agdes para a promogédo da saude junto a
comunidade. Adotar praticas, normas e medidas de biosseguranca.
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II - Descricao detalhada das tarefas que compdem a fungéo:

a)

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servi¢os de assisténcia de
enfermagem.

Aplicar a sistematizagcdo da assisténcia de enfermagem aos clientes e
implementar a utilizacdo dos protocolos de atendimento.

Assegurar e participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura,
humanizada e individualizada aos clientes.

Prestar assisténcia ao cliente, realizar consultas e prescrever agbes de
enfermagem.

Prestar assisténcia direta a clientes graves e realizar procedimentos de maior
complexidade.

Registrar observagbes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela
equipe de enfermagem.

Preparar o cliente para a alta, integrando-o, se necessario, ao programa de
internacéo domiciliar ou a unidade basica de saude.

Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de
trabalho.

Planejar agbes de enfermagem, levantar necessidades e problemas,
diagnosticar situacao, estabelecer prioridades e avaliar resultados.

Implementar acées e definir estratégias para promocao da saude, participar de
trabalhos de equipes multidisciplinares e orientar equipe para controle de
infecgéo.

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
comissoes, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.
Realizar consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem.

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservacao ambiental.

Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

4.3 - Descrigdo sumaria das tarefas para a fungao de TECNICO EM ENFERMAGEM:

I. - Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos clientes da
Instituicdo, auxiliar nas atividades de planejamento, ensino e pesquisa nela
desenvolvidos. Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos de
biosseguranca.

II - Descricao detalhada das tarefas que compdem a fungéo:

a)

b)

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos
clientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de
ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicao.

Auxiliar o superior na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral,
em programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infecgao
hospitalar.

Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes de
realizagdo dos mesmos.
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d) Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratério,
segundo orientagao.

e) Realizar exames de eletrodiagnésticos e registrar os eletrocardiogramas
efetuados, segundo instrugoes médicas ou de enfermagem.

fy Orientar e auxiliar clientes, prestando informagdes relativas a higiene,
alimentagao, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento
de saude.

g) Verificar os sinais vitais e as condi¢cées gerais dos clientes, segundo prescricao
médica e de enfermagem.

h) Preparar e administrar medicacdes por via oral, tépica, intradérmica, subcutanea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisao do
enfermeiro.

i) Cumprir prescricoes de assisténcia médica e de enfermagem.

) Realizar a movimentacao e o transporte de clientes de maneira segura.

k) Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.

l) Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem
necessarios para a realizacao de relatérios e controle estatistico.

m) Circular e instrumentar em salas cirargicas e obstétricas, preparando-as conforme
0 Necessario.

n) Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as
normas da Instituicdo, o material necessario a prestacao da assisténcia a saude
do cliente.

o) Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade.

p) Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservagao e comunicando ao superior eventuais problemas

q) Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e
equipamentos, bem como seu armazenamento e distribui¢ao.

r) Propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposicdo daqueles que estao
avariados ou desgastados.

s) Realizar atividades na promogao de campanha do aleitamento materno bem como
a coleta no lactario ou no domicilio.

t) Auxiliar na preparacao do corpo apés o ébito.

u) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

v) Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

w) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO E PAGAMENTO DA TAXA

5.1 - O pedido de inscricdo no teste seletivo sera efetuado no periodo compreendido
entre as 8 horas do dia 18 de setembro de 2007 até as 23 horas do dia 26 de
setembro de 2007, somente via Internet, no endereco eletrbnico
www.uem.br/concurso.

5.2 - O recolhimento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 27 de setembro
de 2007, em qualquer agéncia da rede bancaria ou casas lotéricas credenciadas pela
Caixa Econdmica Federal, mediante a apresentacao da Ficha de Compensacao impressa
no ato da inscri¢ao.

5.3 - A efetivagéo da inscricao se dara mediante o pagamento da taxa de inscrigao.

5.4 - O valor da taxa de inscricao é de R$ 30,00 para a fungao de Enfermeiro e R$ 18,00
para a funcao de Técnico em Enfermagem.
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5.5 - Para efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que atende aos
requisitos estabelecidos para a funcédo pretendida e somente devera concluir sua
inscricdo mediante concordancia com as normas estabelecidas neste edital.

5.6 - Estara disponivel no enderego eletrénico www.uem.br/concurso o formulario “Ficha
de Inscricao” que o candidato devera preencher, imprimir e assinar, bem como, colar
fotocépia legivel da Cédula de Identidade no espaco reservado para este fim.

5.7 - A Ficha de Inscricdo de que trata o subitem 5.6 deste edital € documento de
apresentacao obrigatdria, podendo ser entregue da seguinte forma:

I. ao aplicador de prova, na data, horario e local para realizagdo da prova escrita
(dia 21-10-2007);

II. em Jdltimo prazo a Ficha de Inscricdo poderda ser entregue a Divisdo de
Recrutamento e Selegdo da UEM nos dias 22 e 23 de outubro de 2007, no horario
das 8h as 11h30 e das 13h30 as 17horas.

5.8 - O candidato que nao entregar a Ficha de Inscricdo devidamente assinada e com
fotocOpia de documento de identidade oficial colada no campo apropriado, nos locais e
prazos estabelecidos, sera eliminado do teste seletivo.

5.9 - Nao havera isencgéao, parcial ou total, do valor da taxa de inscri¢ao.
5.10 - Nao havera devolucao da taxa de inscrigao.

5.11 - A inscricdo implica em um compromisso tacito, por parte do candidato, de
aceitacao das condicoes estabelecidas neste edital.

5.12 - A Divisdo de Recrutamento e Selecdo da UEM ndo se responsabilizara por
pedidos de inscri¢éo, via internet, ndo concretizados por motivos de ordem técnica, falhas
de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacdo ou outros motivos de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.13 - Nao sera aceito pedido de inscri¢cdo por via postal, via fax, via correio eletrénico (e-
mail), condicional e fora do prazo.

5.14 - Na hipo6tese de pagamento da taxa com cheque, a inscricdo sera considerada sem
efeito se o cheque for devolvido por qualquer motivo.

6. DA RELACAO DE INSCRITOS

6.1 - No dia 05 de outubro de 2007, ap6s as 16 horas, o candidato podera verificar pelo
enderecgo eletrénico www.uem.br/concurso o resultado das inscri¢des, local e horario da
prova. Edital contendo a relagado de inscritos, por ordem alfabética, bem como local e
horério da prova serd afixado no mural do bloco 104 do cadmpus universitario.

6.2 - Em caso de necessidade de corregcdo de dados cadastrais, 0 candidato devera
entrar em contato pelos telefones (044) 3261-4233 / 3261-4352 ou Fax 3261-4453 ou
dirigir-se a Divisdao de Recrutamento e Selecdo da UEM, localizada na Av. Colombo,
5790, bloco 104, sala 28, no prazo de 02 dias Uteis contados da data de publicagéo da
relagcao de inscritos, no horario das 8h as 11h e das 13h30 as 17 horas.
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7. DAS PROVAS

7.1 Sera aplicada prova escrita, de carater eliminatério, abrangendo os conteudos
programaticos constantes do Anexo Unico deste Edital, com questdes de multipla escolha
(a, b, c, d, e) e questdo(des) aberta(s), distribuidas da forma a seguir:

ENFERMEIRO
AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES VALOR DA
Muiltipla escolha QUESTAO
Conhecimento Especifico 23 0,4x23=9.2
Estatuto da Crianca e do Adolescente 02 0,4x02=0,8
Total de Questoes 25 0,4 x 25 =10,00

TECNICO EM ENFERMAGEM
N° DE QUESTOES

AREA DE CONHECIMENTO — — it
escolha
Conhecimento Especifico 22 01 0,4x23=9,2
Estatuto da Crianca e do Adolescente 02 0 0,4x02=0,8
Total de Questoes 24 01 0,4 x25=10,00

7.2 - A prova sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez). O candidato devera
obter nota igual ou superior a 6,00 (seis) para ser considerado aprovado.

7.3 - A prova escrita sera aplicada no dia 21 de outubro de 2007, com inicio as 14
horas e término as 17 horas, em local a ser informado no edital a que se refere o
subitem 6.1 deste edital.

7.4 - O candidato devera comparecer na data e local para realizacao da prova
escrita com antecedéncia minima de 30 minutos do horario marcado para seu
inicio.

7.5 - Estara automaticamente desclassificado o candidato que nao comparecer no
local designado para a realizacao da prova, na data e horario estabelecidos.

7.6 - Para a realizacao da prova o candidato devera:
a) portar, obrigatoriamente, documento original de identidade;
b) assinar a lista de presenca que sera apresentada pelo aplicador de prova;

c) estar munido de lapis, borracha e caneta esferografica com tinta azul ou
preta;

d) entregar, ao aplicador da prova, ficha de inscricao assinada e com fotocdpia
legivel da Cédula de Identidade colada no espaco reservado, conforme
descrito no subitem 5.6 deste edital.
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7.7 - Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pela Policia Federal, pelo Ministério das Relagées Exteriores, Cédulas de
Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem
como documento de identidade, como, por exemplo, as do CRM, OAB, CRA (as
provisorias dentro do prazo de validade), a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo, com foto (dentro do prazo de validade),
nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de 23/9/97.

7.8 - Para a realizagdo da(s) prova(s) ndo serdo aceitos: protocolo de documento de
identidade, fotocépia de documento de identidade, mesmo que autenticada por cartorio e
boletim de ocorréncia.

7.9 - Durante a realizagdo da prova, os candidatos ndo poderdo comunicar-se com 0s
demais candidatos. N@o sera permitido o uso de calculadoras, consulta a livros, apostilas
ou outro material de consulta. Qualquer questionamento devera ser feito em voz alta. Os
aplicadores de prova nao poderao tirar qualquer duvida sobre as questdes da prova. Os
guestionamentos serdo registrados em ata, para posterior apreciagcdo dos elaboradores
das provas.

7.10 - Durante a realizacdo da prova, bolsas e demais objetos pertencentes aos
candidatos, deverdo ser colocados embaixo ou ao lado da carteira. Os aparelhos de
telefone celular, bip ou outros eletrdnicos deverao ser desligados.

7.11 - Durante a realizagao da prova escrita o candidato que necessitar utilizar o sanitario
devera solicitar ao aplicador de prova.

7.12 - O candidato sé podera retirar-se definitivamente da sala apés 30 (trinta) minutos do
inicio da prova.

7.13 - A prova escrita objetiva terd duracdo de 3 horas, incluindo o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

7.14 - Nao serdo consideradas questdes ndo assinaladas ou assinaladas mais de uma
vez ou a lapis ou com emenda ou rasura.

8. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO, DA NOTA DA PROVA ESCRITA E DO
RESULTADO FINAL

8.1 - No dia 24 de outubro de 2007, a partir das 16 horas, o gabarito sera divulgado no
endereco eletrénico www.uem.br/concurso e no mural da Pré-reitoria de Recursos
Humanos e Assuntos Comunitarios, localizada na Av. Colombo, 5790, bloco 104, na
mesma data e horario.

8.2 - Cabera recurso contra o gabarito e a nota da prova escrita conforme previsto no
item 10 deste edital.

8.3 - No dia 30 de outubro de 2007, a partir das 16 horas, sera divulgada a nota da
prova escrita no enderego indicado no subitem 8.1 deste edital.

8.4 - No dia 06 de novembro 2007 a partir das 16 horas, o candidato podera obter o
resultado final do teste seletivo, com classificacao, acessando o endereco eletronico
www.uem.br/concurso. O edital de divulgacdo do resultado final sera publicado no mural
da Pré-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios.
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8.5 - A nota final sera considerada até a casa centesimal, desprezando-se, se for o caso,
as fracdes de milésimos.

8.6 - Cabera recurso contra o resultado final conforme previsto no item 10 deste edital.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Ocorrendo empate na nota final obtida por candidatos, sera adotada, como critério
de desempate, a maior idade.

9.2 - Permanecendo empate entre candidatos, tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

a) possuir maior escolaridade;
b) possuir maior tempo de experiéncia na fungéo;
C) possuir maior numero de dependentes legais menores de 14 (catorze) anos.

9.3 — Ocorrendo o previsto no subitem 9.2, a Divisdo de Recrutamento e Sele¢do enviara
telegrama aos candidatos que se encontrarem na situagdo descrita, para que
apresentem, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, 0s comprovantes necessarios para
andlise dos critérios estabelecidos.

10. DO DIREITO A RECURSO

10.1 - Sera admitido recurso relativo a:
a) formulagao de questdes da prova;
b) correcao de provas;
c) erro material.

10.2 - Cabera aos elaboradores das questdes de prova julgar os recursos a que se
referem as letras “a” e “b” do subitem 10.1.

10.3 - Cabera ao 6rgao executor do teste seletivo julgar os recursos a que se refere a
letra “c” do subitem 10.1.

10.4 - O recurso devera ser interposto, impreterivelmente, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, a contar do dia imediatamente a data de divulgacdo do gabarito, da publicacao da
nota da prova escrita e da publicagéo do resultado final do teste seletivo.

10.5 - O recurso devera ser interposto através de requerimento, pelo candidato ou por
procurador legalmente habilitado, no Protocolo Geral da UEM, localizado na Awv.
Colombo, 5790, Bloco A-01 (proximo a rotatéria em frente ao Parque Ecolégico da UEM),
CEP 87020-900, Maringa-PR, no horario das 7h40 as 11h e das 13h30 as 16h, com
indicacdo do nome, edital e fungdo a que concorre o candidato com a necessaria
justificativa e indicacdo da questdo ou ponto que insatisfaz o reclamante, conforme
subitem 10.1.

10.6 - O requerimento de que trata o subitem anterior sera disponibilizado no enderego
eletrdnico www.uem.br/concurso e somente sera aceito se protocolado conforme descrito
no subitem anterior. Nao sera analisado no mérito se encaminhado por e-mail.

10.7 - O resultado do julgamento do recurso sera disponibilizado no enderecgo eletrénico
www.uem.br/concurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia imediatamente ao
prazo final de cada etapa do teste seletivo previsto no subitem 10.4 deste edital.
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10.8 - Se do exame do(s) recurso(s) resultar anulagdo de questdo, os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que prestaram a prova,
independente da formulagdo de recurso.

11. DA CONVOCACAO

11.1 - O candidato aprovado sera convocado obedecendo-se a ordem de classificagao,
dentro do prazo de validade do teste seletivo, a medida que forem surgindo vagas.

11.2 - O candidato convocado tera o prazo nao inferior a 05 (cinco) dias Uteis, contados a
partir da publicacdo do edital de convocacado publicado no Diario Oficial de Estado do
Parana para providenciar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a
funcdo e demais documentos conforme elencados no subitem 3.2 deste edital, resultado
de exames, laudos médicos e outros documentos especificados em edital de
convocagao.

11.3 - O candidato convocado que nao comprovar 0s requisitos conforme estabelecido
neste edital serd automaticamente eliminado do teste seletivo, ndo cabendo pedido de
prorrogacao de prazo para providenciar os documentos comprobatorios.

11.4 - Os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos se revalidados
de acordo com as normas legais vigentes e acompanhados de traducao publica. Outros
documentos obtidos no exterior deverdo estar acompanhados de tradugao.

11.5 - Ao ser convocado, o candidato devera fazer a opgao entre assumir ou desistir da
vaga, nao cabendo desisténcia da ordem classificatéria, ou seja, ndo podera ocupar a
Ultima posicao da lista de aprovados.

11.6 - O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto, perdera
automaticamente a vaga, sendo convocado o candidato seguinte na ordem de
classificagao.

11.7 - Os candidatos classificados deverdo manter seus enderecos atualizados, durante o
periodo de validade do teste seletivo, informando qualquer alteragdo a Divisdo de
Recrutamento e Selecao.

11.8 - Ao ser convocado, se o candidato nao for encontrado no endere¢co mencionado na
ficha de inscricdo, perderd automaticamente a vaga, sendo convocado 0 préximo
candidato classificado para assumir a vaga ora existente.

12. DA AVALIACAO MEDICA PRE-ADMISSIONAL

12. 1 - O candidato convocado sera encaminhado para providenciar exames laboratoriais
para posterior avaliacdo médica pré-admissional.

12.2 - Na avaliagdo médica o candidato devera ser considerado apto para ser contratado.
Se o laudo médico acusar inaptiddo para o exercicio da funcdo, o candidato sera
automaticamente eliminado do teste seletivo.

12.3 - Somente apos parecer favoravel do médico o candidato poderd ser contratado.
13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - O prazo de validade do teste seletivo sera de 2 (dois) anos, contados da data de
publicagdo do resultado final no Diario Oficial do Estado do Parana, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo.
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13.2 - A aprovacdo no teste seletivo, com classificagdo dentro do limite de vagas,
assegura apenas a expectativa de direito a contratagcéo, ficando a concretizacdo desse
ato condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Instituicao.

13.3 - Preenchidas as vagas iniciais previstas neste edital e surgindo novas vagas
durante a validade do teste seletivo, poderdo, por conveniéncia administrativa, serem
convocados demais candidatos aprovados, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagéo.

13.4 - Nao podera ser contratado candidato com vinculo de trabalho por prazo
determinado ou indeterminado, em empregos/cargos/fun¢cdées ou que receber proventos
de aposentadoria em empresa publica, autarquia, sociedade de economia mista ou
fundacado mantida pelo poder publico, caso em que o candidato devera fazer sua opcao,
conforme previsto na Constituicdo Federal, e comprovar a opg¢do no processo de
contratagdo, exceto as hipbteses de acumulo legal, nos termos do Estatuto dos
Funcionarios Civis do Estado do Parand, Constituicdo Federal, Emendas Constitucionais
n® 19, 20 e 34, publicadas no Diario Oficial da Unido em 05/06/98, 16/12/98 e
14/12/2001, respectivamente, e Resolugdo n® 01185 da Secretaria de Estado da
Administragéo, publicada no Diario Oficial do Estado do Parana em 20/8/1999.

13.5 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Recursos Humanos e Pré-
reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios da Universidade Estadual de
Maringa.

Universidade Estadual de Maringa, em 06 de setembro de 2007.

ROSANGELA MAZZIA INOCENCIO RODRIGUES,
Diretora de Recursos Humanos

JANETE APARECIDA DOS SANTOS PEREIRA,
Chefe da Divisdo de Recrutamento e Selecao
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ANEXO UNICO DO EDITAL N° 53/2007-DRH

Conteudo programatico para a prova

FUNCAO: ENFERMEIRO

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/90 disponivel no endereco
eletrénico http.//www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8069Compilado.htm).

Conhecimento especifico:

Parto Humanizado

Aleitamento Materno

Saude da Mulher

Tratamento de feridas

Metodologia da Assisténcia de Enfermagem-Sistematizagao
Enfermagem médico-cirdrgico

Materno Infantil

Saude Publica

Nocdes de Controle de Infecgdes Hospitalar
Urgéncias e Emergéncias Hospitalar
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BRASIL. Ministério da Salde. Parto, aborto e puerpério: assisténcia humanizada a
mulher. Brasilia: Secretaria de Politicas de Saulde, Area Técnica da Salde da Mulher,
2001.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Agbes
Programaticas Estratégicas. Area Técnica de Saude da Mulher. Prevencgéao e tratamento
dos agravos resultantes da violéncia sexual contra mulheres e adolescentes. Normas
técnicas. 2 ed. Brasilia, 2005.

CARVALHO, M.R.; TAMEZ, R.N. Amamentagéo: bases cientificas. 2 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005.

MARINGA. Secretaria Municipal de Saude. Administragdo de vacinas/vigilancia
epidemioldgica. In: MARINGA. Secretaria Municipal de Saude. Protocolos de técnicas
basicas de enfermagem. Maringa, 2004. Cap. IV, p. 119-92.

MEEKER, M.H. ROTHROCK, J.C. Cuidados de Enfermagem ao paciente cirurgico. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 1997.

ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE. Salde Materna e Neonatal/Unidade de
Maternidade Segura /Saude Reprodutiva e da Familia. Assisténcia ao parto normal: um
guia pratico. Genebra: OMS, 1996.

POTTER, P.A; PERRY, A.G. Grande tratado de enfermagem pratica. 3 ed. Sao Paulo:
Tempo-Livraria Santos, 1998. Cap.6.p.101-25.

SCHMITZ, M.E. et al. A enfermagem em pediatria e puericultura. Sao Paulo: Atheneu,
1995.

SILVA, M. A. et al. Enfermagem na unidade centro cirtrgico. Sdo Paulo: EPU, 1997.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE ENFERMEIROS DE CENTRO CIRURGICO (SOBECC)
Recuperacdo pos-anestésica e centro de material e esterilizagdo. Praticas
recomendadas. SOBECC. 2 ed, 2007.

TAMEZ, R.N.; SILVA, J.P. Disturbio respiratorio. In: Enfermagem na UTI neonatal —
assisténcia ao recém-nascido de alto risco. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999. p.
55-74.

TAMEZ, R.N.; SILVA, J.P. Disturbios hematoldgicos. In: Enfermagem na UTI neonatal —
assisténcia ao recém-nascido de alto risco. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999. p.
129-140.

WONG, D.L. A crianca com disfun¢ao endocrina. In: Enfermagem pediatrica — elementos
essenciais a intervencao efetiva. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002. p 742-767.

WONG, D.L. A crianga com disfuncédo cerebral. In: Enfermagem pediatrica — elementos
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FUNGAO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/90 disponivel no endereco
eletrénico http.//www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8069Compilado.htm).

Conhecimento especifico:

Pesquisa em Enfermagem;

Bioética e Lei do Exercicio Profissional 7.498/86;
Educacao para a Saude;

Organizagao do Processo de Trabalho em Enfermagem;
Assisténcia de Enfermagem em Saude Coletiva;
Assisténcia de Enfermagem em Saude Mental;

Assisténcia de Enfermagem em Tratamento Cirargico;
Assisténcia de Enfermagem na area Materno Infantil;
Assisténcia de Enfermagem em Situag6es de Urgéncia e Emergéncia;
Assisténcia de Enfermagem a Pacientes em Estado Grave;
Tratamento Clinico e Apoio Diagnéstico;

Farmacologia e Calculos.
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