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EDITAL DE CONVOCAGAO Ne 48/2007-DRH

A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA,
no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista os Editais n® 23/2005-DRH, 2/2006-DRH
e 13/2006-DRH, publicados no Diario Oficial do Estado em 22-12-2005, 22-2-2006 e 26-4-
2006, respectivamente, resolve

TORNAR PUBLICA

A convocagao dos candidatos, aprovados e classificados nos Concursos Publicos
para provimento de vagas no cargo de Agente Universitario nas fungées de Médico (Clinica
Médica) e Técnico em Laboratério (Analises Clinicas), para realizarem a avaliagdo
meédica, a qual compreenderd exames laboratoriais e consulta com Médico do Trabalho da
Universidade Estadual de Maringa (UEM), bem como a entrega da documentagao exigida
para a admissao.

2 - Os candidatos convocados por este edital devem comparecer na Divisdo de
Recrutamento e Selecao da UEM, situada na Avenida Colombo, 5.790, bloco 104, sala 28,
Campus Universitario — Maringa-PR, conforme data e horario previamente agendados
através dos telefones (44) 3261-4233 e (44) 3261-4352, até o dia 17-9-2007, munidos da
documentacgéao requisitada nos itens 3 e 4 deste edital.

3 - Os convocados devem apresentar documentacao exigida para a admissao, para a funcao
de Médico (Clinica Médica) conforme item 15 do Edital 23/2005-DRH, e, para a funcéo de
Técnico em Laboratério (Analises Clinicas) conforme item 16 do Edital n® 13/2006-DRH,
disponibilizados no site www.uem.br/concurso.

4 - Além dos documentos mencionados no item anterior, os convocados deverao apresentar:

4.1 - Numero de conta corrente em agéncia da Caixa Econdmica Federal (podera ser
entregue até a data da posse);

4.2 - Atestado de Saude Ocupacional e Ficha de Informagdes Médicas. A Ficha de
Informagdes Médicas sera fornecida pelo Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho - SESMT - da UEM, devera ser devidamente preenchida e assinada pelo
convocado. O Atestado de Saude Ocupacional sera fornecido pelo Médico do Trabalho da
UEM, mediante apresentacao dos seguintes exames laboratoriais:

a) Hemograma Exames que todos os convocados
b) | Urina | deverao realizar.

c) | Parasitolégico de fezes

d) Raio X do térax acompanhado de laudo

médico
e) | Glicemia em jejum
f) | Colesterol Total
g) HDL - Colesterol
h) | Triglicerideos

i) | Anti-HCV
j) | Anti-HBs
k) ' Plaquetas Exame especifico para a fungéao:

Técnico em Laboratério
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4.2.1 - Os convocados deverao entrar imediatamente em contato com o SESMT localizado
no bloco 104, sala 59, tel. (44) 3261-4259 e (44) 3261-4039, para instrugdo quanto a
realizacdo dos exames relacionados no item 4.2 deste edital. A consulta pré-admissional
devera ser realizada até 17/9/2007, mediante apresentacao do resultado dos exames.

4.2.2 - Os convocados deverao informar a Divisdo de Recrutamento e Selegéo, através dos
telefones (44) 3261-4233 ou (44) 3261-4352, as datas de agendamento dos exames e da
consulta pré-admissional.

4.2.3 — O resultado final da avaliagdo médica sera emitido pela Divisdo de Saude e Medicina
Ocupacional — DIMS, unidade pericial do Estado, e tera carater eliminatério, sendo os
candidatos considerados aptos ou inaptos. Os candidatos considerados inaptos ficardao
automaticamente eliminados do concurso publico.

4.2.4 - Os candidatos que forem considerados inaptos temporarios, serdo convocados para
nova avaliagdo por meio de edital especifico e poderdo ser solicitados, se necessario,
exames complementares.

4.2.5 - Os candidatos considerados inaptos temporarios que nao atenderem a convocagao
para nova avaliagcao, serdo considerados desistentes do Concurso Publico.

5 - Os convocados deverao preencher e assinar, até 0 momento da posse, os documentos

abaixo relacionados, cujos formularios serdao fornecidos pela Divisdo de Recrutamento e

Selecéo, conforme segue:

a) Ficha Cadastral;

b) Declaragao de acumulo de cargo ou negativa de acordo com o item 17.5 do Edital n®
23/2005-DRH e item 18.5 do Edital n® 13/2006-DRH;

c) Declaragéao de Encargos de Familia para fins de Imposto de Renda;

d) Declaragéo de Bens e Valores;

e) Ficha Cadastral para Sistema de Assisténcia a Saude (SAS).

6 - Os convocados por este edital, que ndo comparecerem na Divisdo de Recrutamento e
Selecédo, munidos da documentagdo mencionada, e no prazo estabelecido no item 2 deste
edital, serdo considerados desistentes das vagas. Neste caso, serda convocado o candidato
com classificacdo imediatamente posterior.

7 - Os casos omissos serao resolvidos pela Pré-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos
Comunitarios da UEM.

Universidade Estadual de Maringéa, 30 de agosto de 2007.

Roséngela Mazzia Inocéncio Rodrigues,
Diretora de Recursos Humanos.
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ANEXO DO EDITAL DE CONVOCAGAO N2 48/2007-DRH

EDITAIS N 23/2005-DRH e 2/2006-DRH
MEDICO (CLiNICA MEDICA)

Inscr. Candidato RG Classif.

395 Eduardo Capelasso 3.536.411-0 SSP/PR 8¢ lugar

EDITAL N¢ 13/2006-DRH , ,
TECNICO EM LABORATORIO (ANALISES CLINICAS)

Inscr. Candidato RG Classif.

5242 | Eduardo Fenili de Oliveira 6.836.887-1 SSP/PR 82 lugar
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