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EDITAL N2 43/2007-PRH

A PROFESSORA DOUTORA NEUSA ALTOE, PRO-REITORA DE RECURSOS HUMANOS E
ASSUNTOS COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas
atribuicbes estatutarias e regimentais, com base na Lei Complementar n® 108, de 18 de maio de 2005,
no Decreto Estadual n® 5722 publicado no Diario Oficial n® 7108 de 24/11/2005, e no oficio n® 102/07-
GS/SETI de 05/02/2007, TORNA PUBLICO o presente Edital que estabelece instruges especiais
destinadas a realizagdo de Teste Seletivo para contratacdo de PROFESSOR TEMPORARIO conforme
especificado abaixo.

1 - DO REGIME JURIDICO

1.1 A contratagdo ocorrera em Regime Especial, de acordo com a autorizagdo governamental, com
fundamento no artigo 37, inciso IX da Constituicdo da Replblica e na Lei Complementar n® 108,
de 18 de maio de 2005.

1.2 O contrato terd prazo maximo de um ano, prorrogavel por até igual periodo.

1.3 O pessoal contratado nos termos da Lei Complementar n® 108 ndo podera ser novamente
contratado com fundamento nesta lei, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do
encerramento do contrato anterior.

2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 Este Teste Seletivo é para atender a necessidade temporéaria de excepcional interesse publico,
suprindo as vagas existentes na instituicdo, nos casos previstos no inciso VI, paragrafos 1° e 2°
do artigo 2° da Lei Complementar n® 108/2005.

2.2 O presente Teste Seletivo sera regido por este edital e pelas resolugbes n* 740/2002-CAD,
148/2004-CAD, 349/2004-CAD e 396/2005-CAD, cabendo ao candidato observar as normas
estabelecidas disponiveis no endere¢co www.scs.uem.br ou www.uem.br/concurso.

3 - DO SALARIO BASE E TAXA DE INSCRICAO
3.1 Ataxa de inscricdo é de R$ 30,00 (trinta reais). O cédigo para recolhimento a ser informado é 901.

3.2 Para o recolhimento da taxa de inscricdo o candidato devera emitir e imprimir a Ficha de
Compensacao que esta disponivel no enderegco eletrobnico www.uem.br/concurso. Devera ser
informado o codigo de recolhimento 901.

3.3 O recolhimento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o ultimo dia de inscricdo (18 de maio
de 2007), em qualquer agéncia da rede bancéaria ou em casas lotéricas credenciadas pela Caixa
Econbmica Federal, mediante a apresentacdo da Ficha de Compensagédo mencionada no subitem

3.2.

3.4 O vencimento mensal com base em carga horaria semanal de 40 horas, em vigor, é:

TIDE T-40

CLASSE Salério base com adic. de|Salariobase |com adic. de
titulacdo titulacdo

Professor Aucxiliar (graduado) R$ 1.488,00 R$ 960,00
Professor Aucxiliar (especialista) R$ 1.488,00 R$ 1.711,20 R$ 960,00 R$ 1.104,00
Professor Assistente R$ 2.032,47 R$ 2.947,08 R$ 1.311,27 R$ 1.901,34
Professor Adjunto R$ 2.554,08 R$ 4.469,64 R$ 1.647,79 R$ 2.883,63

3.5

Podera ser concedido o regime TIDE (Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva) para os professores
de todas as classes, com regime de trabalho de 40 horas semanais, conforme previsto no inciso
VI do art. 10 da Lei Complementar n® 108 de 18/05/2005, desde que atendidas as normas
contidas nas Resolugdes n® 542/2005-CAD e 055/2006-CAD, disponiveis no enderego
Www.scs.uem.br.

Av. Colombo, 5.790 / Bloco 104 sala 28 — Campus Universitario — CEP 87020-900 — Maringa — PR
Fones: (44) 3261 4233 — 3261 4352 — e-mail: concurso@uem.br
Internet: www.uem.br/concurso



Universidade Estadual de Maringé i

) /A Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

N\ PARANA

GOVERNO DO

fl. 2 do Edital n® 43/2007-PRH
4 - DAS AREAS DE CONHECIMENTO OU MATERIA, REQUISITOS, N2 DE VAGAS E CARGA

HORARIA

CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS

DEPARTAMENTO AGRONOMIA

(01) Tecnologia de Alimentos - Techologia e Transformacao e Conservacao de Produtos

Agropecuarios

1 vaga T- 40 para o Campus Regional de Umuarama

Requisito(s):

- Graduagao em Agronomia com pos-graduacao (especializagdo, mestrado ou doutorado) na area
objeto da selegcéo ou em é&reas afins.

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES _

DEPARTAMENTO DE TEORIA E PRATICA DA EDUCACAO

(02) Didatica e Metodologia do Ensino

2 vagas T- 40 para o Campus Sede

Requisito(s):

- Graduagao em Pedagogia ou graduacao em outras licenciaturas; e

- Mestrado em Educacao; e

- Experiéncia no ensino superior e/ou em educagéao basica de, no minimo, 01 (um) ano.

(03) Pratica de Ensino

2 vagas T- 40 para o Campus Sede

Requisito(s):

- Graduacao em Pedagogia; e

- Mestrado em Educacéo; e

- Experiéncia no ensino fundamental e/ou médico de, no minimo, 01 (um) ano.

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

DEPARTAMENTO DE MEDICINA

(04) Pediatria

1 vaga T- 40 para o Campus Sede

Requisito(s):

- Graduacgao em Medicina; e

- Residéncia Médica em Pediatria reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica.

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS
(05) Contabilidade Geral

1 vaga T- 24 para o Campus Regional de Cianorte
Requisito(s):

- Graduacao em Ciéncias Contabeis; e

- P6s-graduagcédo em nivel de especializacdo em Contabilidade, ou Administragdo, ou Economia, ou

créditos completos de mestrado.

(06) Contabilidade Geral
1 vaga T- 40 para o Campus Sede

Requisito(s):
- Graduacao em Ciéncias Contabeis; e

- P6s-graduagcédo em nivel de especializacdo em Contabilidade, ou Administragdo, ou Economia, ou

créditos completos de mestrado.

CENTRO DE TECNOLOGIA

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL

(07) Design

2 vagas T-40 para o Campus Regional de Cianorte

Requisito(s):

- Graduacgao em Design ou Desenho Industrial ou Programagéao Visual ou Arquitetura e Urbanismo.
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DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA TEXTIL

(08) Moda / Desenho de Moda, Estudo da Indumentaria e da Moda e Laboratorio de Criacao
1 vaga T-40 para o Campus Regional de Cianorte

Requisito(s):

- Graduacao em Moda.

5 - DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigbes serdo recebidas na sede da Universidade Estadual de Maringa, sito na Av.
Colombo, 5790, no Protocolo Geral, Bloco A-01 (Préximo a rotatéria em frente ao Parque
Ecol6gico da UEM), no Campus Universitario em Maringa-PR, no seguinte periodo e horarios:
Periodo de inscricdo: de 14 a 21 de maio de 2007, exceto sabado e domingo.
Horario para recebimento das inscrigoes: das 7h40 as 11 horas e das 13h30 as 16 horas.

5.2 As inscrigbes poderédo ser feitas pessoalmente, por intermédio de procurador nos termos do § 7°
do art. 5° da Resolugdo n® 740/2002-CAD ou via correio, postada, preferencialmente, com Aviso
de Recebimento (AR) ou SEDEX.

5.3 Ainscrigéo feita via correio somente sera aceita se recebida pelo Protocolo Geral da UEM até as
16 horas do dia 21 de maio de 2007.

5.4 Ainscrigdo que chegar ao Protocolo Geral da UEM apés o prazo estabelecido no subitem anterior
serd indeferida.

55 A inscricdo e os documentos encaminhados pelo correio deverdo ser postados para a
Universidade Estadual de Maringa, Av. Colombo n® 5790, CEP 87020-900, Maringa/PR, A/C
Protocolo Geral com a referéncia, “Teste Seletivo para Professor Temporario — Edital n® 43/2007-
PRH”.

5.6 Asinscri¢cdes serdo efetivadas mediante a entrega dos seguintes documentos:

L. requerimento de inscricdo (Ficha de Inscrigdo) disponivel no enderego eletrénico
www.uem.br/concurso, no qual devera especificar a area de conhecimento ou matéria da
selecdo e declarar conhecer e estar de acordo com todas as normas do processo de
selecdo (assinar a declaracao);

| comprovante de pagamento da taxa de inscri¢éo;

Il fotocdpia de documento de identidade com foto e, no caso de estrangeiro, também do visto
de trabalho;

IV fotocépia do diploma do curso de graduacado devidamente registrado;

\' fotocopia do histoérico escolar da graduagao;

VI  fotocopias do certificado e/ou diploma do curso de pés-graduagédo, quando exigida a pds-
graduacao no(s) requisito(s) do edital de abertura do processo de selegao;

VIl  fotocopia do historico escolar da pds-graduagdo, quando exigida a pods-graduagéo no(s)
requisito(s) do edital de abertura do processo de selecéo;

VIl fotocopia de outros documentos especificados no edital, inclusive para comprovar
experiéncia profissional, quando esta for exigida no(s) requisito(s) do edital de abertura do
processo de selegdo, conforme especificado no subitem 5.7 do presente edital;

IX curriculo documentado (utilizado para avaliagdo), o qual devera ser apresentado,
preferencialmente, com a seguinte ordem de documentos: primeiro 0s constantes nos
incisos I, I, 1l, IV, V, VI, VII, VIl e na seqUéncia, os demais documentos comprobatorios. O
curriculo devera ser encadernado, preferencialmente, em espiral;

5.7 A experiéncia profissional, quando exigida como requisito, devera ser comprovada através de
registro em carteira de trabalho (neste caso o candidato deverd providenciar cépia das paginas
com foto e qualificacao civil e cépia(s) da(s) pagina(s) com o(s) registro(s)) e/ou declara¢des de
pessoas juridicas ou de 6rgaos publicos.

5.8 Os diplomas de graduagédo obtidos no exterior serdo aceitos se revalidados no Brasil por
universidades publicas, de acordo com o § 2° do art. 48 da Lei n® 9394/96 (LDB). O diploma e o
histérico escolar deverdo estar acompanhados de tradugéo publica e juramentada.

5.9 Os diplomas de mestrado e doutorado obtidos no exterior serdo aceitos se reconhecidos por
universidade brasileira, de acordo com o § 3° do art. 48 da Lei n® 9394/96 (LDB). O diploma e o
histérico escolar deverdo estar acompanhados de tradugéo publica e juramentada.
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Para a area de conhecimento ou matéria que requisitar curso de pés-graduagdo em nivel de
especializagéo, este devera atender as normas estabelecidas pela legislacao federal.

Para a area de conhecimento ou matéria que requisitar curso de pés-graduagdo em nivel de
mestrado e/ou doutorado, estes deverdo ser em programas recomendados ou reconhecidos pela
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES.

N&ao serdo aceitas inscrigdes ou documentos enviados via fax ou e-mail.

Em hipotese alguma sera admitida juntada de documentos ou aditamentos apds o encerramento
do prazo de inscrigdes.

Nao havera isencéo e/ou devolugao da taxa de inscri¢ao.

O candidato podera se inscrever em mais de uma area de conhecimento ou matéria, devendo, no
entanto, efetuar uma inscri¢do para cada area requerida e cada inscrigao devera conter todos os
documentos mencionados nos itens de | a IX. Caso haja coincidéncia na data de realizagao da(s)
prova(s), o candidato devera optar pela que melhor lhe convier, ndo cabendo nenhum tipo de
recurso para alteragao nas datas estabelecidas por edital e/ou pela comissao de selegéo.

6 — DO RESULTADO DAS INSCRICOES

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

A Pré-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios divulgara o resultado da analise
das inscrigbes, por meio de edital, no dia 28 de maio de 2007.

O edital de que trata o subitem anterior sera publicado no mural do Bloco 104 do Campus
Universitario e disponibilizado no enderego eletrobnico www.uem.br/concurso.

No caso de o candidato pedir reconsideragdo quanto ao indeferimento de sua inscricdo devera
observar o disposto no § 2° e 3° do art. 7° da Resolugdo n® 740/2002-CAD.

Os pedidos de reconsideragao deverao ser feitos por escrito e pessoalmente ou por procurador
nos temos do § 7° do art. 5° da Resolugdo n® 740/2002-CAD, e protocolados no Protocolo Geral
da UEM, localizado na Av. Colombo, 5790, Bloco A-01 (Préximo a rotatéria em frente ao Parque
Ecolégico da UEM), Maringa-PR, no primeiro dia util apds a publicagdo do resultado das
inscricdes, no horario das das 7h40min as 11 horas e das 13h30min as 16 horas.

Somente poderao submeter-se as provas os candidatos que tiveram a inscricdo homologada.

7 - DA AVALIACAO

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5
7.6

7.7

As provas serao realizadas conforme datas a serem informadas por edital que sera publicado até
11 de maio de 2007.

O edital de que trata o subitem anterior sera publicado no Diario Oficial do Estado do Parana, no
mural da Pro-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitérios da Universidade Estadual
de Maringd e disponibilizado no enderego eletrénico www.uem.br/concurso.

O processo de selegao de professor temporario consistira de prova escrita (obrigatéria); prova
didatica ou prética (ndo obrigatérias) e avaliagao do curriculo (obrigatéria), conforme estabelecido
na Resolugdo n® 740/2002-CAD e obedecendo ao contido no respectivo programa de prova, que
€ parte integrante deste edital.

Estdo especificados nos anexos que sdo partes integrantes deste edital os tipos de prova para
cada area de conhecimento ou matéria.

A avaliacdo do curriculo sera norteada pelo Anexo lll da Resolugéo n® 740/2002-CAD.

A avaliagao da prova didatica ou pratica sera nos termos do art. 13 e seus paragrafos e do art. 14
da Resolugdo n® 740/2002-CAD.

A avaliagdo sera realizada por uma Comisséo de Selecao indicada pelo departamento pertinente
e nomeada pela Pro-reitora de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios da Universidade
Estadual de Maringa.

8 - DO RESULTADO E CLASSIFICAGAO

8.1

8.2
8.3

Sera considerado aprovado o candidato que obtiver a nota final igual ou superior a 5,0 (cinco
inteiros).

A classificagéo sera conforme estabelecido no art. 18 da Resolugéo n® 740/2002-CAD.

O resultado do Teste Seletivo sera publicado no Diario Oficial do Estado do Parana, em edital
afixado na Pro-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios da Universidade Estadual
de Maringd, e no endereco eletrdbnico www.uem.br/concurso no dia 12 de junho de 2007.
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Contra o resultado do teste seletivo cabera recurso nos termos do art. 19, § 1% e 2° da Resolucdo
n® 740/2002-CAD.

Os recursos deverdo ser feitos por escrito e protocolados no Protocolo Geral da UEM, localizado
na Av. Colombo, 5790, Bloco A-01, CEP 87020-900, Maringa-PR, no horério das 7h40 as 11h e
das 13h30 as 16h, com indicagdo do nome, edital e area de conhecimento a que concorre o
candidato com a necessaria justificativa e indicagdo da insatisfacao do reclamante.

9 - DA CONVOCAGCAO E CONTRATACAO

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

Na ocasidao da contratacdo sera publicado edital de convocagcdo contendo a relagdo de
documentos e a relagdo de exames pré-admissionais para inspecdo médica, a serem
providenciados pelos convocados.

No edital previsto no subitem anterior sera estabelecido prazo para providenciar os documentos,
exames laboratoriais, consulta pré-admissional com o médico do trabalho da UEM e para
comparecer a Divisdo de Recrutamento e Selecdo munido da competente documentacao
requisitada.

O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto no edital mencionado, perdera
automaticamente a vaga, e sera convocado o candidato seguinte na ordem de classificacao.

O candidato que nao puder assumir a vaga assinara termo de desisténcia. Nao sera permitida a
reclassificagéo.

Na avaliagdo médica o candidato devera ser considerado apto para ser contratado. Se o laudo
médico acusar inaptiddo permanente para o exercicio do cargo, o candidato sera
automaticamente eliminado do teste seletivo.

O contrato sera para uma carga horaria semanal ja especificada para a area de conhecimento ou
matéria respeitada a compatibilidade de horéario e a acumulagéo legal de cargos.

Nao sera admitido candidato com vinculo de trabalho por prazo determinado ou indeterminado,
em empregos/cargos/fungdes ou que receber proventos de aposentadoria em empresa publica,
autarquia, sociedade de economia mista ou funda¢do mantida pelo poder publico, caso em que o
candidato devera fazer sua opgéo, conforme previsto na Constituicdo Federal, e comprovar a
opcao no processo de admissao, exceto as hipoteses de acumulo legal, nos termos do Estatuto
dos Funcionérios Civis do Estado do Parana, Constituicdo Federal, Emendas Constitucionais n®
19, 20 e 34, publicadas no Diario Oficial da Unidao em 05/06/98, 16/12/98 e 14/12/2001,
respectivamente, e Resolucéo n® 01185 da Secretaria de Estado da Administragéo, publicada no
Diario Oficial do Estado do Parana em 20/8/1999.

Quando da contratagao, as fotocopias do documento de identidade e dos comprovantes dos
requisitos exigidos, deverao ser autenticadas, mediante a apresentagdo do documento original ou
serem substituidas por fotocopias autenticadas em cartério.

A aprovacao no teste seletivo ndo gera direito a contratacao.

10 - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

O preenchimento correto da ficha de inscricao sera de inteira responsabilidade do candidato ou
de seu procurador.

O candidato que tenha sido afastado por cometimento de falta grave, mediante processo
administrativo ou demitido com justa causa pelo Estado do Parana sera eliminado da lista de
classificagéo.

O candidato classificado que ndo aceitar a vaga ofertada serd considerado desistente e seu
nome sera eliminado da lista de classificagéo.

E de responsabilidade do candidato manter cadastro (enderego e telefone) atualizado na
Divisao de Recrutamento e Selecao da Universidade Estadual de Maringa.

Os candidatos ndo aprovados ou que tiveram suas inscrigcdes indeferidas poderéo retirar as
fotocOpias dos documentos apresentados para inscricdo até 120 (cento e vinte) dias apds o
encerramento do teste seletivo, observando-se 0s prazos para recurso.

Os candidatos aprovados e ndo convocados, poderdo retirar as fotocdpias dos documentos
apresentados para inscrigao até 30 (trinta) dias ap6s a data de vencimento do prazo de validade
do teste seletivo. Decorridos os prazos ora citados os documentos serao reciclados.
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10.7 O candidato podera retirar as fotocopias pessoalmente ou através de procurador, junto a
Divisao de Recrutamento e Selecao.

10.8 A inscricdo no Teste Seletivo implicard na aceitagdo, por parte do candidato, das normas
estabelecidas neste edital e nas resolugées n® 740/2002-CAD, 148/2004-CAD, 349/2004-CAD
e 396/2005-CAD, disponiveis no enderego www.scs.uem.br ou www.uem.br/concurso

10.9 Sera de inteira responsabilidade do candidato conhecer as normas do presente teste seletivo
estabelecidas neste edital nas Resolugdes n® 740/2002-CAD, 148/2004-CAD, 349/2004-CAD e
396/2005-CAD.

10.10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administragcdo da Universidade Estadual
de Maringa

Universidade Estadual de Maringa, 04 de maio de 2007.

NEUSA ALTOE,
Pro-reitora/PRH
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