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EDITAL N° 403/2014-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas
atribuicbes, e considerando o Concurso Publico realizado de conformidade com o
Edital n® 279/2013-PRH para o cargo de Agente Universitario de Nivel Superior para
diversas funcdes, dentre elas a funcdo de Médico;

considerando o resultado do exame psicoldgico para o referido cargo e
funcdo, publicado por meio do Edital n® 302/2014-PRH, de 04 de setembro de 2014;

considerando os recursos interpostos quanto ao resultado do Edital n®
302/2014-PRH, protocolados sob os n® 10333/2014-PRO e 103334/2014-PRO;

considerando o contido no Parecer exarado pela Procuradoria Juridica
desta Universidade, recomendando a constituicdo de nova banca examinadora,
composta por membros distintos dagueles que procederam a avaliacao psicoldgica;

RESOLVE

Determinar a realizacdo de nova analise dos recursos protocolados sob os
n® 10333/2014-PRO e 10334/2014-PRO, por banca constituida exclusivamente para
esse fim, composta por membros distintos daqueles que j& participaram da avaliacdo
psicolégica.

A data de divulgacdo do resultado da nova andlise dos recursos sera
publicada no endereco eletrénico http://www.uem.br/concurso.

Maring4, 17 de novembro de 2014.

Prof. Dr. Bruno Luiz Domingos De Angelis,
Pré-reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitar ios.
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