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_\ Diretoria de Recursos Humanos GOVERNO DO

PARANA

EDITAL N° 38/2007-DRH

A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicées legais e estatutarias, e
considerando o contido no processo n® 7473/2007-PRO, torna pulblica a nota
da prova de titulos dos candidatos ao concurso publico aberto pelo Edital n®
24/2007-DRH, para provimento do cargo de Agente Universitario para o quadro
de servidores da Carreira Técnica Universitaria da Universidade Estadual de
Maringd, conforme segue:

MEDICO (MEDICINA INTENSIVA)

INSCR. | CANDIDATO /RG NOTA
6476 AFONSO AKIO SHIOZAKI 5,30
6485 FERNANDO HENRIQUES ALMADA DIBO 5,75
6497 284919895 0,00*
6492 OTAVIO CELESTE MANGILI 4,15
6475 SANDERLAND JOSE TAVARES GURGEL 4,05

* ~ .
Nao apresentou curriculo

PUBLIQUE-SE.

Maringa, 30 de julho de 2007.

Rosangela Mazzia Inocéncio Rodrigues,
Diretora de Recursos Humanos.
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