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EDITAL N° 345/2010-PRH

O PROFESSOR DOUTOR DECIO SPERANDIO, REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
DE MARINGA, no uso de suas atribui¢des legais e atendendo aos termos da Constituicio
da Republica Federativa do Brasil, da Constituicdo do Estado do Parand, da Lei Estadual n°
6.174, de 16/11/1970, do Decreto Estadual n° 2.508, de 20/01/2004 e considerando o
Decreto Estadual n® 5.722, de 24/11/2005, o Protocolo n° 7.297.923-0, torna publico o
presente Edital que estabelece as instru¢fes para a realizagdo de Concurso Publico de
Provas para provimento do cargo de Agente Universitario da Carreira Técnica Universitaria,
Classe Il, na funcdo de Técnico em Laboratério , nos termos da Lei Estadual n® 15.050, de
12 de abril de 2006, que alterou o Capitulo Il da Lei Estadual n° 11.713, de 07 de maio de
1997, para o quadro de servidores da Universidade Estadual de Maringa.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico sera regido pelas regras estabelecidas neste Edital e executado
pela Divisdo de Recrutamento e Selecdo (RES) da Universidade Estadual de Maringa
(UEM) e por uma Banca Examinadora nomeada para este fim.

1.2 - E de competéncia da Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
(PRH) a nomeacdo da Banca Examinadora responsavel pela elaboracdo, aplicacdo e
correcdo das provas objetiva e prética.

1.3 - O processo seletivo de que trata este Edital se constituird de prova de conhecimentos
na forma de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, prova pratica, de carater
classificatorio e posterior avaliagdo médica, de carater eliminatorio.

1.4 - Todos os atos pertinentes ao presente Concurso Publico serdo publicados no Diério
Oficial do Estado do Parana no Suplemento de Concursos Publicos e divulgados na internet,
no endereco eletrénico www.uem.br/concurso.

1.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo ou divulgagéo
dos atos pertinentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

1.6 - Ainscricdo implicarda o conhecimento das presentes instru¢des por parte do candidato
e 0 compromisso tacito de aceitacdo das condi¢cdes do Concurso Publico, tais como aqui se
acham estabelecidas.

1.7 - A reserva de vaga para pessoas portadoras de necessidades especiais e a afro-
descendentes ndo esta prevista neste Edital em raz&o da oferta de somente 1 (uma) vaga,
conforme estabelecido no item 2 do Edital.

1.8 - Sera admitida a impugnacao deste Edital, no prazo de (5) cinco dias Uteis, a contar do
dia imediato & data de sua publicacdo, dirigida & Pré-Reitoria de Recursos Humanos e
Assuntos Comunitarios da Universidade Estadual de Maringa.

1.9 - Para a nomeacéo o candidato devera comprovar 0s requisitos exigidos para a funcéo e
apresentar demais documentos, conforme descrito no item 3 do presente Edital.
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2. DA FQNQAO, REQUISITO, NUMERO DE VAGAS, CARGA HOR ARIA, TAXA DE
INSCRICAO E SALARIO BASE

Func&o: TECNICO EM LABORATORIO (Pavimentacdo e Mecanica do s Solos)

Requisito minimo:  Ensino médio completo ou pds-médio ou
profissionalizante.

Numero de vaga(s): 01 (uma)

Carga horaria semanal: 40 horas

Local de atuacéo Campus Sede, Maringa - PR

Classe - série de classe: I-Boull-C

Taxa de inscricéo: R$ 38,00

Vencimento base: R$ 1.291,29 ou R$ 952,19

Tipos de prova: Obijetiva e pratica

2.1 - A nomeacdo sera na Classe Il — B (vencimento base R$ 1.291,29) para o possuidor do
Ensino pds-médio ou Ensino profissionalizante.

2.2 - A nomeacao sera na Classe Il — C (vencimento base R$ 952,19) para o possuidor do
Ensino médio completo.

2.3 - O horéario de trabalho sera de acordo com as necessidades do érgdo requisitante,
podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive aos sabados,
domingos e feriados.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

3.1 - Para a nomeagéo no cargo, o candidato devera possuir 0s seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués. Neste caso estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses conforme paragrafo 1° do art.
12 da Constituigdo Federal e Decretos n® 70.391/72 e 70.436/72.

b) Teridade minima de 18 (dezoito) anos.
¢) Comprovar a escolaridade exigida.

d) Comprovar aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/fungéo,
mediante Atestado de Saude Ocupacional.

e) Possuir os requisitos exigidos para a funcéo.

f) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

g) Estar em dia com as obrigacdes militares.

h) Estar no gozo dos direitos politicos.

i) Ser portador de certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo.

j) Ser portador de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

k) Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as
necessidades do 0Orgdo requisitante, podendo ser no periodo matutino e/ou
vespertino e/ou noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

[) Cumprir as determinacdes deste Edital.

3.2 - Para a posse do cargo, 0 nomeado devera apresentar 0s seguintes documentos
comprobatorios:
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a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - cOpia da pagina com foto e
gualificacao civil e, cépia da pagina do primeiro e ultimo registro, apenas para colher
informac@es necessarias.

b) PIS ou PASEP - n° e data de cadastramento, se ja for cadastrado.

¢) Registro de nascimento ou certiddo de casamento.

d) Carteira de identidade (2 copias).

e) CPF (2 copias).

f) Titulo de eleitor e certiddo de quitacao eleitoral.

g) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, se do sexo masculino.
h) Comprovante da escolaridade exigida.

i) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos, se possuir.

i) Comprovante de endereco atual.

k) Declarar que ndo se encontra em situagdo de acumulo ilegal de proventos, funcoes,
empregos e cargos publicos, nos termos da Lei Estadual n® 6.174/70 (Estatuto dos
Servidores Civis do Estado do Parand), do Art. 37 da Constituicdo Federal, das
disposicdes das Emendas Constitucionais n°® 19, 20 e 34, publicadas no Diario
Oficial da Unido em 5/6/1998, 16/12/1998 e 14/12/2001, respectivamente, do artigo
27 da Constituicdo do Estado do Parana e Resolucdo n° 01185 da Secretaria de
Estado da Administracdo, publicada no Diario Oficial do Estado do Paranid em
20/8/1999.

I) Apresentar declaracdo de bens e valores que compdem 0 seu patrimoénio privado,
conforme artigo 32 da Constituicdo do Estado do Parana e nos termos da Lei Federal
n° 8.429 de 02 de junho de 1992, Lei Estadual n® 13.047 de 16 de janeiro de 2001 e
Decreto Estadual n® 2141 de 12 de fevereiro de 2008.

3.3 - Para os documentos solicitados nas letras “a” a “i” do item anterior o convocado devera
apresentar fotocopias juntamente com o0s originais para autenticacdo, ou fotocopias
autenticadas em cartorio.

3.4 - Para o cadastramento do servidor no Sistema de Assisténcia a Salude — SAS é
obrigatéria a Carteira de Identidade expedida pelo Instituto de Identificagdo do Estado do
Parana.

3.5 - O SAS compreende cobertura assistencial médico-ambulatorial e hospitalar,
exclusivamente no ambito do Estado do Parand, cuja amplitude e limites estédo
especificados em manual préprio.

3.6 - O vinculo funcional ser4 o Estatutario, com direitos, vantagens, obrigacbes e
atribuicées especificadas na Lei Estadual n® 6.174, de 16 de novembro de 1970 (Estatuto
dos Funcionérios Civis do Parand) e legislacao pertinente que vier a ser aplicada.

4. DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO

4.1 - O Perfil Profissiogréafico das fungfes componentes das Classes |, Il e Il do cargo unico
de Agente Universitario, da Carreira Técnica Universitaria de que trata a Lei Estadual n°
15.050 de 12 de abril de 2006, foi publicado pela Resolu¢do Conjunta n° 001/2007-
SEAP/SETI, esta publicada no Diario Oficial do Estado n° 7395, de 23 de janeiro de 2007.
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4.2 - Do perfil profissiografico para a funcdo de TECNICO EM LABORATORIO

|. Descrigdo sumaria das tarefas que compdem a fungao:

a.

Executar atividades técnicas de laboratérios, de acordo com as areas especificas em
conformidade com normas de qualidade de biosseguranca e controle do meio-
ambiente.

II. Descricdo detalhada das tarefas que compdem a funcéo:

a.
b.
c.

2T

x

y.

Manipular solu¢bes quimicas, reagentes, meios de cultura e outros.

Manipular e manter os animais de experimentos.

Supervisionar as prestacdes de servicos executadas pelos auxiliares organizando e
distribuindo tarefas.

Dar assisténcia técnica aos usuarios do laboratorio.

Analisar e interpretar informacfes obtidas de medicbes, determinagoes,
identificacdes, definindo procedimentos técnicos a serem adotados, sob superviséo.
Interpretar resultados dos exames, ensaios e testes, sob orientacdo, encaminhando-
0s para a elaboracao de laudos, quando necessario.

Proceder a realizagdo de exames laboratoriais sob superviséo.

Realizar experiéncias e testes em laboratdrio, executando o controle de qualidade e
caracterizacdo do material.

Separar soros, plasmas, glébulos, plaquetas e outros.

Elaborar e ou auxiliar na confeccao de laudos, relatérios técnicos e estatisticos.
Realizar pequenas cirurgias e dissecacdo de animais durante as aulas ou pesquisas,
sob orientacao.

Preparar os equipamentos e aparelhos do laboratério para utilizagéo.

Coletar e ou preparar material, matéria prima e amostras, testes, analise e outros
para subsidiar aulas, pesquisas, diagnosticos etc.

Auxiliar professores e alunos em aulas praticas e estagios.

Auxiliar na realizacdo de exames anatomopatoldgicos, preparando amostras,
laminas microscopicas, meios de cultura, solugdes, testes quimicos e reativos.
Administrar medicamentos e similares em animais, sob orientagcao.

Realizar procedimentos de técnicas de veterinaria, sob supervisdo, fazer a coleta de
materiais para exames laboratoriais e informar as condi¢cdes de salde dos animais
para o veterinério, conforme normas estabelecidas.

Preparar os materiais e 0 ambiente para manipular os animais nas aulas praticas ou
para atendimento clinico-cirargico.

Transportar animais e providenciar os meios para o desenvolvimento das atividades
de praticas de ensino e pesquisa.

Realizar a incineracdo de animais quando necessario.

Controlar e supervisionar a utilizacdo de materiais, instrumentos e equipamentos do
laboratorio.

Zelar pela manutencdo, limpeza, assepsia e conservacdo de equipamentos e
utensilios do laboratério em conformidade com as normas de qualidade, de
biosseguranca e controle do meio-ambiente.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

lll. Competéncias pessoais para a funcao:

a) Demonstrar atencao.
b) Iniciativa.
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c) Trabalhar em equipe.

d) Discriminar cores.

e) Discriminar odores.

f) Habilidade tatil.

g) Capacidade de comunicacao.
h) Senso de organizacao.

i) Concentracao.

j) Dinamismo.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO E PAGAMENTO D A TAXA

5.1 - O pedido de inscricdo no Concurso Publico sera efetuado no periodo compreendido
entre as 8 horas do dia 30 de julho de 2010 até as 23 horas e 59 minutos (fechamento
do sistema) do dia 12 de agosto de 2010 , somente via Internet, no endereco eletrénico
www.uem.br/concurso

5.2 - O recolhimento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 13 de agosto de
2010, em qualquer agéncia da rede bancéria ou casas lotéricas credenciadas pela Caixa
Econbmica Federal, mediante a apresentacdo da Ficha de Compensacéo impressa no ato
da inscricao.

5.3 - A efetivagdo da inscri¢cdo se dara mediante o pagamento da taxa de inscri¢do, no valor
de R$ 38,00 (trinta e oito reais).

5.4 - Para efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que atende aos requisitos
estabelecidos para a funcdo pretendida e somente devera concluir sua inscricdo mediante
concordancia com as normas estabelecidas neste Edital.

5.5 - Estaréa disponivel no endereco eletrbnico www.uem.br/concurso a Ficha de Inscricdo
gue o candidato dever& preencher, imprimir e assinar, bem como, colar fotocopia legivel da
Cédula de Identidade no espacgo reservado para este fim.

5.6 - A Ficha de Inscricdo de que trata o item 5.5 deste Edital € documento de
apresentacgao obrigatéria_, podendo ser entregue da seguinte forma:

|. ao aplicador de prova, na data, horario e local designado para realizacdo da prova
objetiva (dia 12-09-2010);

[I. em dltimo prazo a Ficha de Inscricdo podera ser entregue na Divisdo de
Recrutamento e Sele¢do da UEM nos 2 dias Uteis seguintes a realizacdo da prova
objetiva, (13 e 14 de setembro de 2010), no horario das 8h00 as 11h00 e das 13h30
as 17 horas.

5.7 - O candidato que ndo entregar a Ficha de Inscricdo devidamente assinada e com
fotocépia de documento de identidade oficial colada no campo apropriado, nos locais e
prazos estabelecidos, sera eliminado do concurso publico.

5.8 - Nao havera isenc¢éo, parcial ou total, do valor da taxa de inscri¢ao.
5.9 - Nao havera devolucéo da taxa de inscrigao.

5.10 - O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para realizacdo da prova
devera requeré-lo por escrito, com a necessaria justificativa, no periodo de inscricdo. O
pedido devera dar entrada na Divisdo de Recrutamento e Selegéo, localizada na Avenida
Colombo, 5790, bloco 104, sala 28, CEP 87020-900, em Maringa-PR, até as 17 horas do
dia 12 de agosto de 2010, o qual serd analisado pela Diretoria de Recursos Humanos da
UEM.
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5.11 - O atendimento diferenciado previsto no item anterior sera atendido obedecendo ao
critério de viabilidade e ser4 comunicado ao candidato, no minimo, dois dias antes da
realizacdo da prova.

5.12 - A inscri¢gdo implica em um compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitacdo
das condicdes estabelecidas neste Edital.

5.13 - A PRH ndo se responsabilizard por pedidos de inscricdo, via internet, nao
concretizados por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacéo, congestionamento das
linhas de comunicacdo ou outros motivos de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.14 - Nao serd aceito pedido de inscricdo por via postal, via fax, via correio eletrdnico (e-
mail), condicional e fora do prazo.

5.15 - Na hipotese de pagamento da taxa com cheque ou por meios eletrénicos, a inscri¢cdo
somente serd considerada valida apdés a compensacdo do cheque e/ou da efetivacdo da
transacao eletrbnica.

6. DA RELACAO DE INSCRITOS E LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1 - No dia 18 de agosto de 2010, as 17h, serd publicado o edital com a relagdo de
inscritos, por ordem alfabética e local de realizacdo da prova objetiva no endereco eletrénico
www.uem.br/concurso e no mural do bloco 104 do campus universitério.

6.2 - Cabera pedido de reconsideracdo face ao resultado das inscricbes, desde que
protocolado no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis contados da data de publicacdo do edital a
que se refere o item anterior.

6.3 - Em caso de necessidade de correcdo de dados cadastrais, o candidato devera entrar
em contato pelo correio eletrénico (e-mail) concurso@uem.br ou fax (44) 3011-4453 ou
dirigir-se a Divisdo de Recrutamento e Selecdo da UEM, localizada na Av. Colombo, 5790,
bloco 104, sala 28, no prazo de 05 dias uteis contados da data de publicacdo da relagéo de
inscritos, no horario das 8h as 11h e das 13h30 as 17 horas.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1 - A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada em Maringa-Pr,
no dia 12 de setembro de 2010 , com inicio as 8h0O0Omin e término as 12h00min, em local a
ser divulgado conforme item 6.1 deste Edital.

7.2 - O acesso dos candidatos aos locais de prova terd in  icio as 7h30min e se
encerrard as 7h50min , ficando impedido de ingressar o candidato que chegar ao seu local
de prova apos as 7h50min, independentemente do motivo, ainda que de forca maior e caso
fortuito.

7.3 - O candidato devera comparecer com antecedéncia necessaria, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a localizacdo de seu local de realizacéo das provas.

7.4 - Estar4d automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que n&o
comparecer no local designado para a realizagédo da prova, na data e horério estabelecidos.

7.5 - A prova objetiva, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constara de 40
questdes objetivas de multipla escolha (a, b, ¢, d, €), com valor de 2,50 pontos cada
guestdo, sendo que somente uma alternativa respondera adequadamente ao quesito
proposto, com temas relacionados ao programa estabelecido no anexo | deste Edital, e
distribuidas na forma a seguir:
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Conteudo N ° de Questbes Valor das Questbes
Conhecimento Especifico 38 2,50 x 38 = 95,00
Estatuto da Crianca e do Adolescente 02 2,50 x 02 =5,00
Total de Questbes 40 2,50 x 40 = 100,00

7.6 - Sera considerado aprovado nesta etapa do Concurso Publico o candidato que obtiver
pontuacgédo igual ou superior a 60,00 (sessenta) pontos.

7.7 - Os candidatos que ndo atingirem a pontuagdo minima prevista no item anterior estardo
eliminados da selecéo, ficando vedada a participacdo nas etapas seguintes do Concurso.

7.8 - Para a realizacdo da prova o candidato devera:
a) portar, obrigatoriamente, documento original de identidade;

b) assinar a lista de presenca que sera apresentada pelo aplicador de prova;
c) estar munido de lapis, borracha e caneta esferografica com tinta azul ou preta;

d) entregar, ao aplicador da prova, ficha de inscricdo assinada e com fotocépia legivel
da Cédula de Identidade colada no espaco reservado, conforme descrito no item 5.6
deste Edital.

7.9 - Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pela
Policia Federal, pelo Ministério das Rela¢cBes Exteriores, Cédulas de ldentidade fornecidas
por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de
identidade, como, por exemplo, as do CRM, OAB, CRA (as provisérias dentro do prazo de
validade), a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitacdo, com foto (dentro do prazo de validade), nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de
23/9/97.

7.10 - Para a realizacdo da(s) prova(s) ndo serdo aceitos: protocolo de documento de
identidade, fotocopia de documento de identidade, mesmo que autenticada por cartorio e
boletim de ocorréncia.

7.11 - Durante a realizacdo da prova, os candidatos ndo poderdo comunicar-se com 0sS
demais candidatos. N&o sera permitido o uso de calculadoras, celulares, mp3 e/ou similares,
consulta a livros, apostilas ou outro material de consulta. Qualquer questionamento devera
ser feito em voz alta. Os aplicadores de prova ndo poderdo tirar qualquer duvida sobre as
questdes da prova.

7.12 - Durante a realizacdo da prova, bolsas e demais objetos pertencentes aos candidatos,
deverdo ser colocados embaixo ou ao lado da carteira. Os aparelhos de telefone celular, de
surdez, ou outros eletrénicos deverdo ser desligados.

7.13 - Durante a realizag&do da prova objetiva o candidato que necessitar utilizar o sanitario
deverd solicitar ao aplicador de prova.

7.14 - O candidato s6 poderd retirar-se definitivamente da sala apdés 1 (uma) hora do inicio
da prova.
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7.15 - A prova objetiva tera duracdo de 4 (quatro) horas, incluindo o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

7.16 - O candidato é responséavel pelo correto preenchimento da folha de respostas e por
sua conservacdo e integridade, pois em nenhuma hip6tese havera substituicdo da folha,
salvo em caso de defeito de impressao.

7.17 - Nao serdo consideradas questdes ndo assinaladas ou assinaladas mais de uma vez
ou a lapis ou com emenda ou rasura.

7.18 - O candidato n&o podera levar consigo o caderno de provas. Este sera disponibilizado
no endereco eletrénico www.uem.br/concurso no dia 13 de setembro de 2010, as 17h00min,
e ficara disponivel por 05 dias corridos.

8. DA DIVULGACAO DO GABARITO PROVISORIO

8.1 - No dia 13 de setembro de 2010 , as 17h00min, serd disponibilizado o gabarito
provisério da prova objetiva no endereco eletrénico www.uem.br/concurso e no mural do
bloco 104 do campus universitario.

8.2 - Cabera recurso contra o gabarito provisdrio conforme previsto no item 14 deste Edital.
9. DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA E CONVOCACAO PARA PROVA PRATICA

9.1 - No dia 22 de setembro de 2010 , as 17h00min, sera disponibilizado edital, por ordem
alfabética, com o resultado da prova objetiva, data, horério, e local de realizacdo da prova
pratica, no endereco eletrbnico www.uem.br/concurso e no mural do bloco 104 do campus
universitario.

9.2 - Caberd recurso contra o resultado da prova objetiva, na hipétese de erro material, na
forma prevista do item 14 deste edital.

10. DA PROVA PRATICA

10.1 - A prova prética sera realizada em Maringa-Pr, em data, horério e local a ser divulgado
conforme item 9.1 deste Edital e serd aplicada somente aos candidatos classificados na
prova objetiva.

10.2 - O candidato devera comparecer no local e horario designado para a realiza¢do da
prova, com no minimo, 30 minutos de antecedéncia.

10.3 - Para a realizacdo da prova pratica o candidato deverd portar, obrigatoriamente,
documento original de identidade conforme item 7.8 deste Edital.

10.4 - A prova prética, de carater classificatorio, sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a
100 (cem) pontos e sera realizada de acordo com o0s critérios previstos no Anexo | deste
Edital.

10.5 - Estar4d automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que né&o
comparecer ao sorteio da ordem, se houver, e no local designado para a realizacdo da
prova, na data e horério estabelecidos.

11. DO RESULTADO DA PROVA PRATICA

11.1 - No dia 07 de outubro de 2010 , as 17h00min, serd disponibilizado o edital com o
resultado da prova préatica no endereco eletrbnico www.uem.br/concurso e no mural do
bloco 104 do campus universitario.
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11.2 - Caberd recurso contra o resultado da prova pratica na forma prevista do item 14 deste
Edital.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 - Ocorrendo empate na pontuacdo final obtida por candidatos, serdo adotados os
seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
Concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico da Lei Federal n°® 10.471/2003 (Estatuto
do ldoso);

b) maior pontuacdo na prova obijetiva;

c) mais idade.

13. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

13.1 - A classificagdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico sera efetuada pela
ordem decrescente da pontuacao final obtida por cada candidato.

13.2 - A pontuacéo final sera obtida por meio da média aritmética simples das pontuacdes
das provas objetiva e pratica e seré considerada até a casa centesimal, desprezando-se, se
for o caso, as fracBes de milésimos.

13.3 - O edital de divulgacao do resultado final consistira de lista em ordem decrescente de
pontuacéo final, nome e n° de inscricdo dos candidatos.

13.4 - O resultado final do Concurso sera divulgado no dia 18 de outubro de 2010, as
17h00min no endereco eletrbnico www.uem.br/concurso e no mural do bloco 104 do campus
universitario de Maringa.

13.5 - Cabera recurso contra o resultado final, na hip6tese de erro material, na forma
prevista do item 14 deste Edital.

14. DO DIREITO A RECURSO

14.1 - Serd admitido recurso desde que interposto no prazo de 2 (dois) dias CUteis,
subsequentes as datas de publicacdo dos editais respectivos, relativos a:

a) formulagéo e contetido das questfes objetivas e gabarito provisorio;

b) resultado da prova objetiva;

c) resultado da prova pratica;

d) erro material verificado nas publicacdes dos resultados.
14.2 - O recurso devera ser interposto através de requerimento, pelo candidato ou por
procurador legalmente habilitado, no Protocolo Geral da UEM, localizado na Av. Colombo,
5790, Bloco A-01 (proximo a rotatoria em frente ao Parque Ecolégico da UEM), CEP 87020-
900, Maringa-PR, no horéario das 7h40 as 11h e das 13h30 as 16h30, com indicacdo do

nome, edital e fungdo a que concorre o candidato com a necessaria justificativa e indicacédo
da questdo ou ponto que insatisfaz o reclamante, conforme item 14.1.

14.3 - O requerimento de que trata o item anterior estara disponibilizado no endereco
eletrbnico www.uem.br/concurso e somente sera aceito se protocolado conforme descrito no
item anterior.

14.4 - Recursos via correio somente serdo aceitos se chegarem ao Protocolo Geral da UEM
nos mesmos prazos estabelecidos no item 14.1 deste Edital. Nao valendo para verificacdo
da tempestividade a data de postagem.
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14.5 - Nao serdo analisados no mérito 0s recursos apresentados por procurador n&o
habilitado, os intempestivos e encaminhados por fax ou por e-mail.

14.6 - O resultado do julgamento do recurso sera disponibilizado no endereco eletrénico
www.uem.br/concurso nas datas previstas no cronograma do Concurso Publico, conforme
Anexo |l deste Edital.

14.7 - Se do exame do(s) recurso(s) resultar anulacdo de questdo, 0s pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que prestaram a prova,
independente da formulacéo de recurso.

15. DA CONVOCACAO

15.1 - O ato de convocacgao se dard apés a homologacdo do resultado final do Concurso
Publico, conforme dispde o item 17.1 deste Edital.

15.2 - O candidato aprovado serd convocado obedecendo-se a ordem de classificacdo,
dentro do prazo de validade do concurso publico, a medida que forem surgindo vagas.

15.3 - O candidato convocado tera o prazo minimo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir
da publicacédo do edital de convocacéo publicado no Diario Oficial do Estado do Parana para
providenciar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a fungdo e demais
documentos conforme elencados no item 3.2 deste Edital, resultado de exames, laudos
médicos e outros documentos especificados em edital de convocacéo.

15.4 - O candidato convocado que ndo comprovar os requisitos conforme estabelecido neste
Edital serd automaticamente eliminado do concurso publico, ndo cabendo pedido de
prorrogacao de prazo para providenciar os documentos comprobatorios.

15.5 - O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto, perderd automaticamente a
vaga, sendo convocado o candidato seguinte na ordem de classificacéo.

15.6 - O candidato convocado que ndo puder assumir a vaga existente poderd ser
reclassificado, uma Unica vez, e passar a assumir a Ultima posi¢cdo na lista de aprovados,
desde que se manifeste por escrito, solicitando a reclassificacao.

15.7 - Os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos se revalidados de
acordo com as normas legais vigentes e acompanhados de traducdo publica. Outros
documentos obtidos no exterior deverdo estar acompanhados de traducéo.

15.8 - Os candidatos aprovados deverdo manter seus enderecos atualizados, durante o
periodo de validade do concurso publico, informando qualquer alteracdo a Divisdo de
Recrutamento e Selec¢éao.

15.9 - Ao ser convocado, se o candidato ndo for encontrado no endereco mencionado na
ficha de inscricdo, perdera automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo candidato
aprovado para assumir a vaga ora existente.

16. DA AVALIACAO MEDICA ADMISSIONAL

16.1 - O candidato convocado serd encaminhado para providenciar exames laboratoriais
para posterior avaliacdo médica admissional por Médico do Trabalho da UEM.

16.2 - Cumprida a etapa prevista no item anterior, os resultados dos exames serdo
encaminhados para a Divisdo de Medicina e Saude Ocupacional da Secretaria de Estado da
Administracao e da Previdéncia (DIMS/SEAP).

16.3 - Na avaliacdo médica realizada pela DIMS o candidato devera ser considerado apto
para ser nomeado. Se o laudo médico acusar inaptiddo permanente para o exercicio da
fungéo, o candidato serd automaticamente eliminado do concurso publico.
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16.4 - Na ocorréncia de inaptiddo temporaria, a Pré-Reitoria de Recursos Humanos e
Assuntos Comunitarios da UEM estabelecera, por edital, prazo para o candidato
providenciar exames complementares para reavaliacéo pela DIMS.

16.5 - As despesas decorrentes da realizacdo dos exames e laudos médicos exigidos pelo
Servico de Engenharia e Seguranca e Medicina do Trabalho da UEM e os complementares
exigidos pela Divisdo de Medicina e Saude Ocupacional da Secretaria de Estado da
Administracdo e da Previdéncia, ndo disponiveis na UEM, correrdo as expensas do
candidato convocado.

16.6 - Somente apos parecer favoravel da DIMS o candidato podera ser nomeado.
17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 - A homologacado do resultado final do Concurso Publico de que trata este Edital sera
competéncia da Secretaria de Estado da Administragédo e Previdéncia.

17.2 - O prazo de validade do concurso publico serd de 2 (dois) anos, contados da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final no Diario Oficial do Estado do Parana,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

17.3 - A aprovagdo no concurso publico, com classificagdo dentro do limite de vagas,
assegura apenas a expectativa de direito a nomeacao, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada a observancia das disposicGes legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia da Instituicdo, com anuéncia da Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior.

17.4 - Preenchida a vaga inicial prevista neste Edital e surgindo novas vagas durante a
validade do concurso publico, poderéo, por conveniéncia administrativa, serem convocados
demais candidatos aprovados, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagcéo.

17.5 - N&o podera tomar posse candidato com vinculo de trabalho por prazo determinado ou
indeterminado, em empregos/cargos/fun¢des ou que receber proventos de aposentadoria
em empresa publica, autarquia, sociedade de economia mista ou fundacdo mantida pelo
poder publico, caso em que o candidato deverd fazer sua opc¢do, conforme previsto na
Constituicdo Federal, e comprovar a op¢ao no processo de admissdo, exceto as hipéteses
de acumulo legal, nos termos do Estatuto dos Funcionarios Civis do Estado do Parana,
Constituicdo Federal, Emendas Constitucionais n°® 19, 20 e 34, publicadas no Diario Oficial
da Unido em 05/06/98, 16/12/98 e 14/12/2001, respectivamente, e Resolucdo n° 01185 da
Secretaria de Estado da Administracao, publicada no Diario Oficial do Estado do Parana em
20/8/1999.

17.6 - Os Anexos | e Il sdo partes integrantes deste Edital.

17.7 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Banca Examinadora em conjunto com a Pro6-
reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios da Universidade Estadual de
Maringa.

Maringd, 27 de julho de 2010.

Prof. Dr. Décio Sperandio,
Rettor.
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ANEXO | DO EDITAL N ° 345/2010-PRH

CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO
Func&o: TECNICO EM LABORATORIO (Pavimentacdo e Mecanica do s Solos)

1. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS

1.1 - PROVA OBJETIVA

1.1.1 - CONHECIMENTO ESPECIFICO

Ensaio de CBR. Ensaio de granulometria de agregados. Determina¢do da massa especifica
de agregados. Ensaio de adesividade do ligante/agregado. Ensaio de durabilidade de
agregados. Ensaio de indice de forma de agregados. Ensaio de desgaste Los Angeles de
agregados. Ensaio de penetracdo de ligantes asfalticos. Ensaio de viscosidade Saybolt-
Furol de ligantes asfalticos. Ensaio de ponto de amolecimento de CAP. Ensaio de ponto de

fulgor de CAP. Ensaio Marshall de concreto asfaltico.

1.1.2 - ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE:

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90 disponivel no endereco eletronico
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8069Compilado.htm.

1.2 - PROVA PRATICA

1.2.1 - A prova pratica consistirdA na realizacdo de um ensaio em laboratério do
Departamento de Engenharia Civil, com duracdo de 4 horas, que sera sorteado de um dos
seguintes tdpicos:

Ensaio de compactacdo de solos. Ensaio de granulometria. Ensaio de densidade real e
aparente de agregados. Ensaio de desgaste Los Angeles. Ensaio de indice de forma.
Ensaio de penetracdo em CAP. Ensaio de viscosidade Saybolt-Furol de CAP. Ensaio de
ponto de amolecimento de CAP.

1.2.2 - O candidato devera apresentar, apos o ensaio, o célculo do resultado obtido em uma
planilha correspondente. O procedimento dos ensaios sera baseado nas normas da ABNT
ou nas do DNIT (extinto DNER).

1.2.3 - O candidato devera elaborar planilha eletrénica para tratamento de resultados.
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ANEXO Il DO EDITAL N ° 345/2010-PRH
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO
Func&o: TECNICO EM LABORATORIO (Pavimentacdo e Mecanica do s Solos)

EVENTO DATAS

Publicacéo no Diério Oficial 29/07/2010

das 08h do dia 30/07 até as

Periodo de inscrigdo 23h59min do dia 12/08/2010

Data limite para recolhimento da taxa 13/08/10
(Ijt()ajgci;\z/?l; de inscritos e divulgagéo do local da prova 18/08/10
Periodo recursal 19 a 25/08/10
Resposta ao recurso 1°/09/10
Prova objetiva 12/09/10
Divulgacéo do gabarito 13/09/10
Recurso contra o gabarito 14 e 15/09/10
Resultado do recurso 22/09/10
grcgsc :a prova objetiva e convocagdo para prova 22/09/10
Recurso contra nota da prova escrita 23 e 24/09/10
Resultado do recurso 29/09/10
Periodo previsto para prova prética 1°a 06/10/10
Nota da prova pratica 07/10/10
Recurso contra nota da prova prética 08 e 11/10/10
Resultado dos recursos 18/10/10
Publicac&o do resultado final 18/10/2010
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