RYAN Universidade Estadual de Maringa

Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

J\ PARANA
EDITAL N° 323/2013-PRH

A PRO-REITORA DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicdes e considerando
o Edital n® 254/2013-PRH, publicado no Suplemento de Concursos Publicos do Diario Oficial
do Estado do Parana em 11 de outubro de 2013, a Comunicacao Interna n® 182/2013-DAD
e, para o fim de atendimento ao contido na Resolugdo n® 181/2012-DAD

RESOLVE

Suprimir as vagas referentes 4s areas de conhecimento (subarea ou matéria)
(29) Administracdo e (30) Tecnologia e Organiza¢cdes, pertinentes ao Departamento de
Administracéo, ofertadas por meio de Edital n® 254/2013-PRH.

2. As referidas areas serdo ofertadas por meio de novo edital com 0 mesmo
numero de vagas e novo calendario a ser divulgado.

3. O candidato que ja tiver realizado a inscricdo para uma das areas suprimidas
poderéa optar pela transferéncia da inscricdo para o novo edital ou solicitar a devolugédo da
taxa de inscricdo. Os interessados, ainda nao inscritos, deverdo aguardar a publicacdo do
novo edital.

4. Declarar que o suprimento de vagas de que trata o presente Edital séo
exclusivamente pertinentes as areas ofertadas pelo Departamento de Administragéo.

Maringa, 04 de dezembro de 2013.

Profa. Dra. Sénia Lucy Molinari
Pré-Reitora de Recursos Humanos e Assuntos Comunita rios
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