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EDITAL Nº 323/2013-PRH 
 
 
 

A PRÓ-REITORA DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITÁRIOS 
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGÁ, no uso de suas atribuições e considerando 
o Edital no 254/2013-PRH, publicado no Suplemento de Concursos Públicos do Diário Oficial 
do Estado do Paraná em 11 de outubro de 2013, a Comunicação Interna no 182/2013-DAD 
e, para o fim de atendimento ao contido na Resolução no 181/2012-DAD 

RESOLVE 

Suprimir as vagas referentes ás áreas de conhecimento (subárea ou matéria) 
(29) Administração e (30) Tecnologia e Organizações, pertinentes ao Departamento de 
Administração, ofertadas por meio de Edital no 254/2013-PRH. 

2. As referidas áreas serão ofertadas por meio de novo edital com o mesmo 
número de vagas e novo calendário a ser divulgado. 

3. O candidato que já tiver realizado a inscrição para uma das áreas suprimidas 
poderá optar pela transferência da inscrição para o novo edital ou solicitar a devolução da 
taxa de inscrição. Os interessados, ainda não inscritos, deverão aguardar a publicação do 
novo edital.  

4. Declarar que o suprimento de vagas de que trata o presente Edital são 
exclusivamente pertinentes às áreas ofertadas pelo Departamento de Administração. 

 
 

Maringá, 04 de dezembro de 2013. 
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