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EDITAL N° 301/2009-PRH

A PROFESSORA DOUTORA NEUSA ALTOE, PRO-REITORA DE RECURSOS
HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA,
no uso de suas atribui¢ées, e considerando o edital n®> 298/2009-PRH, resolve

TORNAR PUBLICA
A retificagao do item 2 do Edital n° 298/2009-PRH de 24/08/2009 que normatiza o

Processo Seletivo Simplificado para a funcédo de Médico, conforme segue:

2. Na funcéo/area de atuagdo: Médico - Cirurgia Geral, onde se |é: “Numero de
vaga(s): 05 (cinco)”...”, leia-se: “Numero de vaga(s): 01 (uma)” .

3. Na funcéo/area de atuagdo: Médico - UTI/Pediatrica, onde se |é: “Numero de
vaga(s): 04 (quatro)”...”, leia-se: “Numero de vaga(s): 02 (duas)”

4. O item 5 do Anexo Il do Edital n® 298/2009-PRH passa a ter a seguinte redagéo:

5. Outras atividades Maximo 1,0 ponto
5.1 Aprovacdo em concurso publico ou teste seletivo na area 0,4 por concurso -
objeto do PSS ou éarea correlata nos ultimos 05 (cinco) maximo de 0,8

anos.
5.2 Participacdo em bancas de concursos 0,1
5.3 Participagdo como membro de Sociedade de Especialidade 0,1
na area especifica

5. Ficam mantidas as demais disposicfes contidas no Edital n°® 298/2009-PRH.

Maringd, 26 de agosto de 2009.

Profa. Dra. Neusa Altoé,
Pro-reitora.
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