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EDITAL Nº 291/2009-PRH 
 

 

 
 

   A PRÓ-REITORA DE RECURSOS HUMANOS E 

ASSUNTOS COMUNITÁRIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGÁ, 

no uso de suas atribuições, TORNA PÚBLICO que face ao contido no art. 37, 

inciso XVI da Constituição Federal, as candidatas Maria Rosilei de Moraes, R.G 

4.118.565-1/PR e Odirléia Cristina Monteiro, R.G 7.399.268-0/PR, aprovadas no 

teste seletivo aberto por meio do Edital nº 053/2007-DRH para a função de 

Técnico em Enfermagem, convocadas por meio do Edital nº 284/2009-PRH, de 12 

de agosto de 2009, ficam impedidas de firmar contrato com esta Instituição para 

assumir função pública de 40 horas semanais para atender ao Hospital 

Universitário Regional de Maringá, conforme necessidade de horário de trabalho, 

tendo em vista a assinatura de declaração de que possuem, nesta data, cargo e 

função pública junto ao Hospital Municipal do Município de Paiçandu-PR, com 

carga horária de 35 horas semanais. 

 
 
 
 

Maringá, 18 agosto de 2009. 

 

 

 

 
Profa. Dra. Neusa Altoé, 

Pró-Reitora de Recursos Humanos e Assuntos Comunitários 

 


