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ADITADO E RETIFICADO

EDITAL N° 202/2012-PRH

A PROFESSORA DOUTORA SONIA LUCY MOLINARI, PRO-REITORA DE RECURSOS
HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
MARINGA, no uso de suas atribuicdes e, considerando a Lei Complementar n® 108, de 18
de maio de 2005 com alteragdo dada pela Lei Complementar n® 121, de 29 de agosto de
2007, o Decreto n® 3629, de 03 de janeiro de 2012 e as Resolugdes n® 182/2010-CAD,
159/2011-CAD, 295/2011-CAD, 314/2011-CAD, 315/2011-CAD, 116/2012-CAD e
117/2012-CAD, TORNA PUBLICO o presente Edital que estabelece instrugbes especiais
destinadas a realizacdo de Teste Seletivo para contratacdo de PROFESSOR
TEMPORARIO conforme segue.

1 - DO REGIME JURIDICO

1.1- A contratacdo ocorrera em Regime Especial, de acordo com a autorizacdo
governamental, com fundamento no artigo 37, inciso IX da Constituicdo da Republica, na
Lei Complementar n® 108, de 18 de maio de 2005 com alteracdo dada pela Lei
Complementar n® 121, de 29 de agosto de 2007 e no Decreto Estadual n® 4512, publicado
no Diario Oficial n® 7942 de 1° de abril de 2009.

1.2- 0O contrato podera ter prazo maximo de 02 (dois) anos, ja considerando as
prorrogacdes permitidas em Lei.

2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O Teste Seletivo aberto por meio deste edital tem por objetivo atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, suprindo as vagas existentes na instituicao,
nos casos previstos no inciso VI, paragrafos 1° e 2° do artigo 2° da Lei Complementar n®
108/2005.

2.2 - O presente Teste Seletivo sera regido por este edital e pelas resolu¢des n* 740/2002-
CAD, 148/2004-CAD, 349/2004-CAD e 396/2005-CAD, cabendo ao candidato observar as
normas estabelecidas disponiveis no enderego www.scs.uem.br ou www.uem.br/concurso.

3 - DO SALARIO BASE E TAXA DE INSCRICAO
3.1 - Ataxa de inscricdo € de R$ 30,00 (trinta reais).

3.2 - Para o recolhimento da taxa de inscricdo o candidato devera informar o cédigo 901
para emitir e imprimir a Ficha de Compensacdo que esta disponivel no endereco
eletrénico www.uem.br/concurso.

3.3 - O recolhimento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o ultimo dia de inscri¢géo
(14 de setembro de 2012), em qualquer agéncia da rede bancaria ou em casas lotéricas
credenciadas pela Caixa Econbmica Federal, mediante a apresentacdo da Ficha de
Compensacao mencionada no subitem 3.2.

3.4 - O vencimento mensal com base em carga horaria semanal de 40 horas, em vigor, é:

Classe Salario Base (40 h/s) | Com Adicional de Titulagao
Professor Auxiliar (graduado) R$ 1.901,06

Professor Aucxiliar (especialista) R$ 1.901,06 R$ 2.281,27
Professor Assistente R$ 2.186,22 R$ 3.170,02
Professor Adjunto R$ 2.747,28 R$ 4.807,74
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4 - DAS AREAS DE CONHECIMENTO OU MATERIA, REQUISITO S, N® DE VAGAS E

CARGA HORARIA.
CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS

Area de conhecimento ou matéria(s):
N° de vaga(s) e carga horaria:
Local de atuacao:

Requisito(s):

Tipos de prova:

(01) Ciéncia das Plantas Daninhas
01 vaga/ 40 horas semanais.
Campus Regional de Umuarama.

e Graduacdo em Agronomia; e
* Mestrado em Agronomia ou areas afins.

Escrita, didatica e avaliacdo do curriculum vitae.

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS

Area de conhecimento ou matéria(s):
N° de vaga(s) e carga horaria:
Local de atuacao:

Requisito(s):

Tipos de prova:

Area de conhecimento ou matéria(s):
N° de vaga(s) e carga horaria:
Local de atuacao:

Requisito(s):

Tipos de prova:

(03) Servico Social
01 vaga/ 40 horas semanais.
Campus Regional do Vale do lvai - lvaipora.

» Graduacédo em Servigo Social; e
* Matricula em Mestrado em Servico Social ou
areas afins.

Escrita, didatica e avaliacao do curriculum vitae.

(04) Servico Social
01 vaga/ 20 horas semanais.
Campus Regional do Vale do lvai - lvaipora.

« Graduacdo em Servico Social; e
* Matricula em Mestrado em Servico Social ou
areas afins.

Escrita, didatica e avaliagcao do curriculum vitae.

DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTOS DA EDUCACAO

Area de conhecimento ou matéria(s):

N° de vaga(s) e carga horaria:
Local de atuacao:

Requisito(s):

Tipos de prova:

(05) Comunicacdo e tecnhologias de criacao
audiovisual

01 vaga/ 40 horas semanais.

Campus Sede.

e Graduacdo em Comunicacdo ou Design ou
Ciéncia da Computacéo; e

» Experiéncia profissional de, no minimo, 02 (dois)
anos.

Escrita, didatica e avaliacdo do curriculum vitae.
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CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Area de conhecimento ou matéria(s):

N° de vaga(s) e carga horaria:
Local de atuacéo:

Requisito(s):

Tipos de prova:

Area de conhecimento ou matéria(s):

N° de vaga(s) e carga horaria:
Local de atuacéo:

Requisito(s):

Tipos de prova:

fl. 3

(06) Anatomia Patolégica
01 vaga / 20 horas semanais.
Céampus Sede.

e Graduacdo em Medicina; e

e Residéncia Meédica em Anatomia Patoldgica
reconhecida pela Comissdao Nacional de
Residéncia Médica (CNRM) ou com Titulo de
Especialista em Patologia reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira (AMB).

Escrita e avaliacdo do curriculum vitae.

(07) Pediatria, Pediatria | , Pediatria I, Cirurgia
Pediatrica , Clinica Pediatrica | , Clinica Pediatrica
I, Residéncia de Pediatria e Residéncia de
Terapia Intensiva Pediétrica

01 vaga / 20 horas semanais.
Céampus Sede.

» Graduacdo em Medicina com Residéncia em
Pediatria reconhecida pela Comissédo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM) ou com Titulo de
Especialista emitido pela Associagdo Médica
Brasileira (AMB) e formacdo em uma das
seguintes especialidades ou areas de atuacao
comprovada através de certificado emitido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM) ou certiddo proviséria de residéncia
médica concluida em 2011 emitida por Instituicao
credenciada pela Comissdo Nacional de
Residéncia Meédica (CNRM) ou Titulo de
Especialista emitido pela Associacdo Meédica
Brasileira (AMB) em: Alergologia e Imunologia;
Cancerologia; Infectologia; Gastroenterologia;
Genética Médica; Nefrologia; Neonatologia;
Medicina do Adolescente; Medicina Intensiva;
Pneumologia.

Escrita e avaliacdo do curriculum vitae.
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CENTRO DE TECNOLOGIA

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA

Area de conhecimento ou matéria(s):

N° de vaga(s) e carga horaria:
Local de atuacao:
Requisito(s):

Tipos de prova:

Area de conhecimento ou matéria(s):

N° de vaga(s) e carga horaria:
Local de atuacao:
Requisito(s):

Tipos de prova:

Area de conhecimento ou matéria(s):

No de vaga(s) e carga horéria:
Local de atuacao:
Requisito(s):

Tipos de prova:

Area de conhecimento ou matéria(s):

N° de vaga(s) e carga horaria:
Local de atuacao:
Requisito(s):

Tipos de prova:

(08) Mecénica dos Fluidos e Hidrologia
01 vaga / 20 horas semanais.

Campus Regional de Umuarama.

* Graduacdo em Engenharia Civil
Escrita e avaliagdo do curriculum vitae.

(09) Mecénica dos Solos, Fundacdes e Geologia
01 vaga / 20 horas semanais.

Campus Regional de Umuarama.

* Graduacdo em Engenharia Civil

Escrita e avaliacdo do curriculum vitae.

(10) Processos na Industria de Alimentos.
01 vaga / 40 horas semanais.
Campus Regional de Umuarama.

e Graduacdo em Engenharia de Alimentos ou
Tecnologia em Alimentos ou Engenharia Quimica
ou Quimica ou Engenharia de Producéo; e

* Mestrado em areas afins.
Escrita, didatica e avaliagcdo do curriculum vitae.

(11) Resisténcia dos Materiais e Tecnologia das
Construcoes

01 vaga / 40 horas semanais.

Campus Regional de Umuarama.

¢ Graduacéo em Engenharia Civil
Escrita e avaliagdo do curriculum vitae.
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Area de conhecimento ou matéria(s): | (12) Tecnologia e Engenharia de Alimentos
N° de vaga(s) e carga horaria: 01 vaga/ 40 horas semanais.
Local de atuacéo: Céampus Regional de Umuarama.
Requisito(s): » Graduacdo em Engenharia de Alimentos ou

Engenharia Quimica ou Engenharia de Producéo.
Tipos de prova: Escrita, didatica e avaliagcdo do curriculum vitae.

5 - DAS INSCRICOES

5.1 - As inscri¢cBes serdo recebidas na sede da Universidade Estadual de Maring4a, sito na
Av. Colombo, 5790, no Protocolo Geral, Bloco A-01 (Préximo a rotatoria em frente ao
Parque Ecologico da UEM), no Campus Universitario em Maring4-PR, no seguinte periodo
e horérios:

Periodo de inscricdo: De 10 a 14 de setembro de 201 2, exceto sabado e domingo.

Horario para recebimento das inscrigfes: das 7h40min as 11 horas e das 13h30min as
16h30min.

5.2 - As inscricdes poderdo ser feitas pessoalmente, por intermédio de procurador nos
termos do 8§ 7° do art. 5° da Resolucdo n°® 740/2002-CAD ou via correio, postada,
preferencialmente, com Aviso de Recebimento (AR) ou SEDEX.

5.3 - Alinscricdo enviada pelo correio somente sera aceit  a se recebida pelo Protocolo
Geral da UEM até as 16h30min do dia 14 de setembro  2012.

5.4 - A inscricdo que chegar ao Protocolo Geral da UEM apds os prazos estabelecidos nos
subitens 5.1 a 5.3 sera indeferida.

5.5 - Alinscricdo e os documentos encaminhados pelo correio deverdo ser postados para a
Universidade Estadual de Maringd, Av. Colombo n® 5790, CEP: 87020-900, Maringa/PR,
A/C Protocolo Geral com a referéncia, “Teste Seletivo para Professor Temporario — Edital
n° 202/2012-PRH".

5.6 - As inscricdes serdo efetivadas mediante a entrega dos seguintes documentos:

I. Requerimento de inscricdo (Ficha de Inscricdo) disponivel no endereco eletrénico
www.uem.br/concurso, no qual devera especificar a area de conhecimento ou matéria da
selecdo e declarar conhecer e estar de acordo com todas as normas do processo de
selecdo (assinar a declaragéo).

Il. Comprovante de pagamento da taxa de inscricéo.

lll. Fotocopia de documento de identidade oficial com foto e, no caso de estrangeiro,
também do visto de trabalho.

IV. Comprovante de graduacédo: fotocdpias (frente e verso) do Diploma e fotocopia do
Histdrico Escolar. Na auséncia do diploma apresentar Certificado de Colacdo de Grau ou
declaracao de que o candidato j& colou grau. Em ambos os casos apresentar o histérico

do curso de graduacgdo emitido apos a colagdo de gra  u.

V. Comprovante de especializacdo quando for requisito: fotocépia do Certificado de
concluséo e fotocépia do histdrico do curso de especializacdo. Na auséncia do Certificado
de conclusdo apresentar fotocOpia da ata de defesa ou apresentar declaracdo que
comprove a obtencgédo do titulo de especialista e que atende as normas estabelecidas pela
legislacdo federal em vigor que trata dos cursos de especializacdo. Em ambos os casos
deverdo constar, no minimo, a area de conhecimento do curso, a carga horéaria do
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curso, a relacdo das disciplinas, nota ou conceito obtido pelo aluno, nome e titulacéo
do corpo docente do curso.

VI. Comprovante de mestrado ou doutorado quando for requisito: fotocopia (frente e verso)
do diploma e fotocopia do histérico escolar. Na auséncia do diploma, apresentar fotocépia
da ata de defesa ou declaracdo que comprove a obtengéo do titulo. Em ambos os casos
devera ser apresentada fotocépia do historico do me strado ou doutorado.

VII. Fotocopia de outros documentos especificados no edital, inclusive para comprovar
experiéncia profissional, quando esta for requisito, conforme especificado no subitem 5.7
do presente edital.

VIII. Curriculo descritivo e documentado em uma Unica via que sera utilizado para avaliacdo
e pontuagéo.

IX. Os documentos a que se referem os incisos |, Il, lll, IV, V, VI e VIl deverdo ser juntados
primeiramente e na sequéncia devera ser juntado o curriculo conforme inciso VIII. Os
documentos deveréo ser encadernados preferencialmente em espiral.

5.7 - A experiéncia profissional, quando exigida como requisito ou para pontuacao no
curriculo, devera ser assim comprovada:

I. Mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — copia da pagina com
foto, qualificacéo civil e da(s) pagina(s) com registro(s), quando necessario, acrescida de
declaracao do 6rgdo ou empresa constando expressamente a area de atuacao.

II. Mediante apresentacdo de declaracdo(des) de pessoa(s) juridica(s) de direito privado,
constando no minimo, identificacdo do declarado; periodo em que trabalhou; cargo/area de
atuacéo e quando for o caso, atividades desempenhadas e identificacdo do declarante. As
declaractes deverdo ser emitidas, preferencialmente, em papel timbrado.

lll. Mediante apresentacdo de declaracdo(6es) de pessoa(s) fisica(s) com firma
reconhecida.

IV. Mediante apresentacdo de certiddo de tempo de servico, com especificagcdo da
funcdo/cargo/area de atuagéo, no caso de servidor publico.

V. Mediante apresentacdo de contratos sociais de constituicdo de empresa ou alvara de
licenca do érgéo oficial competente, no caso de profissionais liberais.

VI. Para comprovacado de experiéncia, quando for o caso, ndo serd considerado tempo de
servico paralelo ou concomitante. Sera considerado o de maior tempo.

5.8 - Os diplomas de graduacdo obtidos no exterior serdo aceitos se revalidados no Brasil
por universidades publicas, de acordo com o § 2° do art. 48 da Lei n® 9394 de 20/12/1996 -
Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional - LDB. O diploma e o histérico escolar
deveréo estar acompanhados de traducao publica e juramentada.

5.9-0s diplomas de mestrado e doutorado obtidos no exterior serdo aceitos se
reconhecidos por universidade brasileira, de acordo com o § 3° do art. 48 da Lei n® 9394/96
(LDB). O diploma e o historico escolar deverdo estar acompanhados de tradugdo publica e
juramentada.

5.10 - Para a area de conhecimento ou matéria que requisitar curso de pds-graduacédo em
nivel de especializacdo, este devera atender as normas estabelecidas pela legislacédo
federal.

5.11 - Para a area de conhecimento ou matéria que requisitar curso de pds-graduacédo em
nivel de mestrado e/ou doutorado, estes deverdo ser em programas recomendados ou
reconhecidos pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES.
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5.12 - N&o serdo aceitas inscricbes ou documentos enviados via fax ou e-mail.

5.13 - Em hipotese alguma serd admitida juntada de documentos ou aditamentos apds o
encerramento do prazo de inscri¢des.

5.14 - Nao havera isenc¢éo ou devolucdo da taxa de inscrigdo.

6 - DO RESULTADO DAS INSCRICOES

6.1 - A Pr6-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitérios divulgara o resultado
da analise das inscri¢cbes, por meio de edital, no dia 19 de setembro de 2012.

6.2 - O edital de que trata o subitem anterior serd publicado no mural do Bloco 104 do
Céampus Universitario e disponibilizado no endereco eletrénico www.uem.br/concurso.

6.3-No caso de o candidato pedir reconsideragdo quanto ao indeferimento de sua
inscricdo devera observar o disposto no § 2° e 3° do art. 7° da Resolucéo n® 740/2002-CAD.

6.4 - Os pedidos de reconsideracédo deverdo ser feitos por escrito e pessoalmente ou por
procurador nos temos do § 7° do art. 5° da Resolugdo n® 740/2002-CAD, e protocolados no
Protocolo Geral da UEM, localizado na Av. Colombo, 5790, Bloco A-01 (Proximo a rotatéria
em frente ao Parque Ecologico da UEM), Maring4d-PR, no primeiro dia Gt  apds a
publicacdo do resultado das inscricdes, no horario das 7h40min as 11 horas e das
13h30min as 16h30min.

6.5 - Somente poderdo submeter-se as provas os candidatos que tiverem a inscricao
homologada.

7 - DA AVALIAGAO

7.1 - As provas serdo realizadas no periodo de 25 a 28 de setembro de 2012 em datas e
locais a serem informados por edital que ser& publicado no dia 06 de setembro de 2012, as
17 horas.

7.2 -0 processo de selecdo de professor temporario consiste de prova(s) e titulos
conforme definido para cada area de conhecimento ou matéria constante do item 4 deste
edital.

7.3 - A avaliagdo do curriculo sera norteada pelo Anexo Ill da Resolugdo n® 740/2002-CAD.

7.4 - A avaliacdo da prova didatica sera nos termos do art. 13 e seus paragrafos e do art.
14 da Resolugéo n® 740/2002-CAD.

7.5 - A avaliacdo sera realizada por uma Comissao de Selecéo indicada pelo departamento
pertinente e nomeada pela Pro-reitora de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios da
Universidade Estadual de Maringa.

8 - DO RESULTADO E CLASSIFICACAO

8.1 - Para o célculo da nota final sera observado o estabelecido no art. 16 da Resolugéo n®
740/2002-CAD.

8.2 - Sera considerado aprovado o candidato que obtiver a nota final igual ou superior a 5,0
(cinco inteiros).

8.3 - A classificacdo sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato e, em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

| - Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
teste seletivo, conforme prevé o artigo 27, paragrafo Gnico da Lei Federal n® 10.471 de 1°
de outubro de 2003, (Estatuto do Idoso);

Il - possuir maior titulacdo académica;
[l - obtiver maior nota na prova escrita,;
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IV - obtiver maior nota na prova didatica ou prética, quando for o caso;
V - possuir mais tempo de experiéncia no magistério superior;
VI - tiver mais idade.

8.4 - Para a aplicacdo do critério de desempate previsto no subitem 8.3, V, sera
considerada somente a documentacao apresentada quando da inscricao.

8.5 - O resultado do Teste Seletivo sera publicado na Imprensa Oficial do Estado, através
do caderno Suplemento Concursos Publicos Estaduais, em edital afixado na Pré-reitoria de
Recursos Humanos e Assuntos Comunitérios da Universidade Estadual de Maringd, e no
endereco eletrbnico www.uem.br/concurso no dia 04 de outubro de 2012.

8.6 - Contra o resultado do teste seletivo cabera recurso nos termos do art. 19, § 12 e 22 da
Resolugéo n® 740/2002-CAD.

8.7 - Os recursos deveréo ser feitos por escrito e protocolados no Protocolo Geral da UEM,
localizado na Av. Colombo, 5790, Bloco A-01, CEP 87020-900, Maring4-PR, no horario das
7h40min as 11h00min e das 13h30min as 16h30min, com indicacdo do nome, edital e area
de conhecimento a que concorre o candidato com a necesséria justificativa e indicagdo da
insatisfacdo do reclamante.

9 - DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

9.1 - A convocacao serd feita por edital a ser publicado na Imprensa Oficial do Estado,
através do caderno Suplemento de Concursos Publicos Estaduais e no endereco eletrénico
www.uem.br/concurso.

9.2-0 candidato convocado devera apresentar fotocopia e original ou fotocopia
autenticada dos seguintes documentos: Certiddo de Nascimento ou Casamento; Cédula de
Identidade; CPF; Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral, comprovacdo de
quitacéo do Servico Militar; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (onde consta o n® da
carteira, qualificacdo civil, primeiro e ultimo contrato de trabalho); nimero e data de
cadastramento no PIS/PASEP, se ja for cadastrado; diploma de graduacdo; histdrico
escolar do curso de graduacdo; certificado ou diploma de poés-graduacao; certiddo de
nascimento de filhos menores de 21 anos; atestado de saude, expedido por médico
registrado no Conselho Regional de Medicina do Parand, considerando-o apto para o
exercicio da funcao, objeto da contratacdo, declaracao de bens e rendimentos e apresentar
declaracao de nao ter sido demitido ou exonerado a bem do servigo publico nos ultimos 05
(cinco) anos.

9.3 -0 candidato que deixar de comparecer no prazo previsto no edital mencionado
perdera automaticamente a vaga.

9.4 - O candidato que nao puder assumir a vaga assinard termo de desisténcia. Na
impossibilidade de assinatura de termo de desisténcia, sera emitido edital tornando publica
a excluséo do processo seletivo. Nao sera permitida a reclassificacao.

9.5- O contrato sera para uma carga horaria semanal jA especificada para a area de
conhecimento ou matéria, respeitada a compatibilidade de horario e a acumulacao legal de
cargos.

9.6 - E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no art. 37, inciso Xl
da Constituicdo Federal e legislacdo superveniente, sendo acumulavel:

a)dois cargos de professor (Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998);

b)um cargo de professor com outro técnico ou cientifico (Emenda Constitucional n® 19,
04/06/1998);
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c)dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profissbes
regulamentadas (Emenda Constitucional n® 34, 13/12/2001).

9.7 - A proibicdo de acumular estende-se a empregos, fungbes, proventos de
aposentadoria e abrange autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico. (Redacgéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998).

9.8 - A carga horaria maxima semanal ndo poderd exceder a 60 (sessenta) horas,
atendendo ao direito do servidor para descanso interjornada e intrajornada com
observancia da distancia entre os locais de trabalho e 0 tempo necessério para repouso e
alimentacao.

9.9 - Para a contratagdo o candidato devera comunicar se j4 possui outro cargo, emprego
ou funcdo publica e ao se encontrar na situacdo de acumulo legal devera apresentar o
horario de trabalho ja existente para afericdo da compatibilidade de horério com a jornada
de trabalho a ser assumida na UEM.

9.10 - A aprovacgdao no teste seletivo ndo gera direito a contratagéao.

10 - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 - O preenchimento correto da ficha de inscricdo sera de inteira responsabilidade do
candidato ou de seu procurador.

10.2 - O candidato que tenha sido afastado por cometimento de falta grave, mediante
processo administrativo ou demitido com justa causa pela Universidade Estadual de
Maring& seré eliminado da lista de classificacao.

10.3 - O candidato aprovado que tiver completado 70 (setenta) anos de idade antes da data
de inicio de contrato, ndo podera ser contratado.

10.4 - Preenchidas as vagas iniciais previstas neste edital e surgindo novas vagas durante
a validade do teste seletivo, poderdo, por conveniéncia administrativa, serem convocados
outros candidatos aprovados para o suprimento de vagas com carga horéaria igual ou
distinta da prevista neste edital, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacédo.

10.5 - O candidato convocado que nédo aceitar a vaga ofertada sera excluido do processo
de selecéo.

10.6 - E de responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco, telefone e e-
mail) atualizado na Divisdo de Recrutamento e Selecdo da Universidade Estadual de
Maringa.

10.7 - Os candidatos ndo aprovados ou que tiverem suas inscrices indeferidas poderdo
retirar as fotocopias dos documentos apresentados para inscricdo até 120 (cento e vinte)
dias contados da data de publicacdo do resultado final no Diario Oficial do Estado do
Parana.

10.8 - Os candidatos aprovados e nao convocados poderdo retirar as fotocopias dos
documentos apresentados para inscri¢cdo até 30 (trinta) dias apos a data de vencimento do
prazo de validade do teste seletivo. Decorridos os prazos ora citados 0os documentos serao
reciclados.

10.9 - O candidato podera retirar as fotocopias pessoalmente ou através de procurador,
junto a Divisdo de Recrutamento e Selecéo.

10.10 - A publicacéo do resultado final do Teste Seletivo na Imprensa Oficial do Estado do
Parana comprova e oficializa a aprovacdo do candidato. A Universidade Estadual de
Maring4, por meio da Divisdo de Recrutamento e Sele¢do, disponibilizard o link com a
matéria publicada e ndo expedira declaracdo referente ao resultado final da selecéo.
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10.11 - A inscricdo no Teste Seletivo implica no conhecimento e aceitacdo, por parte do
candidato, das normas estabelecidas neste edital e nas resolucdes n® 740/2002-CAD,
148/2004-CAD, 349/2004-CAD e 396/2005-CAD, disponiveis no endereco www.scs.uem.br
ou www.uem.br/concurso.

10.12 - O prazo de validade do teste seletivo sera de 12 (doze) meses, contados da data
de publicacdo do resultado final no Diario Oficial do Estado do Parana, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

10.13-Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administracdo da
Universidade Estadual de Maringa.

Maringd, 28 de agosto de 2012.

Profa. Dra. Sonia Lucy Molinari,
Pré-reitora de Recursos Humanos e Assuntos Comunita rios.
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ANEXO DO EDITAL N2 202/2012-PRH

Departamento de Ciéncias Agrondmicas / Area de conh  ecimento ou matéria:

(01) Ciéncia das Plantas Daninhas

PROGRAMA DE PROVA

1. Biologia de plantas daninhas. 2. Interferéncia, competicdo e periodo de convivéncia das plantas
daninhas. 3. Métodos de manejo de plantas daninhas. 4. Controle quimico de plantas daninhas:
classificacdo dos herbicidas. 5. Resisténcia de plantas daninhas a herbicidas. 6. Tecnologias para
aplicacdo de herbicidas.

REFERENCIAS

DEUBER, R. Ciéncia das plantas daninhas : Fundamentos. 1. ed. v. 1, Jaboticabal: FUNEP, 1992.
431p.

DEUBER, R. Ciéncia das plantas infestantes : Manejo. 1. ed. v.2, Campinas: 1997. 285 p.
DUKE, S.O. Weed physiology . Florida: CRC Press, 1985, 176 p.

LORENZI, H. Manual de Identificacdo e Controle de Plantas Danin has: Plantio direto e
convencional. 6. ed. S&o Paulo: Instituto Plantarum de Estudos da Flora Ltda: 2006, 339p.

LORENZI, H. Plantas Daninhas do Brasil : terrestres, aquaticas, parasitas e toxicas. 6. ed. Séo
Paulo: Instituto Plantarum de Estudos da Flora Ltda, 2000. 608p.

OLIVEIRA JR., R.S. de, CONSTANTIN, J. Plantas daninhas e seu manejo . Guaiba: Livraria e
Editora Agropecuaria Ltda. 2001, 362p.

SILVA, AA. (Org.). SILVA, J. F. (Org.). Tépicos em manejo de plantas daninhas . 1. ed. Vigcosa:
Editora UFV, 2007. v. 1. 367 p.

VARGAS, L.; ROMAN, E.S. Manual de Manejo e Controle de Plantas Daninhas . EMBRAPA.
2004, 652p.

VIDAL, R. A. Acdo dos herbicidas . Porto Alegre, Ribas Vidal, 2002. v. 1. 89 p.

ZIMDHAL, R. Fundamentals of Weed Science (Third edition). Maryland Heights, Academic Press,
2008. 688 p.

Departamento de Ciéncias Sociais / Area de conhecim  ento ou matéria:
(03) Servigo Social

PROGRAMA DE PROVA

1. Histdria do Servico Social. 2. Politicas Publicas de Assisténcia Social. 3. Dimens&o Investigativa
no Servico Social. 4. Politica Nacional de Assisténcia Social. 5. Projeto Etico Politico do Servigo
Social e Demandas Atuais.

Departamento de Ciéncias Sociais / Area de conhecim  ento ou matéria:
(04) Servico Social

PROGRAMA DE PROVA

1. Histdria do Servico Social. 2. Politicas Publicas de Assisténcia Social. 3. Dimens&o Investigativa
no Servico Social. 4. Politica Nacional de Assisténcia Social. 5. Projeto Etico Politico do Servico
Social e Demandas Atuais.
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Departamento de Fundamentos da Educacéo / Areade ¢ onhecimento ou matéria:

(05) Comunicacao e tecnologias de criacdo audiovisu  al

PROGRAMA DE PROVA

1. Principios basicos da linguagem e dos procedimentos da criagdo, producdo e veiculacdo
audiovisuais. 2. Tecnologias digitais e criagdo audiovisual. 3. Conceitos, técnicas e praticas
essenciais da comunicacdo em meios digitais. 4. Do analégico ao digital: uma revolucéo técnico-
cientifica.

Departamento de Medicina / Area de conhecimento ou matéria:
(06) Anatomia Patoldgica

PROGRAMA DE PROVA

1. Neoplasia: Conceito, nhomenclatura, epidemiologia, bases moleculares do cancer, agentes
carcinogénicos, defesa do hospedeiro contra os tumores, caracteristicas clinicas dos tumores,
sindromes paraneoplasicos, graduacao e estadiamento dos tumores, diagnoéstico laboratorial do
cancer.

2. Coragédo: Cardiopatia isquémica, cardiopatia hipertensiva, cardiopatia reumatica, endocardite
bacteriana, cardiopatias.

3. Rim: Doengas cisticas, doencas glomerulares, doengas tubulares e intersticiais, neoplasias
primarias dos rins.

4. Pulméao: InfeccBes pulmonares, doencas pulmonares obstrutivas, neoplasias primarias dos
pulmdes.

5. Sistema Endécrino : Pituitaria: adenomas, hiperpituitarismo e hipopituitarismo. Tiredide:
tireoidites e neoplasias primarias. Adrenais: neoplasias primarias.

6. Trato Gastrointestinal : Doencas inflamatérias do eséfago, estbmago e grosso intestino.
Doenca inflamatéria intestinal idiopatica. Tumores epiteliais e mesenquimais do eséfago,
estbmago e do colo-reto.

7. Figado e Trato Biliar : Hepatites por virus. Doencga hepatica induzidas por toxinas e drogas.
Nédulos e tumores do figado. Doencas da vesicula biliar. Tumores da via biliar intra e
extrahepaticas.

8. Trato Genital Masculino : Neoplasias do pénis e do testiculo. Hiperplasia e carcinoma da
préstata.

9. Trato Genital e Mama Femininos : Carcinoma do colo uterino. Hiperplasia e tumores malignos
do endométrio. Tumores do miométrio. Tumores ovarianos. Doenga trofoblastica gestacional.
Lesdes epiteliais benignas e carcinoma da mama feminina.

10. Sistema Nervoso Central e Periférico : Tumores do sistema nervoso central e periférico.

REFERENCIAS

BRASILEIRO FILHO, G. et al. Bogliolo Patologia . 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

KUMAR, V.; ABBAS, A. K.; FAUSTO, N: Robbins e Cotran: Patologia - Bases Patologicas das
Doengas. 7. ed. [S.l.]: Elsevier, 2005.
ROSAI, J. Rosai and Ackerman’s Surgical Pathology. 9. ed. [S.|.]: Elsevier, 2004.
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Departamento de Medicina / Area de conhecimento ou matéria:

(07) Pediatria, Pediatria I, Pediatria Il, Cirurgia  Pediatrica, Clinica Pediatrica I, Clinica
Pediatrica Il, Residéncia de Pediatria e Residéncia  de Terapia Intensiva Pediatrica

PROGRAMA DE PROVA

1. Crescimento e desenvolvimento e seus distarbios. 2. Distlrbios da nutrigdo. 3. Imunizacéao.
4. Infeccdo do trato urinario. 5. Tuberculose. 6. Asma. 7. Meningites. 8. Insuficiéncia cardiaca.
9. InfeccBes no periodo neonatal.

REFERENCIAS

Tratado de pediatria — Sociedade Brasileira de Pediatria — Barueri, SP: Manole, 2007.

Pediatria basica — Eduardo Marcondes (Coordenador geral) 9. ed. Sdo Paulo : Sarvier, reimpressao
2003. Tomos I, Il e lll.

Departamento de Tecnologia / Area de conhecimento o u matéria:

(08) Mecanica dos Fluidos e Hidrologia

PROGRAMA DE PROVA

1. Estatica dos fluidos. 2. Introdugdo aos fluidos em movimento. 3. As formas integrais das leis
fundamentais. 4. Analise dimensional e semelhanca. 5. Escoamento superficial e subterraneo. 6.
Ciclo hidrolégico. 7. Bacias hidrograficas e suas caracteristicas.

Departamento de Tecnologia / Area de conhecimento o u matéria:

(09) Mecéanica dos Solos, Fundacgfes e Geologia

PROGRAMA DE PROVA

1. Minerais e Rochas. 2. Intemperismos. 3. Solos. 4. Investigacdo Geotécnica. 5. Tensbes no Solo.
6. Permeabilidade dos Solos. 7. Compressibilidade e Adensamento. 8. Resisténcia ao Cisalhamento.
9. Ensaios de Campo. 10. Compactacdo dos Solos. 11. Seguranca no Projeto de Fundacdes. 12.
Tipos de Fundagoes.

Departamento de Tecnologia / Area de conhecimento o u matéria:

(10) Processos na Industria de Alimentos

PROGRAMA DE PROVA

1. Gestédo da qualidade total: ciclo PDCA. 2. Processo de criacao, desenvolvimento e langcamento de
novos produtos. 3. Matérias primas de origem vegetal: caracteristicas, fatores pré-colheita, colheita e
pés-colheita. 4. Tratamento de residuos liquidos. 5. Controle de qualidade: histérico, situacédo atual,
perspectivas e importancia.

Departamento de Tecnologia / Area de conhecimento o u matéria:

(11) Resisténcia dos Materiais e Tecnologia das Constru¢  des

PROGRAMA DE PROVA

1. Conceito de tensédo. 2. Tensado e deformacao em membros carregados axialmente. 3. Locacédo de
obras. 4. Execucdo de alvenarias. 5. Execucao de férmas e cimbramentos. 6. Assentamento de
pisos e revestimentos ceramicos. 7. Execucéo de coberturas.
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Departamento de Tecnologia / Area de conhecimento 0 u matéria:

(12) Tecnologia e Engenharia de Alimentos

PROGRAMA DE PROVA

1. Instrumentos de medida de varidveis de processo: temperatura, vazdo e pressdo. 2. Balango
material em estado estacionario. 3. 12 Lei da Termodinamica. 4. Transferéncia de calor em regime
estacionario: conducéo. 5. Transferéncia de massa por difusao.
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