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EDITAL N° 182/2009-PRH

A PROFESSORA DOUTORA NEUSA ALTOE, PRO-REITORA DE RECURSOS HUMANOS
E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de
suas atribuicdes legais e atendendo aos termos da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, da Constituicdo do Estado do Parand, da Lei Estadual n° 6.174, de 16/11/1970, do
Decreto Estadual n® 2.508, de 20/01/2004 e considerando o Decreto Estadual n*® 5.722, de
24/11/2005, o Protocolo n° 8812311-5, a Resolugdo n°® 222/2008-CAD, torna publico o
presente Edital que estabelece as instru¢fes para a realizacdo de Concurso Publico de
Provas para o provimento do cargo de Agente Universitdrio da Carreira Técnica
Universitaria, na Classe lll, nos termos da Lei Estadual n° 15.050, de 12 de abril de 2006,
que alterou o Capitulo 1l da Lei Estadual n° 11.713, de 07 de maio de 1997, para o quadro
de servidores da Universidade Estadual de Maringa.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico sera regido pelas regras estabelecidas neste Edital e executado
pela Divisdo de Recrutamento e Selecdo (RES) da Universidade Estadual de Maringa
(UEM) e por uma Banca Examinadora nomeada para este fim.

1.2 - E de competéncia da Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
(PRH) a nomeacdo da Banca Examinadora responsavel pela elaboracdo, aplicacdo e
correcdo da prova objetiva.

1.3 - O processo seletivo de que trata este Edital se constituird de prova de conhecimentos
na forma de prova objetiva e prova pratica, conforme anexo | deste Edital e posterior
avaliacdo médica, de carater eliminatorio.

1.4 - Todos os atos pertinentes ao presente Concurso Publico serdo publicados no Diério
Oficial do Estado do Parana no Suplemento de Concursos Publicos e divulgados na internet,
no endereco eletrbnico www.uem.br/concurso e afixado no mural da PRH, localizada na
Avenida Colombo, 5790, bloco 104, no campus universitario em Maringa.

1.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo ou divulgac&o
dos atos pertinentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

1.6 - Ainscri¢cdo implicara o conhecimento das presentes instru¢des por parte do candidato
e 0 compromisso tacito de aceitacdo das condigcdes do Concurso Publico, tais como aqui se
acham estabelecidas.

1.7 - A reserva de vaga para pessoas portadoras de necessidades especiais e a afro-
descendentes ndo esta prevista neste Edital em razdo da oferta de somente 1 (uma) vaga,
conforme estabelecido no item 2 do Edital.

1.8 - Sera admitida a impugnacao deste Edital, no prazo de (5) cinco dias Uteis, a contar do
dia imediato a data de sua publicacdo, dirigida a Pro-Reitoria de Recursos Humanos e
Assuntos Comunitarios da Universidade Estadual de Maringa.

1.9 - Para a nomeacéo o candidato deverda comprovar 0s requisitos exigidos para a funcéo e
apresentar demais documentos, conforme descrito no item 3 do presente Edital.
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2. DA FQNQAO, REQUISITO, NUMERO DE VAGAS, CARGA HOR ARIA, TAXA DE
INSCRICAO E SALARIO BASE

Funcéo: AUXILIAR OPERACIONAL - OPERADOR DE CALDEIRA

Requisito minimo: » Ensino fundamental completo; e

« Curso e/ou treinamento de seguranga na
operagdo de caldeiras com carga horaria de 60
horas  conforme  exigéncias da  Norma
Regulamentadora 13 (NR-13); e

» Experiéncia de, no minimo, 02 (dois) na operacéo

de caldeira
Numero de vaga(s): 01 (uma)
Carga horaria semanal: 40 horas
Classe - série de classe: ln-C
Taxa de inscricéo: R$ 25,00
Vencimento base: R$ 649,78
Tipos de prova: Obijetiva e pratica

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

3.1 - Para a nomeagéo no cargo, o candidato devera possuir 0s seguintes requisitos:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)
)
)

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués. Neste caso estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses conforme paragrafo 1° do art.
12 da Constituigdo Federal e Decretos n® 70.391/72 e 70.436/72.

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.
Comprovar a escolaridade exigida.

Comprovar o curso e/ou treinamento de seguranca na operacdo de caldeiras com
carga horaria de 60 horas conforme exigéncias da Norma Regulamentadora 13 (NR-
13).

Comprovar a experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos na operacéo de caldeiras.

Comprovar aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/funcgéo,
mediante Atestado de Saude Ocupacional.

Possuir os requisitos exigidos para a funcéo.

Estar em dia com as obrigagfes eleitorais.

Estar em dia com as obrigacfes militares.

Estar no gozo dos direitos politicos.

Ser portador de certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao.

Ser portador de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigcdes da funcéo.

Ter disponibilidade para o horéario de trabalho, o qual devera atender as
necessidades do 6rgédo requisitante, podendo ser no periodo matutino e/ou
vespertino e/ou noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

Cumprir as determinagdes deste Edital.
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3.2 - Para a posse do cargo, o candidato devera apresentar 0s seguintes documentos
comprobatorios:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) cépia da pagina com foto e
qualificacao civil e, copia da pagina do primeiro e Ultimo registro, apenas para colher
informacgBes necessarias.

b) PIS ou PASEP - n° e data de cadastramento (se ja for cadastrado).

¢) Registro de nascimento ou certiddo de casamento.

d) Carteira de identidade (2 copias).

e) CPF (2 copias).

f) Titulo de eleitor e certiddo de quitacao eleitoral.

g) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacgédo, se do sexo masculino.
h) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos, se possuir.

i) Comprovante de endereco atual.

j) Declarar que ndo se encontra em situagédo de acumulo ilegal de proventos, fungdes,
empregos e cargos publicos, nos termos da Lei Estadual n® 6.174/70 (Estatuto dos
Servidores Civis do Estado do Parand), do Art. 37 da Constituicdo Federal, das
disposicdes das Emendas Constitucionais n*® 19, 20 e 34, publicadas no Diario
Oficial da Unido em 5/6/1998, 16/12/1998 e 14/12/2001, respectivamente, do artigo
27 da Constituicdo do Estado do Parana e Resolugédo n°® 01185 da Secretaria de
Estado da Administracdo, publicada no Diario Oficial do Estado do Paranid em
20/8/1999.

k) Apresentar declaracdo de bens e valores que compdem 0 seu patrimdénio privado,
conforme artigo 32 da Constituicdo do Estado do Parana e nos termos da Lei Federal
n° 8.429 de 02 de junho de 1992, Lei Estadual n°® 13.047 de 16 de janeiro de 2001 e
Decreto Estadual n® 4.202 de 30 de maio de 2001.

3.3 - Para os documentos solicitados nas letras “a” a “i” do item anterior o convocado devera
apresentar fotocOpias juntamente com o0s originais para autenticacdo, ou fotocépias
autenticadas em cartorio.

3.4 - Para o cadastramento do servidor no Sistema de Assisténcia a Salde — SAS é
obrigatéria a Carteira de Identidade expedida pelo Instituto de ldentificacdo do Estado do
Parana.

3.5 - O SAS compreende cobertura assistencial médico-ambulatorial e hospitalar,
exclusivamente no ambito do Estado do Parand, cuja amplitude e limites estdo
especificados em manual préprio.

3.6 - O vinculo funcional ser4 o Estatutario, com direitos, vantagens, obrigacbes e
atribuicGes especificadas na Lei Estadual n® 6.174, de 16 de novembro de 1970 (Estatuto
dos Funcionarios Civis do Parand) e legislacao pertinente que vier a ser aplicada.

4. DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO

4.1 - O Perfil Profissiogréafico das fungfes componentes das Classes |, Il e Il do cargo unico
de Agente Universitario, da Carreira Técnica Universitaria de que trata a Lei Estadual n°
15.050 de 12 de abril de 2006, foi publicado pela Resolucdo Conjunta n° 001/2007-
SEAP/SETI, esta publicada no Diério Oficial do Estado n° 7395, de 23 de janeiro de 2007.

4.2 - Do perfil profissiografico para a fun¢do de AUXILIAR OPERACIONAL

|. Descrigdo sumaria das tarefas que compdem a fungao:
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Executar atividades de apoio operacional, administrativo e técnico em qualquer setor
da Instituicao.

II. Descricdo detalhada das tarefas que compdem a funcao:

a.

aa.

Executar conservacao, reposicdo de material, limpeza e desinfeccdo em geral nas
dependéncias fisicas e bens patrimoniais da Instituicao.
Selecionar e acondicionar o lixo comum ou contaminado, conforme orientacdes.
Auxiliar nos trabalhos relativos a construcdo civil, marcenaria, serralharia,
jardinagem, pintura e eletricidade.
Desenvolver atividades auxiliares em laboratorio de acordo com as areas
especificas.
Realizar as atividades assistenciais com criangas, cuidando da higiene e asseio
administrando alimentacado e controlando repouso, sob supervisao.
Proceder a organizacdo do ambiente para a apresentacdo da orquestra e coral,
zelando pela guarda dos uniformes.
Realizar venda de bilhetes e ingressos, efetuando prestagédo de contas.
Auxiliar na criacdo e no manejo (lavagem, assepsia, etc.) de animais e plantas
utilizados em atividades didatico-pedagdgicas.
Auxiliar na manutencdo das instalagbes onde se realizam as atividades
agropecuarias.
Executar servigos simples de lavanderia, copa e cozinha.
Executar trabalhos de corte e costura, confeccionando e/ou consertando vestuarios,
pecas de cama, mesa e outros.
Preparar carnes, desossando, identificando tipos, marcando, fatiando, pesando e
cortando.
Controlar a temperatura de camaras frias.
Auxiliar no preparo das refeicbes, observando os métodos de cozimento e padrbes
de qualidade e de armazenamento dos alimentos.
Auxiliar na preparagéo, controle e distribuicdo de refeicdes e dietas.
Executar atividades junto a comunidade externa referente aos cuidados de saude,
sob orientacdo e superviséo.
Auxiliar no preparo de pegas anatdbmicas e de cadaveres para as mais diversas
finalidades.
Manter os cadaveres em geladeiras e fazer a entrega dos mesmos aos familiares ou
o0rgados competentes.
Preparar o equipamento de raios-X para os exames e auxiliar na revelagéo e fixacdo
dos filmes, conforme normas técnicas estabelecidas na area de saude.
Auxiliar nos trabalhos graficos e de serigrafia.
Operar e controlar o funcionamento de caldeiras.
Auxiliar nas atividades meteoroldgicas, efetuando observacbes visuais de
fendmenos, registrando e transmitindo boletins.
Dirigir tratores de pequeno porte para realizar servicos de transporte, limpeza e
similares.
Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacao
ambiental.
Executar servicos de embalagem, entrega, distribuicdo, transporte, armazenagem,
carga e descarga de objetos, moveis, equipamentos, animais, plantas e materiais
diversos.
Zelar pela manutencéo, limpeza, e conservacédo do seu local de trabalho, bem como,
a guarda e o controle de todo material, aparelhos e equipamentos sob sua
responsabilidade.
Informar ao responsavel imediato falhas/irregularidades que prejudiguem a
realizacao satisfatéria da tarefa.
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bb. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
cc. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

[ll. Competéncias pessoais para a fungéo:

a) Demonstrar destreza manual.
b) Presteza.

c) Iniciativa.

d) Atencéo.

e) Trabalhar em equipe.

f)  Bom condicionamento fisico.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO E PAGAMENTO D A TAXA

5.1 - O pedido de inscricdo no Concurso Publico sera efetuado no periodo compreendido
entre as 8 horas do dia 04 de junho de 2009 até as 23 horas e 59 minutos (fechamento
do sistema) do dia 15 de junho de 2009 , somente via Internet, no endereco eletrénico
www.uem.br/concurso

5.2 - O recolhimento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 16 de junho de
2009, em qualquer agéncia da rede bancéria ou casas lotéricas credenciadas pela Caixa
Econbémica Federal, mediante a apresentacdo da Ficha de Compensac¢do impressa ho ato
da inscricao.

5.3 - A efetivagdo da inscricdo se dara mediante o pagamento da taxa de inscri¢cdo, no valor
de R$ 25,00 (vinte e cinco reais).

5.4 - Para efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que atende aos requisitos
estabelecidos para a funcéo pretendida e somente devera concluir sua inscricdo mediante
concordancia com as normas estabelecidas neste Edital.

5.5 - Estara disponivel no endereco eletrbnico www.uem.br/concurso o formulario “Ficha de
Inscricdo” que o candidato devera preencher, imprimir e assinar, bem como, colar fotocopia
legivel da Cédula de Identidade no espago reservado para este fim.

7

5.6 - A Ficha de Inscricho de que trata o item 5.5 deste Edital é documento de
apresentacao obrigatéria_, podendo ser entregue da seguinte forma:

|. ao aplicador de prova, na data, horario e local designado para realizacdo da prova
objetiva (dia 12-07-2009);

[I. em dltimo prazo a Ficha de Inscricdo podera ser entregue na Divisdo de
Recrutamento e Sele¢cdo da UEM nos 2 dias Uteis seguintes a realizacdo da prova
objetiva, (13 e 14 de julho de 2009), no horario das 8h00 as 11h00 e das 13h30 as
17horas.

5.7 - O candidato que ndo entregar a Ficha de Inscricdo devidamente assinada e com
fotocépia de documento de identidade oficial colada no campo apropriado, nos locais e
prazos estabelecidos, sera eliminado do concurso publico.

5.8 - Nao havera isencdo, parcial ou total, do valor da taxa de inscri¢ao.
5.9 - Nao havera devolugéo da taxa de inscrigao.

5.10 - O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para realizacdo da prova
devera preencher formulério especifico que estara disponivel no endereco eletrénico
www.uem.br/concurso, no periodo de inscricdo. O pedido devera dar entrada na Divisdo de
Recrutamento e Selecéo, localizada na Avenida Colombo, 5790, bloco 104, sala 28, CEP
87020-900, em Maringa-PR, até as 17 horas do dia 15 de junho de 2009, o qual sera
analisado pela Diretoria de Recursos Humanos da UEM.
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5.11 - O atendimento diferenciado previsto no item anterior sera atendido obedecendo ao
critério de viabilidade e ser4 comunicado ao candidato, no minimo, dois dias antes da
realizacao da prova.

5.12 - A inscri¢gdo implica em um compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitacdo
das condicdes estabelecidas neste Edital.

5.13 - A PRH néo se responsabilizara por pedidos de inscricdo, via internet, nao
concretizados por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacéo, congestionamento das
linhas de comunicagdo ou outros motivos de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.14 - N&o ser& aceito pedido de inscricdo por via postal, via fax, via correio eletronico (e-
mail), condicional e fora do prazo.

5.15 - Na hipo6tese de pagamento da taxa com cheque ou por meios eletrénicos, a inscri¢cao
somente serd considerada valida apos a compensacao do cheque e/ou da efetivacdo da
transacao eletrbnica.

6. DA RELACAO DE INSCRITOS, LOCAL E HORARIO DA PROV A

6.1 - No dia 23 de junho de 2009 , as 17h30min, sera publicado o edital com a rela¢éo de
inscritos, por ordem alfabética, local e horario de realizagdo da prova objetiva no endereco
eletrénico www.uem.br/concurso e no mural do bloco 104 do cdmpus universitario.

6.2 - Cabera pedido de reconsideracdo face ao resultado das inscricbes, desde que
protocolado no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis contados da data de publicacdo do edital a
que se refere o item anterior.

6.3 - Em caso de necessidade de correcdo de dados cadastrais, o candidato devera entrar
em contato pelos telefones (44) 3261-4233 / 3261-4352 ou Fax 3261-4453 ou dirigir-se a
Divisdo de Recrutamento e Selecdo da UEM, localizada na Av. Colombo, 5790, bloco 104,
sala 28, no prazo de 05 dias Uteis contados da data de publicagdo da relagdo de inscritos,
no horario das 8h as 11h e das 13h30 as 17 horas.

7. DAS PROVAS

7.1 - Os tipos de provas, valoracdo, critérios de aprovacdo, classificacdo, programas de
prova e referéncias estdo estabelecidos no Anexo | deste edital.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1 - A prova objetiva sera aplicada na cidade de Maringa-Pr, no dia 12 de julho de 2009 ,
em horario e local a ser divulgado conforme item 6.1 deste Edital. O candidato devera
comparecer no local e horario designado para a realizacdo da prova, com no minimo, 30
minutos de antecedéncia.

8.2 - Estar4 automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que né&o
comparecer no local designado para a realizagdo da prova, na data e horério estabelecidos.

8.3 - Para a realizacdo da prova o candidato deveré:
a) portar, obrigatoriamente, documento original de identidade;

b) assinar a lista de presenca que sera apresentada pelo aplicador de prova;
c) estar munido de lapis, borracha e caneta esferografica com tinta azul ou preta;
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d) entregar, ao aplicador da prova, ficha de inscricdo assinada e com fotocépia legivel
da Cédula de Identidade colada no espacgo reservado, conforme descrito no item 5.6
deste Edital.

8.4 - Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de ldentidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pela
Policia Federal, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas
por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de
identidade, como, por exemplo, as do CRM, OAB, CRA (as provisérias dentro do prazo de
validade), a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo, com foto (dentro do prazo de validade), nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de
23/9/97.

8.5 - Para a realizacdo da(s) prova(s) ndo_serdo aceitos: protocolo de documento de
identidade, fotocopia de documento de identidade, mesmo que autenticada por cartorio e
boletim de ocorréncia.

8.6 - Durante a realizagdo da prova, os candidatos n&o poderdo comunicar-se com 0S
demais candidatos. Nao serd permitido o uso de calculadoras, celulares, mp3 e/ou similares,
consulta a livros, apostilas ou outro material de consulta. Qualquer questionamento devera
ser feito em voz alta. Os aplicadores de prova ndo poderao tirar qualquer davida sobre as
gquestdes da prova. Os questionamentos serdo registrados em ata, para posterior apreciacdo
dos elaboradores das provas.

8.7 - Durante a realizacdo da prova, bolsas e demais objetos pertencentes aos candidatos,
deveréo ser colocados embaixo ou ao lado da carteira. Os aparelhos de telefone celular, bip,
ou outros eletrénicos deverédo ser desligados.

8.8 - Durante a realizacdo da prova objetiva o candidato que necessitar utilizar o sanitario
devera solicitar ao aplicador de prova.

8.9 - O candidato s6 podera retirar-se definitivamente da sala ap6s 1 (uma) hora do inicio da
prova.

8.10 - A prova objetiva terd duracdo de 4 (quatro) horas, incluindo o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

8.11 - N&o serdo consideradas questdes ndo assinaladas ou assinaladas mais de uma vez
ou a lapis ou com emenda ou rasura.

8.12 - O caderno de prova ndo podera ser levado ao término da realizagéo da prova.

9. DA DIVULGACAO DO GABARITO PROVISORIO

9.1 - No dia 13 de julho de 2009 , as 17h30min, sera disponibilizado o gabarito provisorio da
prova objetiva no enderecgo eletrdnico www.uem.br/concurso e no mural do bloco 104 do
campus universitério.

9.2 - Cabera recurso contra o gabarito provisério conforme previsto no item 15 deste Edital.
10. DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA E CONVOCACAO PAR A PROVA PRATICA

10.1 - No dia 22 de julho de 2009 , as 17h30min, sera disponibilizado edital, por ordem
alfabética, com o resultado da prova objetiva, horario e local de realizagdo da prova pratica,
no endereco eletrbnico www.uem.br/concurso e no mural do bloco 104 do campus
universitario.
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10.2 - Cabera recurso contra o resultado da prova objetiva na forma prevista do item 15
deste Edital.

11. DA PROVA PRATICA

11.1 - A prova pratica sera aplicada na cidade de Maringa-Pr, nos dias 03 e 04 de julho de
2009, em horério e local a ser divulgado conforme item 10.1 deste Edital. O candidato
devera comparecer no local e horario designado para a realizacdo da prova, com no
minimo, 30 minutos de antecedéncia.

11.2 - Estar4d automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que né&o
comparecer no local designado para a realizacdo da prova, na data e horario estabelecidos.

11.3 - Para a realizagdo da prova o candidato devera portar, obrigatoriamente, documento
original de identidade, conforme item 8.4 deste Edital.

11.4 - A prova pratica sera realizada de acordo com os critérios previstos no Anexo | deste
edital.

12. DO RESULTADO DA PROVA PRATICA

12.1 - No dia 05 de julho de 2009 , as 17h30min, sera disponibilizado o edital com o
resultado da prova préatica no endereco eletrbnico www.uem.br/concurso e no mural do
bloco 104 do campus universitario.

12.2 - Cabera recurso contra o resultado da prova pratica na forma prevista do item 15 deste
Edital.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 - Ocorrendo empate na pontuacdo final obtida por candidatos, serdo adotados os
seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
Concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico da Lei Federal n® 10.471/2003 (Estatuto
do ldoso);

b) maior pontuacéo na prova pratica;

c) maior pontuacdo nas questdes objetivas de conhecimento especifico;

d) maior nota nas questdes objetivas de Matematica;

e) maior idade.
13.2 - Permanecendo empate entre candidatos, esgotados os critérios estabelecidos acima,
tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) possuir maior tempo de experiéncia na area;

b) possuir maior nimero de dependentes legais menores de 14 (catorze) anos.
13.3 - Ocorrendo o previsto no item 13.2, a Divisdo de Recrutamento e Selecdo enviara
telegrama aos candidatos que se encontrarem na situacdo descrita, para que apresentem,

no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, os comprovantes necessarios para analise dos
critérios estabelecidos.

14. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

14.1 - A classificacdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico sera efetuada pela
ordem decrescente da pontuacao final obtida por cada candidato.
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14.2 - O edital de divulgagéo do resultado final consistir4 de lista em ordem decrescente de
pontuacéo final, nome e n° de inscricdo dos candidatos.

14.3 - O resultado final do Concurso sera divulgado no dia 14 de agosto de 2009, as
17h30min no endereco eletrdnico www.uem.br/concurso e no mural do bloco 104 do campus
universitario de Maringa.

14.4 - Cabera recurso contra o resultado final na forma prevista do item 15 deste Edital.
15. DO DIREITO A RECURSO

15.1 - Sera admitido recurso relativo a:
a) formulagéo e contetdo de questdes objetivas;
b) gabarito provisorio;
c) resultado da prova objetiva;
d) resultado da prova pratica;
e) classificagéo final;
f) erro material.
15.2 - O recurso devera ser interposto, impreterivelmente, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a

contar do dia imediato a data de divulgacdo do gabarito, do resultado da prova obijetiva, do
resultado da prova prética e da publicagéo do resultado final do concurso.

15.3 - O recurso devera ser interposto através de requerimento, pelo candidato ou por
procurador legalmente habilitado, no Protocolo Geral da UEM, localizado na Av. Colombo,
5790, Bloco A-01 (proximo a rotatoria em frente ao Parque Ecologico da UEM), CEP 87020-
900, Maringa-PR, no horario das 7h40 as 11h e das 13h30 as 16h, com indicacdo do nome,
edital e funcdo a que concorre o candidato com a necesséria justificativa e indicacdo da
questao ou ponto que insatisfaz o reclamante, conforme item 15.1.

15.4 - O requerimento de que trata o item anterior estard disponibilizado no endereco
eletrbnico www.uem.br/concurso e somente sera aceito se protocolado conforme descrito no
item anterior.

15.5 - Recursos via correio somente serdo aceitos se chegarem ao Protocolo Geral da UEM
nos mesmos prazos estabelecidos no item 15.2 deste Edital. Ndo valendo para verificacdo
da tempestividade a data de postagem.

15.6 - Nao serdo analisados no mérito os recursos apresentados por procurador nao
habilitado, os intempestivos, encaminhados por fax ou por e-mail.

15.7 - O resultado do julgamento do recurso serd disponibilizado no enderecgo eletronico
www.uem.br/concurso nas datas previstas no cronograma do Concurso Publico, conforme
Anexo |l deste Edital.

15.8 - Se do exame do(s) recurso(s) resultar anulacdo de questdo, 0s pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que prestaram a prova,
independente da formulag&o de recurso.

16. DA CONVOCACAO
16.1 - O ato de convocacédo se dara apdés a homologacédo do resultado final do Concurso

Publico, conforme dispde o item 18.1 deste Edital.

16.2 - O candidato aprovado sera convocado obedecendo-se a ordem de classificacao,
dentro do prazo de validade do concurso publico, a medida que forem surgindo vagas.
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16.3 - O candidato convocado tera o prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da
publicacdo do edital de convocacao publicado no Diario Oficial do Estado do Parana para
providenciar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a fungdo e demais
documentos conforme elencados no item 3.2 deste Edital, resultado de exames, laudos
médicos e outros documentos especificados em edital de convocacéo.

16.4 - O candidato convocado que ndo comprovar os requisitos conforme estabelecido neste
Edital ser4d automaticamente eliminado do concurso publico, ndo cabendo pedido de
prorrogacao de prazo para providenciar os documentos comprobatorios.

16.5 - O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto, perdera automaticamente a
vaga, sendo convocado o candidato seguinte na ordem de classificagéo.

16.6 - O candidato convocado que ndo puder assumir a vaga existente podera ser
reclassificado, uma Unica vez, e passar a assumir a Ultima posi¢cdo na lista de aprovados,
desde que se manifeste por escrito, solicitando a reclassificacéo.

16.7 - Os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos se revalidados de
acordo com as normas legais vigentes e acompanhados de tradugdo publica. Outros
documentos obtidos no exterior deverdo estar acompanhados de traducéo.

16.8 - Os candidatos aprovados deverdo manter seus enderecos atualizados, durante o
periodo de validade do concurso publico, informando qualquer alteragdo a Divisdo de
Recrutamento e Selec¢ao.

16.9 - Ao ser convocado, se o candidato ndo for encontrado no endereco mencionado na
ficha de inscrigdo, perdera automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo candidato
aprovado para assumir a vaga ora existente.

17. DA AVALIACAO MEDICA ADMISSIONAL

17.1 - O candidato convocado serd encaminhado para providenciar exames laboratoriais
para posterior avaliacdo médica admissional por Médico do Trabalho da UEM.

17.2 - Cumprida a etapa prevista no item anterior, os resultados dos exames serédo
encaminhados para a Divisdo de Medicina e Saude Ocupacional da Secretaria de Estado da
Administracao e da Previdéncia (DIMS/SEAP).

17.3 - Na avaliacdo médica realizada pela DIMS o candidato devera ser considerado apto
para ser nomeado. Se o laudo médico acusar inaptiddo permanente para o exercicio da
funcao, o candidato serd automaticamente eliminado do concurso publico.

17.4 - Na ocorréncia de inaptiddo temporaria, a Pro-Reitoria de Recursos Humanos e
Assuntos Comunitarios da UEM estabelecera, por edital, prazo para o candidato
providenciar exames complementares para reavaliacéo pela DIMS.

17.5 - As despesas decorrentes da realizacdo dos exames e laudos médicos exigidos pelo
Servico de Engenharia e Seguranca e Medicina do Trabalho da UEM e os complementares
exigidos pela Divisdo de Medicina e Saude Ocupacional da Secretaria de Estado da
Administracdo e da Previdéncia, ndo disponiveis na UEM, correrdo as expensas do
candidato convocado.

17.6 - Somente apds parecer favoravel da DIMS o candidato podera ser nomeado.
18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 - A homologacéo do resultado final do Concurso Publico de que trata este Edital sera
competéncia da Secretaria de Estado da Administracéo e Previdéncia.
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18.2 - O prazo de validade do concurso publico serd de 2 (dois) anos, contados da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final no Diario Oficial do Estado do Parand,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

19.3 - A aprovacdo no concurso publico, com classificacdo dentro do limite de vagas,
assegura apenas a expectativa de direito a nomeacdao, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada a observancia das disposi¢Ges legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia da Instituicdo, com anuéncia da Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior.

19.4 - Preenchida a vaga inicial prevista neste Edital e surgindo novas vagas durante a
validade do concurso publico, poderdo, por conveniéncia administrativa, serem convocados
demais candidatos aprovados, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacéo.

19.5 - N&o podera tomar posse candidato com vinculo de trabalho por prazo determinado ou
indeterminado, em empregos/cargos/funcdes ou que receber proventos de aposentadoria
em empresa publica, autarquia, sociedade de economia mista ou fundagdo mantida pelo
poder publico, caso em que o candidato devera fazer sua opgdo, conforme previsto na
Constituicdo Federal, e comprovar a op¢ao no processo de admisséo, exceto as hipoteses
de acumulo legal, nos termos do Estatuto dos Funcionarios Civis do Estado do Parana,
Constituicdo Federal, Emendas Constitucionais n® 19, 20 e 34, publicadas no Diario Oficial
da Unido em 05/06/98, 16/12/98 e 14/12/2001, respectivamente, e Resolug¢édo n° 01185 da
Secretaria de Estado da Administracéo, publicada no Diério Oficial do Estado do Parand em
20/8/1999.

19.6 - Os Anexos | e Il sdo partes integrantes deste Edital.

19.7 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Banca Examinadora em conjunto com a Pro-
reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios da Universidade Estadual de
Maringa.

Maringa, 25 de maio de 2009.

Profa. Dra. Neusa Altoé,
Pré6-reitora.

Av. Colombo, 5.790 / Bloco 104 sala 28 — Campus Universitario — CEP 87020-900 — Maringa — PR
Fones: (44) 3261 4233 — 3261 4352 — e-mail: concurso@uem.br
Internet: www.uem.br/concurso



Universidade Estadual de Maringa e

(e |
Y P e -
/A Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios GOVERNO DQ_‘O

N\ PARANA

fl. 12 do Edital n® 182/2009-PRH
ANEXO | DO EDITAL N° 182/2009-PRH

CRITERIOS PARA PROVA OBJETIVA, PRATICA E CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO
Funcédo: AUXILIAR OPERACIONAL - OPERADOR DE CALDEIRA

1. DAS PROVAS E CLASSIFICACAO/APROVACAO

1.1 - O candidato sera submetido a prova objetiva e prova pratica. Cada prova seré avaliada
na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. O contetido programatico esta indicado no item 2
deste anexo.

1.2 - A prova objetiva constard de 40 questbes de mdltipla escolha (a, b, c, d, e),
abrangendo os conteddos programéticos constantes neste anexo, distribuidas na forma a
seguir:

CONTEUDO QUESTOES  QUESTAO
Conhecimentos especificos sobre operagéo de 25 2,50 x 25 = 62,50
caldeira
Matematica 08 2,50 x 8 =20,00
Portugués - Interpretacao de texto 05 2,50x5=12,50
Estatuto da Crianca e do Adolescente 02 2,50x2=5,00
Total de Questdes 40 2,50 x 40 =100

1.3 - A prova pratica consistird na execucdo de técnicas e procedimentos de rotina na
operacdo de caldeiras. A avaliagdo compreenderd itens relativos aos conhecimentos
especificos da funcgéo.

1.4 - A pontuacdo final sera obtida por meio da média aritmética simples da pontuacédo da
prova objetiva e da prova prética e serd considerada até a casa centesimal, desprezando-
se, se for 0 caso, as fragBes de milésimos.

1.5 - O candidato devera obter pontuacéo final igual ou superior a 60 (sessenta) pontos para
ser considerado aprovado.

2. DO CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS OBJETIVA
2.1 CONHECIMENTO ESPECIFICO DA FUNCAO:
2.1.1. Norma Regulamentadora 6 (NR 6) — Equipamentos de Protecao Individual.
2.1.2 Norma Regulamentadora 13 (NR 13) — Caldeiras e Vasos de Pressdo.
2.1.3. Utilizacao de Equipamentos de Protegéo Coletiva.
2.1.4. Nocdes de grandezas fisicas e unidades.
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2.1.4.1. Pressdo (pressao atmosférica; pressao interna de um vaso; pressao
manomeétrica; pressao relativa e pressao absoluta; unidades de pressao).

2.1.4.2. Calor e temperatura (no¢cBes gerais: 0 que é calor, 0 que é temperatura,;
modos de transferéncia de calor; calor especifico e calor sensivel; transferéncia de
calor a temperatura constante; vapor saturado e vapor superaquecido; tabela de
vapor saturado).

2.1.5. Caldeiras - consideracdes gerais.

2.1.5.1. Tipos de caldeiras e suas utiliza¢des.

2.1.5.2. Partes de uma caldeira (caldeiras flamotubulares; caldeiras aquotubulares;
caldeiras elétricas; caldeiras a combustiveis solidos; caldeiras a combustiveis
liguidos; caldeiras a gas; queimadores).

2.1.5.3. Instrumentos e dispositivos de controle de caldeiras (dispositivo de
alimentacéo; visor de nivel; sistema de controle de nivel; indicadores de pressao;
dispositivos de seguranca; dispositivos auxiliares; valvulas e tubulagdes; tiragem de
fumaca).

2.1.6. Operacéo de caldeiras.
2.1.6.1. Partida e parada.
2.1.6.2. Regulagem e controle (de temperatura; de pressdo; de fornecimento de
energia; do nivel de agua; de poluentes).
2.1.6.3. Falhas de operacéo, causas e providéncias.
2.1.6.4. Roteiro de vistoria diéria.
2.1.6.5. Operacdo de um sistema de varias caldeiras.
2.1.6.6. Procedimentos em situacdes de emergéncia.

2.1.7. Tratamento de 4gua e manutenc¢do de caldeiras.
2.1.7.1. Impurezas da 4gua e suas consequéncias.
2.1.7.2. Tratamento de agua.
2.1.7.3. Manutencéo de caldeiras.

2.1.8. Prevencgao contra explosdes e outros riscos.
2.1.8.1. Riscos gerais de acidentes e riscos a saude.
2.1.8.2. Riscos de exploséo.

REFERENCIAS

Lei Federal n? 6.514, de 22 de dezembro de 1977.

Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego n® 3.214, de 08 de junho de 1978.

Apostilas de treinamento e seguranca na operacao de caldeiras, conforme Anexo I-A da NR
13.

2.2 PORTUGUES / INTERPRETACAO DE TEXTOS

Compreensdao de textos informativos, narrativos e de ordem prética (ordens de servico,
memorandos, oficios, etc). Nog¢bOes fundamentais de estruturacdo da frase e do
paragrafo como elemento de compreensdo de texto. Pontuacdo. A utilizacdo dos
conectivos e a adequacdo vocabular.

2.3 MATEMATICA

Sistema numeérico decimal e as quatro operacBes fundamentais com nimeros naturais.
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Razles, proporcoes,
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porcentagem, regra de trés simples. Juros simples. Medidas de: comprimento, de
superficie, de massa, de capacidade e de tempo. Equacdes de primeiro e de segundo

graus.

2.4 ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90 disponivel no endereco eletrdnico
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8069Compilado.htm.
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ANEXO Il DO EDITAL N° 182/2009-PRH

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO
Funcdo: AUXILIAR OPERACIONAL - OPERADOR DE CALDEIRA

EVENTO
Publicacéo no Diario Oficial do Estado
Periodo de inscricdo

Data limite para recolhimento da taxa

Relacdo de inscritos e divulgacéo do local e horario

da prova objetiva

Periodo recursal

Resposta ao recurso

Prova objetiva

Divulgacédo do gabarito

Recurso contra o gabarito

Resultado do recurso

Nota da prova objetiva

Recurso contra nota da prova escrita
Resultado do recurso

Periodo previsto para prova prética
Nota da prova pratica

Recurso contra nota da prova prética
Resultado do recurso

Publicacéo do resultado final
Recurso contra o resultado final

Resultado do recurso

DATAS

27-03-2009

Das 08h do dia 04-06 até as
23h59min do dia 15-06-2009

16-06-2009

23-06-2009 as 17h30min

24 a 30-06-2009

07-07-2009 as 17h30min

12-07-2009

13-07-2009 as 17h30min

14 e 15-07-2009

22-07-2009 as 17h30min

22-07-2009 as 17h30min

23 e 24-07-2009

31-07-2009 as 17h30min

03 e 04-08-2009

05-08-2009 as 17h30min

06 e 07-08-2009

14-08-2009 as 17h30min

14-08-2009 as 17h30min

17 e 18-08-2009

25-08-2009 as 17h30min
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