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EDITAL N° 151/2014-PRH

A PRO-REITORA DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas
atribuices, e considerando o Edital n° 120/2014-PRH, de 04 de abril de 2014, o
protocolo n® 5073/2014-PRO, de 28 de abril de 2014, e o contido no processo n°
4937/2014-PRO,

TORNA PUBLICO

O indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo do
candidato Paulo Cezar Pozzobon da Rosa, RG n° 5046416847/RS, referente ao
Concurso Publico para o cargo de Agente Universitario Operacional da Carreira
Técnica Universitaria, para a funcédo de Auxiliar Operacional (areas: Ajudante Geral
e Servicos de Limpeza), aberto por meio do Edital n° 120/2014-PRH, por
intempestividade, considerando o periodo de recebimento dos pedidos e o
estabelecido no item 7.8 do referido Edital.

Maringa, 29 de abril de 2014.

Profa. Dra. Sonia Lucy Molinari,
Pré-reitora de Recursos Humanos e Assuntos Comunita rios.
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