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EDITAL N.° 142/2019-PRH

-0 PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas
atribuicbes e considerando o Edital n.2 128/2016-PRH, bem como, o Oficio n.°
158/2019-CSO/SEAP, expedido pela Divisao de Pericia Médica — DSS/DPM,

TORNA PUBLICA

A homologagéo, pela Divisdo de Pericia Médica da Secretaria de Estado
da Administracdo e da Previdéncia do Parana, do resultado da avaliagdo médica
admissional realizada pelo Servico de Engenharia, Saude e Medicina do Trabalho da
Universidade Estadual de Maringa, da candidata Melyssa Fernanda Negri Grassi — RG
n? 6.445.311-4/PR, convocado por meio do Edital n® 103/2019-PRH, considerada apto.

Maringd, 17 de outubro de 2019.

Prof. Me. Luis Otavio de Oliveira Goulart,
Pro-reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios.
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