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ADITAMENTO AO EDITAL N° 116/2013-PRH

A PRO-REITORA DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas
atribuicdes e considerando o Edital n® 006/2013-PRH, o excepcional interesse publico e
atendendo aos Principios da eficiéncia e economicidade consubstanciados no art. 27 da
Constituicdo do Estado do Parand, resolve:

TORNAR PUBLICO

O aditamento ao Edital n® 116/2013-PRH para incluséo dos nomes dos
candidatos aprovados ou classificados no teste seletivo regido pelo Edital n® 006/2013-
PRH, conforme abaixo:

Candidato(a) Area de Conhecimento ou Matéria —
Centro/Departamento
Wagner Rosa (31) Teatro e Matérias Teoricas - CCH/DMU
Marcelo Adriano Colavitto (31) Teatro e Matérias Teoricas - CCH/DMU
Mateus dos Santos Moscheta | (31) Teatro e Matérias Teoricas - CCH/DMU

Maringd, 23 de maio de 2013.

Profa. Dra. Sonia Lucy Molinari
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