_\’/Aé Universidade Estadual de Maringa

J Pro-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios PARANA

GOVERNO DO ESTADO

EDITAL N° 115/2012-PRH

A PROFESSORA DOUTORA SONIA LUCY MOLINARI, PRO-REITORA DE
RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
DE MARINGA, no uso de suas atribuicdes e considerando o Edital n° 102/2012-PRH, de 25
de abril de 2012, resolve

TORNAR PUBLICA

A retificacdo dos itens 1.1 a 1.3 dos anexos | a IV do edital n°® 102/2012-PRH
para as func¢des de Bioquimico, Farmacéutico, Fisioterapeuta e Nutricionista no que se
refere aos valores das pontuagdes da prova objetiva, conforme segue.

1.1 - O candidato serd submetido a prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio,
avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos (...).

1.2 - A prova objetiva constara de 40 questdes de multipla escolha (a, b, c, d, €), com valor
de 0,25 ponto cada questdo, sendo que somente uma alternativa respondera
adequadamente ao quesito proposto, com temas relacionados ao programa estabelecido
neste Anexo, e distribuidas na forma a seguir:

Contetdo N° de Questdes Valor das Questbes
Conhecimento Especifico 38 0,25 x 38 =9,50
Estatuto da Crianca e do Adolescente 02 0,25x 02 =0,50
Total de Questdes 40 0,25 x40 = 10,00

1.3 - O candidato dever& obter, no minimo, 6,00 (seis) pontos na prova objetiva para ser
classificado para a prova de titulos.

2. Ficam mantidas as demais disposi¢des contidas no Edital n° 102/2012-PRH.

Maring4, 16 de maio de 2012.

Profa. Dra. Sonia Lucy Molinari,
Proé-reitora de Recursos Humanos e Assuntos Comunita rios.
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