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EDITAL Nº 077/2014-PRH 
 
 
 

A PRÓ-REITORA DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS 
COMUNITÁRIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGÁ, no uso de suas 
atribuições, considerando os Editais nos 279/2013-PRH e 057/2014-PRH, os protocolos 
nos 1524/2014-PRO, 1539/2014-PRO, 1543/2014-PRO e outros, o contido no processo 
no

 12094/2013-PRO e, a Súmula no 473 do STF, 
 
 

T O R N A  P Ú B L I C O  
 
 

A anulação do resultado da avaliação de currículo e títulos do Concurso 
Público aberto por meio do Edital no 279/2013-PRH, para o cargo de Agente 
Universitário de Nível Superior, função Enfermeiro , publicado por meio do Edital no 
57/2014-PRH, de 18 de fevereiro de 2014, em razão de equívocos na avaliação.  

 
2. O novo calendário para divulgação do resultado da avaliação de títulos e 

currículo e demais etapas do Concurso Público aberto por meio do Edital no 279/2013-
PRH, para o cargo de Agente Universitário de Nível Superior, função Enfermeiro , 
conforme segue. 
 

Resultado da avaliação de currículo e títulos  13-03-2014 

Período recursal  14 e 17-03-2014 

Resultado do recurso 20-03-2014 

Resultado final 20-03-2014 

 
3. O indeferimento dos recursos protocolados sob o nos 1800/2014-PRO e 

1853/2014-PRO, por intempestividade. 
 

 
Maringá, 26 de fevereiro de 2014. 

 
 
 
 
 
 

Profa. Dra. Sonia Lucy Molinari, 
Pró-reitora de Recursos Humanos e Assuntos Comunitá rios.  


