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EDITAL N° 077/2014-PRH

A PRO-REITORA DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas
atribuicdes, considerando os Editais n® 279/2013-PRH e 057/2014-PRH, os protocolos
n® 1524/2014-PRO, 1539/2014-PRO, 1543/2014-PRO e outros, o contido no processo
n®12094/2013-PRO e, a Simula n® 473 do STF,

TORNA PUBLICO

A anulacdo do resultado da avaliagdo de curriculo e titulos do Concurso
Publico aberto por meio do Edital n® 279/2013-PRH, para o cargo de Agente
Universitario de Nivel Superior, funcdo Enfermeiro , publicado por meio do Edital n®
57/2014-PRH, de 18 de fevereiro de 2014, em razdo de equivocos na avaliacao.

2. O novo calendério para divulgacéo do resultado da avaliacdo de titulos e
curriculo e demais etapas do Concurso Publico aberto por meio do Edital n® 279/2013-
PRH, para o cargo de Agente Universitario de Nivel Superior, funcdo Enfermeiro ,
conforme segue.

Resultado da avaliacdo de curriculo e titulos 13-03-2014
Periodo recursal 14 e 17-03-2014
Resultado do recurso 20-03-2014
Resultado final 20-03-2014

3. O indeferimento dos recursos protocolados sob o n® 1800/2014-PRO e
1853/2014-PRO, por intempestividade.

Maringd, 26 de fevereiro de 2014.

Profa. Dra. Sonia Lucy Molinari,
Proé-reitora de Recursos Humanos e Assuntos Comunita rios.
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