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EDITAL N° 047/2011-PRH (ADITADO)

O PROFESSOR DOUTOR JULIO SANTIAGO PRATES FILHO, REITOR DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicdes e, considerando a Lei Complementar n®
108, de 18 de maio de 2005 com alteracdo dada pela Lei Complementar n® 121, de 29 de
agosto de 2007, os Decretos Estaduais n®® 5722, de 24 de novembro de 2005 e 4512, de 1°
de abril de 2009 e as Resolucdes n* 319/2010-CAD e 320/2010-CAD, TORNA PUBLICO o
presente Edital que estabelece instrugbes especiais destinadas a realizacdo de Teste
Seletivo para contratacdo de PROFESSOR TEMPORARIO conforme segue.

1 - DO REGIME JURIDICO

1.1- A contratacdo ocorrerdA em Regime Especial, de acordo com a autorizacdo
governamental, com fundamento no artigo 37, inciso IX da Constituicdo da Republica, na Lei
Complementar n® 108, de 18 de maio de 2005 com alteracdo dada pela Lei Complementar
n® 121, de 29 de agosto de 2007 e no Decreto Estadual n® 4512, publicado no Diario Oficial
n® 7942 de 1° de abril de 2009.

1.2-0O contrato podera ter prazo maximo de 02 (dois) anos, ja considerando as
prorrogacdes permitidas em Lei.

2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O Teste Seletivo aberto por meio deste edital tem por objetivo atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, suprindo as vagas existentes na institui¢ao,
nos casos previstos no inciso VI, paragrafos 1° e 2° do artigo 2° da Lei Complementar n®
108/2005.

2.2 - O presente Teste Seletivo sera regido por este edital e pelas resolu¢des n® 740/2002-
CAD, 148/2004-CAD, 349/2004-CAD e 396/2005-CAD, cabendo ao candidato observar as
normas estabelecidas disponiveis no endere¢o www.scs.uem.br ou www.uem.br/concurso.

3 - DO SALARIO BASE E TAXA DE INSCRICAO
3.1 - Ataxa de inscricdo € de R$ 30,00 (trinta reais).

3.2 - Para o recolhimento da taxa de inscricdo o candidato devera informar o codigo 901
para emitir e imprimir a Ficha de Compensacédo que esta disponivel no endereco eletronico
www.uem.br/concurso.

3.3 - O recolhimento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dltimo dia de inscrigéo
(10 de marco de 2011), em qualquer agéncia da rede bancéaria ou em casas lotéricas
credenciadas pela Caixa Econdmica Federal, mediante a apresentacdo da Ficha de
Compensagéo mencionada no subitem 3.2.

3.4 - O vencimento mensal com base em carga horaria semanal de 40 horas, em vigor, é:

Classe Salario Base (40 h/s) | Com Adicional de Titulagdo
Professor Auxiliar (graduado) R$ 1.698,42

Professor Aucxiliar (especialista) R$ 1.698,42 R$ 2.038,10
Professor Assistente R$ 1.953,18 R$ 2.832,11
Professor Adjunto R$ 2.454,43 R$ 4.242,75

Av. Colombo, 5.790 / Bloco 104 sala 28 — Campus Universitario — CEP 87020-900 — Maringa — PR
e-mail: concurso@uem.br - Internet: www.uem.br/concurso




_\»/Aé Universidade Estadual de Maringa

—\)\ Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios PARANA

GOVERNO DO ESTADO

Edital n® 047/2011-PRH fl. 2

3.5 - Sera contratado na classe de Professor Auxiliar Especialista (com adicional de titulagéo
de 20% sobre o salario base) o candidato aprovado que possuir Residéncia Médica em
Programa de Residéncia Médica credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica, na forma do Decreto n® 80.281 de 05 de setembro de 1977 e artigo 26, letra “d” da
Resolucdo CNRM n® 02 de 07 de julho de 2005.

3.6 - Sera contratado na classe de Professor Auxiliar (sem adicional de titulacdo) o
candidato aprovado que possuir titulo de especialista em Cirurgia Pediatrica reconhecido
pela Sociedade Brasileira de Cirurgia Pediatrica e ndo possuir Residéncia Médica
credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, na forma do Decreto n° 80.281
de 05 de setembro de 1977 e artigo 26, letra “d” da Resolucdo CNRM n® 02 de 07 de julho
de 2005.

4 - DAS AREAS DE CONHECIMENTO OU MATERIA, REQUISITO S, N¢ DE VAGAS E
CARGA HORARIA.

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS

Area de conhecimento ou matéria: | (01) Ciéncias Sociais

N° de vaga(s) e carga horaria:
Local de atuacao:
Requisito(s):

Tipos de prova:

DEPARTAMENTO DE LETRAS

Area de conhecimento ou matéria:
N® de vaga(s) e carga horaria:
Local de atuacéo:

Requisito(s):

Tipos de prova:

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

01 vaga / 40 horas semanais.

Campus Sede.

» Graduacdo em Ciéncias Sociais; e

« Mestrado em Ciéncias Sociais ou areas afins.
Escrita, didatica e avaliagcdo do curriculum vitae.

(02) Lingua e Literaturas de Lingua Francesa
01 vaga/ 40 horas semanais.
Campus Sede

» Graduacdo em Letras com habilitacdo em Lingua e
Literatura Francesas, e

« Experiéncia de, no minimo, 01 (um) ano no ensino
de Francés como Lingua Estrangeira.

Escrita, didatica e avaliacdo do curriculum vitae.

DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA

Area de conhecimento ou matéria:

N® de vaga(s) e carga horaria:
Local de atuacéo:
Requisito(s):

Tipos de prova:

(03) Clinica Integrada — Radiologia Odontologica e
Estomatologia

01 vaga / 40 horas semanais.
Campus Sede.

* Graduacdo em Odontologia; e
» Doutorado ou créditos completos de Doutorado em
Radiologia Odontolégica ou Estomatologia.

Escrita e avaliagdo do curriculum vitae.
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DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Area de conhecimento ou matéria:

N® de vaga(s) e carga horaria:

Local de atuacéo:
Requisito(s):

Tipos de prova:

CENTRO DE TECNOLOGIA

GOVERNO DO ESTADO

fl. 3

(04) Pediatria |1, Pediatria Il e Cirurgia Pediatric a,
Clinica Pediatrica |, Clinica Pediatrica Il e
Residéncia de Pediatria e Residéncia de Terapia
Intensiva Pediétrica.

02 vagas ( 01 vaga - 40 horas semanais e 01 vaga -
20 horas semanais).

Céampus Sede.

e Graduacdo em Medicina com Residéncia em

Pediatria reconhecida pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM) ou com Titulo de
Especialista emitido pela Associacdo Médica
Brasileira (AMB); e

Formagdo em uma das seguintes especialidades ou
areas de atuagcdo comprovada atraves de
certificado emitido pela CNRM (Comissao Nacional
de Residéncia Médica) ou certiddo provisoria de
residéncia médica concluida em 2011 emitida por
Instituicdo credenciada pela CNRM (Comisséo
Nacional de Residéncia Meédica) ou titulo de
especialista emitido pela AMB (Associacdo Médica
Brasileira) em: Alergologia e Imunologia,
Cancerologia, Infectologia, = Gastroenterologia,
Genética Médica, Hematologia e Hemoterapia,
Nefrologia, Neonatologia, Medicina do Adolescente,
Medicina Intensiva, Pneumologia.

Escrita e avaliagdo do curriculum vitae.

DEPARTAMENTO DE DESIGN E MODA

Area de conhecimento ou matéria:

N° de vaga(s) e carga horaria:
Local de atuacao:
Requisito(s):

Tipos de prova:

5 - DAS INSCRICOES

(05) Desenho de Moda, Fotografia Aplicada a
Moda, Laboratério de Criacdo, Tecnologia da
Confeccéo e Modelagem.

02 vagas / 40 horas semanais.
Campus Regional de Cianorte.

e Graduacdo em Moda ou Design de Moda ou Artes
Visuais; e

» Especializacdo em Moda ou areas afins ou créditos
completos de Mestrado em areas afins.

Escrita, didatica e avaliacdo do curriculum vitae.

5.1 - As inscri¢cdes serdo recebidas na sede da Universidade Estadual de Maringa, sito na
Av. Colombo, 5790, no Protocolo Geral, Bloco A-01 (Proximo a rotatéria em frente ao
Parque Ecolégico da UEM), no Campus Universitario em Maringa-PR, no seguinte periodo e

horarios:
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Periodo de inscricdo: De 1° a 10 de mar¢o de 2011, exceto sdbado, domingo e feriado.
Horario para recebimento das inscrigdes: das 7h40 as 11 horas e das 13h30 as 16h30min.

5.2 - N&o serdo recebidas inscricdes nos dias 07 e 08 de marc¢o de 2011, periodo integral
e 09 de marco de 2011, periodo matutino , considerando a Portaria n°® 213/2011-GRE que
dispensa as atividades docentes e técnico-administrativas desta Universidade.

5.3 - As inscricdes poderdo ser feitas pessoalmente, por intermédio de procurador nos
termos do & 7° do art. 5° da Resolugdo n® 740/2002-CAD ou via correio, postada,
preferencialmente, com Aviso de Recebimento (AR) ou SEDEX.

5.4 - A inscrigdo feita via correio somente serd aceitas e recebida pelo Protocolo Geral
da UEM até as 16h30min do dia 10 de marco de 2011.

5.5 - A inscricdo que chegar ao Protocolo Geral da UEM ap06s os prazos estabelecidos nos
subitens 5.1 a 5.4 sera indeferida.

5.6 - A inscricdo e os documentos encaminhados pelo correio deverdo ser postados para a
Universidade Estadual de Maringa, Av. Colombo n® 5790, CEP: 87020-900, Maringa/PR,
A/C Protocolo Geral com a referéncia, “Teste Seletivo para Professor Temporario — Edital n®
047/2011-PRH".

5.7 - As inscricdes serdo efetivadas mediante a entrega dos seguintes documentos:

I. Requerimento de inscricdo (Ficha de Inscricdo) disponivel no endereco eletrénico
www.uem.br/concurso, no qual deverd especificar a area de conhecimento ou matéria da
selecdo e declarar conhecer e estar de acordo com todas as normas do processo de
selecdo (assinar a declaragao).

II. Comprovante de pagamento da taxa de inscricéo.

lll. Fotocépia de documento de identidade oficial com foto e, no caso de estrangeiro,
também do visto de trabalho.

IV. Comprovante de graduacédo: fotocOpias (frente e verso) do Diploma e fotocopia do
Historico Escolar. Na auséncia do diploma apresentar Certificado de Colacdo de Grau ou
declaracdo de que o candidato ja colou grau. Em ambos os casos apresentar o histérico

do curso de graduacdo emitido apds a colacdo de gra  u.

V. Comprovante de especializagdo quando for requisito: fotocépia do Certificado de
conclusao e fotocépia do historico do curso de especializacdo. Na auséncia do Certificado
de conclusdo apresentar fotocépia da ata de defesa ou apresentar declaracdo que
comprove a obtencédo do titulo de especialista e que atende as normas estabelecidas pela
legislacdo federal em vigor que trata dos cursos de especializacdo. Em ambos os casos
deverdao constar, no minimo, a area de conhecimento do curso, a carga horaria do
curso, a relacao das disciplinas, nota ou conceito obtido pelo aluno, nome e titulacéo
do corpo docente do curso.

VI. Comprovante de mestrado ou doutorado quando for requisito: fotocopia (frente e verso)
do diploma e fotocopia do histérico escolar. Na auséncia do diploma, apresentar fotocopia
da ata de defesa ou declaragdo que comprove a obtengdo do titulo. Em ambos 0s casos
deveré ser apresentada fotocopia do historico do me strado ou doutorado.

VII. Fotocépia de outros documentos especificados no edital, inclusive para comprovar
experiéncia profissional, quando esta for requisito, conforme especificado no subitem 5.7 do
presente edital.

VIII. Curriculo descritivo e documentado em uma Unica via que seré utilizado para avaliagéo
e pontuacgdao.
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IX. Os documentos a que se referem os incisos |, 11, I, 1V, V, VI e VIl deverdo ser juntados

primeiramente e na sequéncia devera ser juntado o curriculo conforme inciso VIIl. Os
documentos deverao ser encadernados preferencialmente em espiral.

5.8 - A experiéncia profissional, quando exigida como requisito ou para pontuacdo no
curriculo, devera ser assim comprovada:

I. Mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — cOpia da pagina com
foto, qualificagdo civil e da(s) pagina(s) com registro(s), quando necessario, acrescida de
declaracdo do 6rgdo ou empresa constando expressamente a area de atuagao.

Il. Mediante apresentacdo de declaracdo(des) de pessoa(s) juridica(s) de direito privado,
constando no minimo, identificagdo do declarado; periodo em que trabalhou; cargo/area de
atuacao e quando for o caso, atividades desempenhadas e identificacdo do declarante. As
declaracdes deverdo ser emitidas, preferencialmente, em papel timbrado.

lll. Mediante apresentacdo de declaracdo(des) de pessoa(s) fisica(s) com firma reconhecida.

IV. Mediante apresentacdo de certiddo de tempo de servico, com especificacdo da
funcao/cargo/area de atuacdo, no caso de servidor publico.

V. Mediante apresentacdo de contratos sociais de constituicdo de empresa ou alvara de
licenca do 6rgao oficial competente, no caso de profissionais liberais.

VI. Para comprovacdo de experiéncia, quando for o caso, ndo sera considerado tempo de
servico paralelo ou concomitante. Sera considerado o de maior tempo.

5.9 - Os diplomas de graduacdo obtidos no exterior serdo aceitos se revalidados no Brasil
por universidades publicas, de acordo com o § 2° do art. 48 da Lei n® 9394 de 20-12-1996 -
Lei de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional - LDB. O diploma e o histérico escolar
deverdo estar acompanhados de traducédo publica e juramentada.

5.10- Os diplomas de mestrado e doutorado obtidos no exterior serdo aceitos se
reconhecidos por universidade brasileira, de acordo com o § 3° do art. 48 da Lei n® 9394/96
(LDB). O diploma e o histérico escolar deverdo estar acompanhados de traducao publica e
juramentada.

5.11 - Para a &rea de conhecimento ou matéria que requisitar curso de pés-graduacdo em
nivel de especializacdo, este devera atender as normas estabelecidas pela legislacédo
federal.

5.12 - Para a area de conhecimento ou matéria que requisitar curso de pos-graduacdo em
nivel de mestrado e/ou doutorado, estes deverdo ser em programas recomendados ou
reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES.

5.13 - N&o serdo aceitas inscricbes ou documentos enviados via fax ou e-mail.

5.14 - Em hipo6tese alguma serd admitida juntada de documentos ou aditamentos apds o
encerramento do prazo de inscrigdes.

5.15 - N&o haveré isenc¢éo e/ou devolugdo da taxa de inscrigao.

6 - DO RESULTADO DAS INSCRICOES

6.1 - A Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios divulgara o resultado
da andlise das inscri¢gfes, por meio de edital, no dia 17 de marco de 2011, as 17 horas.

6.2 - O edital de que trata o subitem anterior serd publicado no mural do Bloco 104 do
Campus Universitario e disponibilizado no endereco eletrdbnico www.uem.br/concurso.

6.3 - No caso de o candidato pedir reconsideracdo quanto ao indeferimento de sua inscricao
devera observar o disposto no § 2° e 3% do art. 7° da Resolucéo n® 740/2002-CAD.
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6.4 - Os pedidos de reconsideragéo deverdo ser feitos por escrito e pessoalmente ou por
procurador nos temos do § 7° do art. 5° da Resolugdo n® 740/2002-CAD, e protocolados no
Protocolo Geral da UEM, localizado na Av. Colombo, 5790, Bloco A-01 (Proximo a rotatéria
em frente ao Parque Ecolégico da UEM), Maringa-PR, no primeiro dia utii apos a
publicacé@o do resultado das inscri¢cdes, no horario das 7h40min as 11 horas e das 13h30min
as 16h30min.

6.5 - Somente poderdo submeter-se as provas os candidatos que tiverem a inscricdo
homologada.

7 - DA AVALIACAO

7.1 - As provas serdo realizadas no periodo de 22 a 25 de marco de 2011 em datas e locais
a serem informados por edital que sera publicado no dia 28 de fevereiro de 2011, as 17
horas.

7.2 - O processo de selecdo de professor temporario consiste de prova(s) e titulos conforme
definido para cada area de conhecimento ou matéria constante do item 4 deste edital.

7.3 - A avaliagdo do curriculo sera norteada pelo Anexo Il da Resolugdo n® 740/2002-CAD.

7.4 - A avaliacdo da prova didatica ou préatica serd nos termos do art. 13 e seus paragrafos e
do art. 14 da Resolugdo n® 740/2002-CAD.

7.5 - A avaliacao serd realizada por uma Comissédo de Selecéo indicada pelo departamento
pertinente e nomeada pela Pré-reitora de Recursos Humanos e Assuntos Comunitérios da
Universidade Estadual de Maringa.

8 - DO RESULTADO E CLASSIFICACAO

8.1 - Para o céalculo da nota final serd observado o estabelecido no art. 16 da Resolugéo n®
740/2002-CAD.

8.2 - Ser& considerado aprovado o candidato que obtiver a nota final igual ou superior a 5,0
(cinco inteiros).

8.3 - A classificacdo sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato e, em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

| - possuir maior titulacdo académica;

Il - obtiver maior nota na prova escrita,;

[l - obtiver maior nota na prova didatica ou pratica, quando for o caso;
IV - possuir mais tempo de experiéncia no magistério superior;

V - tiver mais idade.

8.4 - Para a aplicacdo do critério de desempate previsto no subitem 8.2, IV, sera
considerada somente a documentacdo apresentada quando da inscri¢ao.

8.5 - O resultado do Teste Seletivo sera publicado na Imprensa Oficial do Estado, através do
caderno Suplemento Concursos Publicos Estaduais, em edital afixado na Pro-reitoria de
Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios da Universidade Estadual de Maringd, e no
endereco eletrbnico www.uem.br/concurso no dia 29 de marco de 2011, as 17 horas.

8.6 - Contra o resultado do teste seletivo cabera recurso nos termos do art. 19, § 12 e 2% da
Resolugédo n® 740/2002-CAD.

8.7 - Os recursos deveréo ser feitos por escrito e protocolados no Protocolo Geral da UEM,
localizado na Av. Colombo, 5790, Bloco A-01, CEP 87020-900, Maringa-PR, no horario das
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7h40 as 11h e das 13h30 as 16h30, com indicagdo do nome, edital e &rea de conhecimento
a gue concorre o candidato com a necessaria justificativa e indicacdo da insatisfacdo do
reclamante.

9 - DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

9.1 - A convocacao serd feita por edital a ser publicado na Imprensa Oficial do Estado,
através do caderno Suplemento de Concursos Publicos Estaduais e no endereco eletrénico
www.uem.br/concurso.

9.2 - O candidato convocado devera apresentar fotocopia e original ou fotocépia autenticada
dos seguintes documentos: Certiddo de Nascimento ou Casamento; Cédula de Identidade;
CPF; Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral; comprovacéo de quitacdo do Servico
Militar; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (onde consta o n® da carteira, qualificagéo
civil, primeiro e Ultimo contrato de trabalho); nimero e data de cadastramento no
PIS/PASEP, se ja for cadastrado; diploma de graduacdo; histérico escolar do curso de
graduagdo; certificado ou diploma de pdés-graduacao; certiddo de nascimento de filhos
menores de 21 anos; nUmero de conta corrente em agéncia da Caixa Econdmica Federal,
declaracdo de bens e rendimentos e apresentar declaracdo de nao ter sido demitido ou
exonerado a bem do servico publico nos ultimos 05 (cinco) anos.

9.3 - O candidato convocado sera encaminhado para providenciar exames laboratoriais para
posterior avaliacdo médica admissional por Médico do Trabalho da UEM.

9.4 - No edital de convocacdo serdo relacionados os exames admissionais para inspecao
médica, a serem providenciados pelos convocados.

9.5 - No edital previsto no subitem anterior sera estabelecido prazo para providenciar os
documentos, exames laboratoriais, consulta admissional com o médico do trabalho da UEM

e para comparecer a Divisdo de Recrutamento e Selecdo munido dos documentos
requisitados.

9.6 - As despesas decorrentes da realizagdo dos exames e laudos médicos exigidos pelo
Servico de Engenharia e Seguranca e Medicina do Trabalho da UEM, poderdo ocorrer a
expensas do candidato convocado.

9.7 - O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto no edital mencionado,
perderd automaticamente a vaga.

9.8 - O candidato que ndo puder assumir a vaga assinara termo de desisténcia. Na
impossibilidade de assinatura de termo de desisténcia, serd emitido edital tornando publica a
excluséo no processo seletivo do candidato. Nao ser& permitida a reclassificacéo.

9.9 - Na avaliacdo médica o candidato deverd ser considerado apto para ser contratado. Se
0 laudo médico acusar inaptiddo para o exercicio do cargo, o candidato sera
automaticamente eliminado do teste seletivo.

9.10 - O contrato sera para uma carga horaria semanal ja especificada para a area de
conhecimento ou matéria, respeitada a compatibilidade de horario e a acumulacéo legal de
cargos.

9.11 - Nao sera admitido candidato com vinculo de trabalho por prazo determinado ou
indeterminado, em empregos/cargos/fun¢des ou que receber proventos de aposentadoria
em empresa publica, autarquia, sociedade de economia mista ou fundagdo mantida pelo
poder publico, caso em que o candidato deverd fazer sua opc¢do, conforme previsto na
Constituicdo Federal, e comprovar a op¢ao no processo de admissdo, exceto as hipoteses
de acumulo legal, nos termos do Estatuto dos Funcionarios Civis do Estado do Parang,
Constituicdo Federal, Emendas Constitucionais n® 19, 20 e 34, publicadas no Diario Oficial
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da Unido em 05/06/98, 16/12/98 e 14/12/2001, respectivamente, e Resolucdo n® 01185 da
Secretaria de Estado da Administracéo, publicada no Diario Oficial do Estado do Parana em
20/8/1999.

9.12 - A aprovacao no teste seletivo ndo gera direito a contratacao.

10 - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 - O preenchimento correto da ficha de inscrico sera de inteira responsabilidade do
candidato ou de seu procurador.

10.2 - O candidato que tenha sido afastado por cometimento de falta grave, mediante
processo administrativo ou demitido com justa causa pela Universidade Estadual de Maringa
sera eliminado da lista de classificacao.

10.3 - Preenchidas as vagas iniciais previstas neste edital e surgindo novas vagas durante a
validade do teste seletivo, poderdo, por conveniéncia administrativa, serem convocados
demais candidatos aprovados, para o suprimento de vagas com carga horaria distinta da
prevista neste edital, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacéo.

10.4 - O candidato classificado que ndo aceitar a vaga ofertada sera excluido do processo
de selecéo.

10.5- E de responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone)
atualizado na Divisdo de Recrutamento e Selecédo da Universidade Estadual de Maringa.

10.6 - Os candidatos ndo aprovados ou que tiveram suas inscrigcbes indeferidas poderéao
retirar as fotocopias dos documentos apresentados para inscricdo até 120 (cento e vinte)
dias apo6s o0 encerramento do teste seletivo, observando-se 0s prazos para recurso.

10.7 - Os candidatos aprovados e ndo convocados, poderdo retirar as fotocdpias dos
documentos apresentados para inscricdo até 30 (trinta) dias apés a data de vencimento do
prazo de validade do teste seletivo. Decorridos os prazos ora citados 0os documentos serdo
reciclados.

10.8 - O candidato poderd retirar as fotocépias pessoalmente ou através de procurador,
junto a Divisdo de Recrutamento e Selecéo.

10.9 - A inscricdo no Teste Seletivo implicara na aceitacdo, por parte do candidato, das
normas estabelecidas neste edital e nas resolugcdes n* 740/2002-CAD, 148/2004-CAD,
349/2004-CAD e 396/2005-CAD, disponiveis no endereco www.scs.uem.br ou
www.uem.br/concurso.

10.10 - Sera de inteira responsabilidade do candidato conhecer as normas do presente teste
seletivo estabelecidas neste edital e nas Resolugdes n* 740/2002-CAD, 148/2004-CAD,
349/2004-CAD e 396/2005-CAD.

10.11 - O prazo de validade do teste seletivo sera de 12 (doze) meses, contados da data de
publicacdo do resultado final no Diario Oficial do Estado do Parana, podendo ser prorrogado
uma unica vez, por igual periodo.

10.12- Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administracdo da
Universidade Estadual de Maringa.

Maringd4, 18 de fevereiro de 2011.

Reitor.
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ANEXO DO EDITAL N2 047/2011-PRH

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS / Area de conhecim ento ou matéria:

(01) Ciéncias Sociais

PROGRAMA DE PROVA

Contexto do surgimento das Ciéncias Sociais.
Ideologia e classes sociais.

Divisdo social do trabalho.

Desencanto e racionalidade no mundo moderno.
Identidade e Relac8es Raciais.

Estudos Urbanos.

o g whN e

DEPARTAMENTO DE LETRAS / Area de conhecimento ou ma  téria:

(02) Lingua e Literaturas de Lingua Francesa

PROGRAMA DA PROVA ESCRITA

1. Panorama d'un genre de la littérature francaise: le récit, ou la poésie ou le théatre.
2. Le Francais sur objectifs spécifiques dans le contexte universitaire.

Observacéo:
a) A prova escrita devera ser realizada na lingua estrangeira da vaga pleiteada pelo candidato.
b) No item um da prova escrita, fica a critério do candidato a escolha do género que pretende tratar.

PROGRAMA DA PROVA DIDATICA

Le discours rapporté.

L'emploi des pronoms compléments d'objet direct/indirect, Y et EN.
L'emploi des adjectifs et les pronoms possessifs et démonstratifs.
Les temps composés de la langue francaise.

L'expression de I'hypothése et de la condition.

L'emploi des pronoms relatifs QUI, QUE et DONT.

S o

Observacéo:
a) A prova didatica devera ser realizada na lingua estrangeira da vaga pleiteada pelo candidato.

REFERENCIAS

ABRY, D. ; CHALARON, M. L. Phonétique : excercons-nous. Paris: Hachette, 1995.
BESCHERELLE. La conjugaison pour tous . Paris: Hatier, 1997.

BESCHERELLE. La grammaire pour tous . Paris: Hatier, 1997.

CHARLIAC, L. ; MOTRON, A.. Phonétique progressive du frangais . Paris: Cle

International, 1998.
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CHARPENTIER, M.; CHARPENTIER, J. Littérature, textes et documents : XVIII, XIX, XX

siécles. Paris: Nathan, 1990. (Collection Henri Mitterand).

GASSNER, John. Mestres do teatro | . 3. ed. Sao Paulo: Perspectiva, 1997.

GREVISSE, M. Le bon usage : grammaire francaise. Paris: Duculot, 1993.

GREVISSE, M. Précis de grammaire frangaise . Paris: Duculot, 1995.

LEON, M. Exercices systématiques de prononciation francaise . Paris: Hachette, 1990.

SEGUIN, M.S. Histoire de la littérature en France au XVIII.  Paris: Hatier, 1993.
MOURLHON-DALLIES, F. Enseigner une langue a des fins professionnelles . Paris : Didier, 2008.
LEHMANN, D. Objectifs spécifiques en langue étrangere.  Paris : Hachette, 1993.

MANGIANTE, J-M.; PARPETTE, C. Le francais sur objectif spécifique : de I'analyse des besoins
a I'élaboration d’'un cours.  Paris : Hachette, 2004.

CHALLE, O. Enseigner le francais de spécialité.  Paris : Economica, 2002.

DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA / Area de conhecimento  ou matéria:

(03) Clinica Integrada — Radiologia Odontolégica e  Estomatologia

PROGRAMA DE PROVA

Biopsia e citologia esfoliativa.

Técnica radiogréafica panoramica.

Técnicas radiograficas extrabucais.

LesOes e condi¢des cancerizaveis.

Céancer bucal.

Doencas das glandulas salivares.

Cistos odontogénicos e ndo odontogénicos dos maxilares.
Tumores odontogénicos e ndo odontogénicos dos maxilares.

Imaginologia: ressonancia magnética, ultra-som, tomografia computadorizada helicoidal e feixe
cbnico (Cone beam).

© ® N AN PE

REFERENCIAS
ALVARES & TAVANO. Curso de radiologia em odontologia . Santos. 52 edi¢do. 2009.
CAVALCANTI. Diagndstico por imagem da face . Santos. 2008.

CAWSON et al. Atlas colorido de enfermidades da boca. Correlagbes clinicas e patolégicas.
Artes Médicas . 22 edigdo. 1997.

FREITAS et al. Radiologia odontolégica. Artes médicas . 62 edicdo. 2004.

LANGLAND & LANGLAIS. Principios do diagnéstico por imagem em odontologia . Santos. 2002.
MARCUCCI, G. Fundamentos de Estomatologia. =~ Guanabara Koogan. 2005.

NEVILLE et al. Atlas colorido de patologia oral clinica . Guanabara Koogan. 22 edicdo. 2001.
NEVILLE et al. Patologia Oral & maxilofacial. Guanabara Koogan. 32 edicdo. 2009.

PASLER & VISSER. Atlas de radiologia odontolégica . Artmed. 22 edi¢édo. 2001.
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REGEZI et al. Patologia oral. Editora Elsevier. 52 edi¢do. 2008.

SHEAR. Cistos da regido bucomaxilofacial. Diagnéstico e tr atamento . Santos. 32 edi¢do. 1999.

WHAITES. Principios de radiologia odontoldgica . Artmed. 32 edi¢do. 2003.
WHITE & PHAROAH. Radiologia oral . Elsevier. 5° edi¢cao. 2007.

http://www.pen.uem.br/html/pen/graduacao/cursos/odt. pdf

http://portal.saude.gov.br/portal/saude/cidadao/default.cfm

DEPARTAMENTO DE MEDICINA / Area de conhecimento ou  matéria:

(04) Pediatria I, Pediatria Il e Cirurgia Pediatric a, Clinica Pediatrica I, Clinica Pediatrica Il e

Residéncia de Pediatria e Residéncia de Terapia Int ensiva Pediatrica.

PROGRAMA DE PROVA

© o N O M~®DNPRE

Crescimento e desenvolvimento e seus disturbios.
Distdrbios da nutricéo.

Imunizacao.

Infeccao do trato urinario.

InfecgBes respiratorias agudas.

Tuberculose.

Asma.

Meningites.

Insuficiéncia cardiaca.

10. InfecgBes no periodo neonatal.

REFERENCIAS

Tratado de pediatria — Sociedade Brasileira de Pediatria — Barueri, SP: Manole, 2007.

Pediatria basica — Eduardo Marcondes (Coordenador geral) 9. ed. S&o Paulo : Sarvier, reimpressao
2003. Tomos I, Il e lll.

DEPARTAMENTO DE DESIGN E MODA / Area de conhecimento ou matéria:

(05) Desenho de Moda, Fotografia Aplicada a Moda, L aborat6rio de Criagcdo, Tecnologia da

Confeccao e Modelagem.

PROGRAMA DE PROVA

Prova escrita e prova didatica:

1.

Criagdo artistica da fotografia: Definicdo e aplicacdo de técnicas para producdo fotogréafica na
moda.

A relag@o entre criacdo e modelagem no projeto de roupas conceituais.

Demonstrar e explicar o desenho anatdomico da figura humana, o estudo de cénones, a
estilizacao do corpo humano para representacao do desenho de moda.

Descrever os passos de execu¢do do molde de um modelo de blazer masculino (alfaiataria).

Descrever e fundamentar os principios basicos de fotografia: focagem da lente, velocidade de
obturacgédo, abertura do diafragma.
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6. Descrever e demonstrar as diferentes técnicas de ilustragdo dos desenhos de moda (figura
humana vestida) e de acessorios.

7. A transposicdo de dados coletados na criacdo de produtos de moda, percepc¢éo visual e memoria
associativa.

8. Descrever os principais tipos de maquinas de costura, suas respectivas funcdes e a sequéncia
operacional de uma calc¢a jeans basica.

9. Representacdo do desenho técnico: a necessidade de construgdo do desenho com cotas e
especificacdes do produto em diferentes vistas.

10. Descrever e explicar os tipos de encaixe, risco, enfesto e corte, enfatizando a importancia na
IndUstria de Confecgédo do Vestuario.

11. Descrever a metodologia utilizada no desenvolvimento de modelagem plana da base de calca
feminina (tecido plano).

REFERENCIAS

ARAUJO, Mario de. Tecnologia do vestuario . Fundagao Calouste Gul Bem kain, Lisboa,1996.

BARTHES, Roland. A Camera Clara: a nota sobre a fotografia . Rio de Janeiro, RJ: Nova Fronteira,
1.984.

CALDAS, Dario. Observatério de Sinais. Rio de janeiro: editora Senac Rio, 2004.
CORTEZ, J. A técnica de desenho , Ind. Gréfica Bentivegna Editora LTDA.

DUARTE, Sonia; SAGGESE, Silvia. Modelagem industrial brasileira. Rio de Janeiro:
Letras&expressdes, 1998.

JONES, Sue Jenkyn. Fashion design — manual do estilista.  Sao Paulo: Cosac Naify, 2005.
MANUEL, Rachel. Desenho de moda. Editora Tecnoprint S.A,1985.
MIRKIN-FISCHER, Toby. Cddigo de vestir. Rio de Janeiro: Rocco, 2001..il.

MORRIS, Bethan. Fashion illustrator: manual do ilustrador de moda. [traduc&o:lara Biderman]. S&o
Paulo: Cosac Nayf, 2007.

OSTROWER, Fayga. Criatividade e processos de criagdo . Petrépolis: Vozes, 1987.

ROSA, Stefania. Alfaiataria: modelagem plana masculina. Distrito Federal: editora Senac Distrito
Federal, 2008.

SENAC DN. Modelagem plana feminina / Paulo de Tarso Fulco; Rosa Lucia de Almeida Silva. Rio
de Janeiro: Editora Senac Nacional, 2005.

SORGER, Richard; UDALE, Jenny. Fundamentos de design de moda . [traducdo Joana Figueiredo,
Diana Aflalo]. Porto Alegre: Bookman, 2009.

XIMENES, Maria Alice. Moda e Arte na reinvencao do corpo feminino do Sécu  lo XIX. 12 edicéo.
S&o Paulo: Estacéo das Letras, 2009.
WONG, Wuculus. Principios de forma e desenho. Sao Paulo: Martins Fontes, 2001.
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