Prefeitura do Municipio de Astorga
Estado do Parana

EDITAL N° 001/2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE ASTORGA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigbes legais, especialmente na forma do art. 80, alinea “g” da Lei Orgéanica Municipal e
o disposto no art. 37, inciso I, da Constituicdo Federal, torna publico o presente Edital que
estabelece as instrucdes para a realizagcdo de Concurso Publico de provas e de provas e
titulos para o provimento dos cargos efetivos vagos de Auxiliar Administrativo, Auxiliar de
Biblioteca, Carpinteiro, Educador Social, Eletricista, Mecanico, Merendeiro, Motorista
Geral, Motorista Socorrista, Oficial Administrativo, Operador de Maquinas, Padeiro,
Pedreiro, Professor de Educacao Infantil, Servente de Servicos Publicos, Técnico de
Informatica, Técnico em Enfermagem, Técnico em Higiene Dental, Telefonista e
Tesoureiro e cadastro reserva para os cargos de Bibliotecario, Engenheiro Civil, Fiscal
Sanitario, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Nutricionista e Psicélogo de conformidade
com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes e Decreto
Municipal n® 142 de 31 de julho de 2009 que aprova o Regulamento Geral dos Concursos
para provimento de cargos e empregos publicos para o Quadro de Servidores da Prefeitura
do Municipio de Astorga.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico sera regido pelas regras estabelecidas neste Edital e de acordo
com a legislagéo que trata da matéria e executado pela Universidade Estadual de Maringa
(UEM), por meio de uma Comissao Executora especialmente nomeada para esse fim.

1.2 - O Concurso Publico de que trata este Edital se constituira de provas de conhecimentos
na forma de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos e
prova de titulos, de carater classificatério, para os cargos de nivel superior, em
conformidade com os conteudos programaticos estabelecidos no Anexo Il deste Edital

1.3 - A prova objetiva sera realizada na cidade de Astorga, Estado do Parand, no dia 18 de
outubro de 2009, em local a ser divulgado mediante edital especifico, conforme item 7.1
deste Edital.

1.4 - Todos os atos pertinentes ao presente Concurso Publico serdo publicados no endereco
eletrdnico www.uem.br/concurso e afixados no saguao do Pago Municipal localizado na
Avenida Dr. José Soares de Azevedo, 48, Astorga, Estado do Parana.

1.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos
pertinentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

1.6 - A inscricdo implicara o conhecimento das presentes instrugdes por parte do candidato
e 0 compromisso tacito de aceitacdo das condigdes do Concurso Publico, tais como aqui se
acham estabelecidas.

1.7 - Sera admitida a impugnacgéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no
prazo de até (5) cinco dias Uteis a contar da sua publicagédo, a qual devera ser protocolada
junto a Prefeitura do Municipio de Astorga, aos cuidados da Comissdao Especial de
Concurso, sito a Av. Dr. José Soares de Azevedo, 48, CEP 86730-000 - Astorga, Estado do
Parana.

1.8 - Os requisitos para investidura no cargo, previstos nos quadros a seguir, deverao estar
concluidos e serem comprovados até o ato da convocagédo do candidato para nomeagao.
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2. DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMEROS DE VAGAS, CARGA HORARIA, TAXA DE

INSCRICAO E SALARIO BASE

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Requisito minimo:

Ensino Médio

Numero de vaga(s):

04 (quatro)

Cadastro de reserva: 08 (oito)
Carga horaria semanal: 40 horas
Taxa de inscrico: R$ 40,00
Vencimento base: R$ 531,59

Tipos de prova:

Objetiva: portugués, matematica e informatica

Cargo: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Requisito minimo:

Ensino Médio

Numero de vaga(s): 01 (uma)
Cadastro de reserva: 03 (trés)
Carga horaria semanal: 40 horas
Taxa de inscricao: R$ 40,00
Vencimento base: R$ 672,45

Tipos de prova:

Obijetiva: portugués, matematica e informatica

Cargo: BIBLIOTECARIO

Requisito minimo:

Graduacdo em Biblioteconomia e registro
Conselho Regional competente

no

Cadastro de reserva: 01 (uma)
Carga horaria semanal: 40 horas
Taxa de inscrico: R$ 80,00
Vencimento base: R$ 1.018,37

Tipos de prova:

Objetiva: portugués, conhecimentos gerais e
especificos e prova de titulos

Cargo: CARPINTEIRO

Requisito minimo: Alfabetizado
Numero de vaga(s): 01 (uma)
Cadastro de reserva: 01 (uma)
Carga horaria semanal: 40 horas
Taxa de inscrico: R$ 20,00
Vencimento base: R$ 729,07

Tipos de prova:

Objetiva: portugués e matematica
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Requisito minimo:

Curso superior completo em Pedagogia ou Normal
Superior devidamente reconhecido pelo MEC e
registro no MEC

Numero total de vaga(s): 05 (cinco)
Reserva de vaga para portador | 01 (uma)
de deficiéncia:

Reserva de vaga para afro- 01 (uma)
descendente:

Cadastro de reserva: 10 (dez)
Carga horaria semanal: 40 horas
Taxa de inscrico: R$ 80,00
Vencimento base: R$ 791,44

Tipos de prova:

Objetiva: portugués, conhecimentos gerais e
especificos e prova de titulos

Cargo: ELETRICISTA

Requisito minimo: Alfabetizado
Numero de vaga(s): 01 (uma)
Cadastro de reserva: 01 (uma)
Carga horaria semanal: 40 horas
Taxa de inscrico: R$ 20,00
Vencimento base: R$ 729,07

Tipos de prova:

Objetiva: portugués e matematica

Cargo: ENGENHEIRO CIVIL

Requisito minimo:

Curso superior completo em Engenharia Civil e
registro no Conselho Regional competente

Cadastro de reserva: 01 (uma)
Carga horaria semanal: 40 horas
Taxa de inscrico: R$ 80,00
Vencimento base: R$ 1.575,39

Tipos de prova:

Objetiva: portugués, conhecimentos gerais e
especificos e prova de titulos

Cargo: FISCAL SANITARIO

Requisito minimo:

Ensino Médio

Cadastro de reserva: 01 (uma)
Carga horaria semanal: 40 horas
Taxa de inscrico: R$ 40,00
Vencimento base: R$ 1.109,61

Tipos de prova:

Objetiva: portugués, conhecimentos gerais e
especificos
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Requisito minimo:

Curso superior completo em Fisioterapia e registro no
Conselho Regional competente

Cadastro de reserva: 01

Carga horaria semanal: 40 horas
Taxa de inscrico: R$ 80,00
Vencimento base: R$ 1.320,38

Tipos de prova:

Objetiva: portugués, conhecimentos gerais e
especificos e prova de titulos

Cargo: FONOAUDIOLOGO

Requisito minimo:

Curso superior completo em Fonoaudiologia e registro
no Conselho Regional competente

Cadastro de reserva: 01

Carga horaria semanal: 40 horas
Taxa de inscrico: R$ 80,00
Vencimento base: R$ 1.320,38

Tipos de prova:

Objetiva: portugués, conhecimentos gerais e
especificos e prova de titulos

Cargo: MECANICO

Requisito minimo: Alfabetizado
Numero de vaga(s): 01 (uma)
Cadastro de reserva: 01 (uma)
Carga horaria semanal: 40 horas
Taxa de inscricao: R$ 20,00
Vencimento base: R$ 935,45

Tipos de prova:

Obijetiva: portugués e matematica

Cargo: MERENDEIRO

Requisito minimo: Alfabetizado
Numero total de vaga(s): 07 (sete)
Reserva de vaga para portador | 01 (uma)

de deficiéncia:

Reserva de vaga para afro- 01 (uma)
descendente:

Cadastro de reserva: 10 (dez)
Carga horaria semanal: 40 horas
Taxa de inscrico: R$ 20,00
Vencimento base: R$ 465,00

Tipos de prova:

Objetiva: portugués e matematica
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Requisito minimo:

Ensino fundamental e Carteira Nacional de

Habilitag&o categoria “D”

Numero de vaga(s): 01 (uma)
Cadastro de reserva: 03 (trés)
Carga horaria semanal: 40 horas
Taxa de inscricao: R$ 30,00
Vencimento base: R$ 531,59

Tipos de prova:

Objetiva: portugués, conhecimentos gerais e
especificos

Cargo: MOTORISTA SOCORRISTA

Requisito minimo:

Ensino médio, Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria “D” e Curso de Direcdo Defensiva

Numero total de vaga(s): 12 (doze)
Reserva de vaga para portador | 01 (uma)
de deficiéncia:

Reserva de vaga para afro- 01 (uma)
descendente:

Cadastro de reserva: 06 (seis)
Carga horaria semanal: 40 horas
Taxa de inscrico: R$ 40,00
Vencimento base: R$ 791,44

Tipos de prova:

Objetiva: portugués, conhecimentos gerais e
especificos

Cargo: NUTRICIONISTA

Requisito minimo:

Curso superior completo em Nutricdo e registro no
Conselho Regional competente

Numero de vaga(s): 01
Cadastro de reserva: 00

Carga horaria semanal: 40 horas
Taxa de inscrico: R$ 80,00
Vencimento base: R$ 1.209,93

Tipos de prova:

Objetiva: portugués, conhecimentos gerais e
especificos e prova de titulos

Cargo: OFICIAL ADMINISTRATIVO

Requisito minimo:

Ensino Médio

Numero de vaga(s): 03 (trés)
Cadastro de reserva: 02 (duas)
Carga horaria semanal: 40 horas
Taxa de inscricao: R$ 40,00
Vencimento base: R$ 935,45

Tipos de prova:

Objetiva: portugués, matematica, conhecimentos
gerais e informatica
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Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS

Requisito minimo:

Alfabetizado e Carteira Nacional de Habilitacao
categoria “C” ou “D”

Numero de vaga(s): 01 (uma)
Cadastro de reserva 01 (uma)
Carga horaria semanal: 40 horas
Taxa de inscricao: R$ 20,00
Vencimento base: R$ 791,44

Tipos de prova:

Objetiva: portugués e matematica

Cargo: PADEIRO

Requisito minimo: Alfabetizado
Numero de vaga(s): 01 (uma)
Cadastro de reserva: 01 (uma)
Carga horaria semanal: 40 horas
Taxa de inscrico: R$ 20,00
Vencimento base: R$ 574,11

Tipos de prova:

Objetiva: portugués e matematica

Cargo: PEDREIRO

Requisito minimo: Alfabetizado
Numero de vaga(s): 01 (uma)
Cadastro de reserva: 01 (uma)
Carga horaria semanal: 40 horas
Taxa de inscricao: R$ 20,00
Vencimento base: R$ 729,07

Tipos de prova:

Objetiva: portugués e matematica

Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Requisito minimo:

Curso superior em Pedagogia ou Normal Superior
devidamente reconhecido pelo MEC

Numero de vaga(s): 02 (duas)
Cadastro de reserva: 10 (dez)
Carga horaria semanal: 40 horas
Taxa de inscricdo: R$ 80,00
Vencimento base: R$ 860,01

Tipos de prova:

Objetiva: portugués, matematica, conhecimentos
gerais e especificos e prova de titulos
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Requisito minimo:

Curso superior em Psicologia e registro no Conselho
Regional competente

Cadastro de reserva: 01 (uma)
Carga horaria semanal: 40 horas
Taxa de inscricao: R$ 80,00
Vencimento base: R$ 1.575,39

Tipos de prova:

Objetiva: portugués, conhecimentos gerais e
especificos e prova de titulos

Cargo: SERVENTE DE SERVICOS PUBLICOS

Requisito minimo: Alfabetizado
Numero total de vaga(s): 05 (cinco)
Reserva de vaga para portador | 01 (uma)

de deficiéncia:

Reserva de vaga para afro- 01 (uma)
descendente:

Cadastro de reserva: 10 (dez)
Carga horaria semanal: 40 horas
Taxa de inscrico: R$ 20,00
Vencimento base: R$ 465,00

Tipos de prova:

Objetiva: portugués e matematica

Cargo: TECNICO DE INFORMATICA

Requisito minimo:

Ensino Médio e curso especifico na area (curso de
montagem e manutencdo de equipamentos de
informatica, de gerenciamento de redes, suportes e
afins, conhecimento em linguagem de programacéo)

Numero de vaga(s): 01 (uma)
Cadastro de reserva 01 (uma)
Carga horaria semanal: 40 horas
Taxa de inscrico: R$ 40,00
Vencimento base: R$ 791,44

Tipos de prova:

Objetiva: portugués, informatica, conhecimentos
gerais e especificos

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisito minimo:

Ensino Médio, curso especifico na area e registro no
Conselho Regional Competente

Numero de vaga(s): 01 (uma)
Cadastro de reserva 04 (quatro)
Carga horaria semanal: 40 horas
Taxa de inscrico: R$ 40,00
Vencimento base: R$ 791,44

Tipos de prova:

Objetiva: portugués, conhecimentos gerais e
especificos
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Cargo: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Requisito minimo:

Ensino Médio, curso especifico na area e registro no
Conselho Regional Competente

Numero de vaga(s): 01 (uma)
Cadastro de reserva 01 (uma)
Carga horaria semanal: 40 horas
Taxa de inscricao: R$ 40,00
Vencimento base: R$ 935,45

Tipos de prova:

Objetiva: portugués, conhecimentos gerais e
especificos

Cargo: TELEFONISTA

Requisito minimo:

Ensino Médio

Numero de vaga(s): 01 (uma)
Cadastro de reserva 01 (uma)
Carga horaria semanal: 30 horas
Taxa de inscri¢ao: R$ 40,00
Vencimento base: R$ 620,91

Tipos de prova:

Objetiva: portugués, matematica e conhecimentos
gerais

Cargo: TESOUREIRO

Requisito minimo:

Curso superior em Gestao Publica, Tecndlogo em
Contabilidade, Gestao Financeira, Comércio Exterior,
Administragdo Publica, Administracdo ou Economia

Numero de vaga(s): 01 (uma)
Carga horaria semanal: 40 horas
Taxa de inscrico: R$ 40,00
Vencimento base: R$ 1.320,38

Tipos de prova:

Objetiva: portugués, matematica, conhecimentos

gerais e especificos e prova de titulos

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 - Para a investidura no cargo, o candidato devera possuir os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués. Neste caso estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses conforme paragrafo 1° do art.
12 da Constituicdo Federal e Decretos n® 70.391/72 e 70.436/72.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.
c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

d) Estar em dia com o servigo militar, quando do sexo masculino, na data da
nomeacao.

e) Gozar de boa saude fisica e mental, atestada por inspegao médica.

f) Na&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio dos direitos
civis e politicos.
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g) Nao ter sofrido, no exercicio de fungado publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores.

h) Nao ter sido demitido a bem do servigo publico municipal, estadual ou federal;
i) Atender, quando da nomeagdao, habilitagdo para o cargo pretendido.

i) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

k) Possuir os requisitos exigidos para o cargo.

3.2 - Os candidatos aprovados e admitidos, obedecida rigorosamente a ordem de
classificacao, serao regidos pelo Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Civis do
Municipio de Astorga.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 - Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas neste Edital para os cargos com numero igual ou superior a 5
vagas, nos termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.2 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no
Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadoras, de conformidade com o Art. 37, Inciso VII, da
Constituicdo Federal e Decreto n® 3.298, de 20/12/1999, publicado no DOU de 21/12/1999.

4.3 - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

4.4 - O candidato portador de deficiéncia devera declarar essa condi¢do ao efetivar sua
inscricao e entregar o laudo médico a Comissao Especial de Concurso, até as 17 horas do
dia 10 de setembro de 2009. O laudo médico podera ser entregue pessoalmente ou
encaminhado via SEDEX para o enderego Av. Dr. José Soares de Azevedo, 48, CEP
86730-000 - Astorga, Estado do Parana, aos cuidados da Comissao Especial do Concurso.

4.5 - O laudo médico devera ser entregue em via original ou fotocopia autenticada,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID.

4.6 - Na falta do laudo médico, ou nao contendo este as informacdes indicadas no subitem
anterior, o requerimento de inscricdo sera processado como de candidato nao portador de
deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo posteriormente.

4.7 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢cdo, deixar de declarar essa
condicao, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

4.8 — O aceite da inscricdo como de candidato portador de deficiéncia fica condicionado ao
enquadramento da deficiéncia nas categorias definidas no art. 4° do Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.9 - O candidato portador de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no
Decreto Federal n® 3.298/99, participara do concurso publico em igualdade de condigbes
com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteudo da prova;
b) a avaliacdo e aos critérios de aprovagao;
¢) ao horario e ao local de aplicagao da prova;
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d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.10 - Ficam asseguradas ao candidato portador de deficiéncia as prerrogativas que Ihe séo
facultadas desde que observados os procedimentos especificos previstos para participacao
no Concurso Publico.

4.11 - Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos
e complementares, que irdo avaliar a sua condigéo fisica e mental.

4.12 - Sera excluido da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na ficha
de inscrigdo, ndo se constate apos avaliagao de junta médica.

4.13 - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condigbes especiais para
realizagcdo da prova devera preencher formulario especifico que estara disponivel no
endereco eletrdnico www.uem.br/concurso, no periodo de inscricdo. O pedido devera ser
entregue na Av. Dr. José Soares de Azevedo, 48, CEP 86730-000 - Astorga, Estado do
Parana, aos cuidados da Comissao Especial do Concurso até as 17 horas do dia 10 de
setembro de 2009, o qual sera analisado pela referida comissao.

4.14 - Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis
de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.15 - Os candidatos que, no ato da inscrigao, se declararem portadores de deficiéncia, se
aprovados, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte,
observada a respectiva ordem de classificagéo.

416 - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizagao da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer original ou
fotocOpia autenticada emitido por especialista da area de sua deficiéncia. O pedido devera
ser entregue na Av. Dr. José Soares de Azevedo, 48, CEP 86730-000 - Astorga, Estado do
Parana, aos cuidados da Comissao Especial do Concurso até as 17 horas do dia 10 de
setembro de 2009.

4.17 - O atendimento diferenciado previsto no item anterior sera atendido obedecendo ao
critério de viabilidade e sera comunicado ao candidato, com antecedéncia de, no minimo,
dois dias antes da realizagéo da prova.

418 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem de classificagao.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRO-DESCENDENTES

5.1 - Fica reservado aos afro-descendentes o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas neste Edital para os cargos com numero igual ou superior a 5 vagas, nos termos
da Lei Estadual n® 14.274 de 24 de dezembro de 2003.

5.2 - O candidato inscrito como afro-descendente participara do Concurso Publico em
igualdade de condicdes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

5.3 - Considerar-se-4 Afro-Descendente aquele que assim se declarar expressamente na
ficha de inscrigdo para o Concurso Publico, identificando-se como de cor preta ou parda, a
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raga etnia negra, sendo que tal informacao integrara os registros cadastrais de ingresso na
Administragao Publica como servidor.

5.4 - Detectada a falsidade na declaragao a que se refere o item anterior, o infrator sera
responsabilizado conforme previsto em lei, sujeitando-se também:

a) se candidato, a anulagao da inscricdo no Concurso Publico inscrito e de todos os atos
decorrentes;

b) se ja admitido no servigo publico no cargo ao qual concorreu na reserva de vagas,
utilizando-se da declaracao inveridica, a pena disciplinar de exoneragao.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO E PAGAMENTO DA TAXA

6.1 - O pedido de inscricdo no Concurso Publico sera efetuado no periodo compreendido
entre as 8 horas do dia 17 de agosto de 2009 até as 23 horas e 59 minutos (fechamento
do sistema) do dia 08 de setembro de 2009, somente via Internet, no enderego eletrénico
www.uem.br/concurso.

6.2 - O recolhimento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 09 de setembro de
2009, em qualquer agéncia da rede bancaria ou casas lotéricas credenciadas pela Caixa
Econémica Federal, mediante a apresentacdo da Ficha de Compensacao impressa no ato
da inscrigao.

6.3 - A efetivagé@o da inscricdo se dara mediante a confirmagao bancaria do recolhimento do
valor da taxa de inscrigao no valor estabelecido para cada cargo.

6.4 - Para efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que atende aos requisitos
estabelecidos para o cargo pretendido e somente devera concluir sua inscricdo mediante
concordancia com as normas estabelecidas neste Edital.

6.5 - Estara disponivel no enderego eletrbnico www.uem.br/concurso, no item Menu do
Candidato o formulario “Ficha de Inscricao” que o candidato devera preencher, imprimir e
assinar, bem como, colar fotocopia legivel da Cédula de Identidade no espaco reservado
para este fim.

6.6 - A Ficha de Inscricao de que trata o item 6.5 deste Edital € documento de
apresentacao obrigatdria, podendo ser entregue da seguinte forma:
I. ao aplicador de prova, na data, horario e local designado para realizagdo da prova
objetiva (dia 18 de outubro de 2009);

Il. em ultimo prazo a Ficha de Inscricdo podera ser entregue na Prefeitura do Municipio
de Astorga, Estado do Parand, aos cuidados da Comissao Especial de Concurso nos
2 dias Uteis seguintes a realizagédo da prova escrita, (19 e 20 de outubro de 2009), no
horéario das 8h as 11h e das 13h30min as 17h.

6.7 - O candidato que nao entregar a Ficha de Inscricdo devidamente assinada e com
fotocOpia de documento de identidade oficial colada no campo apropriado, nos locais e
prazos estabelecidos, sera eliminado do concurso publico.

6.8 - Nao havera isengao, parcial ou total, do valor da taxa de inscrigéo.
6.9 - Nao havera devolucao da taxa de inscrigéo.

Av. Dr. José Soares de Azevedo, 48 - Fone (44) 3234-3456 - CEP 86730-000 - Astorga - PR
E-mail: prefeitura@astorga.pr.gov.br



Prefeitura do Municipio de Astorga
Estado do Parana

Edital n® 001/2009 fl. 12

6.10 - A inscricdo implica em um compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitagao
das condicdes estabelecidas neste Edital.

6.11 - A Universidade Estadual de Maringa, por meio da Comissdo de Execucdo do
concurso

publico nao se responsabilizara por pedidos de inscricdo, ndo concretizados por motivos de
ordem técnica, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagédo ou
outros motivos de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.12 - Nao sera aceito pedido de inscricdo por via postal, via fax, via correio eletrénico (e-
mail), condicional e fora do prazo.

6.13 - Na hipétese de pagamento da taxa com cheque ou por meios eletrdnicos, a inscrigao
somente sera considerada valida ap6s a compensagcdo do cheque e/ou da efetivacdo da
transacao eletrénica.

7. DA RELACAO DE INSCRITOS, LOCAL E HORARIO DA PROVA

7.1 - No dia 17 de setembro de 2009, a partir das 17 horas, sera publicado o edital com a
relacdo de inscritos, por cargo e ordem alfabética, local e horario de realizacao da prova
objetiva no endereco eletrénico www.uem.br/concurso.

7.2 - Se houver alguma divergéncia em relagdo ao resultado da inscricdo, o candidato
devera entrar em contato com a Divisdo de Recrutamento e Selecdo da Universidade
Estadual de Maringa, na Avenida Colombo, 5790, bloco 104, sala 28, CEP 87020-900, em
Maringa, Estado do Parana, nos seguintes horarios: das 8h0Omin as 11h0Omin e das
14h00min as 17h00min ou pelos telefones (44) 3261-4006 ou 3261-4258.

7.3 - Cabera pedido de reconsideracdo face ao resultado das inscricbes, desde que
protocolado no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis contados da data de publicagéo do edital a
que se refere o item 7.1.

7.4 - Em caso de necessidade de correcdo de dados cadastrais, o candidato devera
informar as alteracdes que deverao ser feitas por meio do fax (44) 3261-4453 da Divisao de
Recrutamento e Selegdo da Universidade Estadual de Maringa.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1 - A prova objetiva sera aplicada na cidade de Astorga, Estado do Parand, no dia 18 de
outubro de 2009, em horério e local a ser divulgado conforme item 7.1 deste Edital.

8.2 - A prova objetiva, de carater eliminatério e peso 1 (um), sera avaliada na escala de 0,0
(zero) a 10,0 (dez) pontos, constara de 25 (vinte e cinco) questées de multipla escolha (a, b,
c, d, e) com valor de 0,4 ponto cada questdo, sendo que somente uma alternativa responde
adequadamente ao quesito proposto.

8.3 - Sera considerado aprovado nesta etapa do Concurso Publico o candidato que obtiver
pontuagdo igual ou superior a 6,0 (seis) pontos.

8.4 - O candidato devera comparecer no local e horario designado para a realizacao da
prova, com no minimo, 30 minutos de antecedéncia.
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8.5 - Estara automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que nao
comparecer no local designado para a realizagao da prova, na data e horario estabelecidos.

8.6 - Para a realizagédo da prova o candidato devera:
a) portar, obrigatoriamente, documento original de identidade;

b) assinar a lista de presenca que sera apresentada pelo aplicador de prova;
c)estar munido de lapis, borracha e caneta esferografica com tinta azul ou preta;
)

d)entregar, ao aplicador da prova, ficha de inscricao assinada e com fotocépia legivel da
Cédula de Identidade colada no espaco reservado para esse fim.

8.7 - Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pela
Policia Federal, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas
por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de
identidade, como, por exemplo, as do CRM, OAB, CRA (as provisérias dentro do prazo de
validade), a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo, com foto (dentro do prazo de validade), nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de
23/9/97.

8.8 - Para a realizacdo da(s) prova(s) ndo serdo aceitos: protocolo de documento de
identidade, fotocopia de documento de identidade, mesmo que autenticada por cartério e
boletim de ocorréncia.

8.9 - Durante a realizacdo da prova, os candidatos ndo poderdo comunicar-se com 0s
demais candidatos. Nao sera permitido o uso de calculadoras, celulares, mp3, relégio do
tipo “calculadora”, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador e/ou
similares, consulta a livros, apostilas ou outro material de consulta. Qualquer
questionamento devera ser feito em voz alta. Os aplicadores de prova nao poderao tirar
qualquer duvida sobre as questdes da prova. Os questionamentos serdo registrados em ata,
para posterior apreciagao dos elaboradores das provas.

8.10 - Durante a realizagao da prova, bolsas e demais objetos pertencentes aos candidatos,
deverao ser colocados embaixo ou ao lado da carteira. Os aparelhos de telefone celular, bip,
ou outros eletrénicos deverao ser desligados.

8.11 - Durante a realizacao da prova objetiva o candidato que necessitar utilizar o sanitario
devera solicitar ao aplicador de prova.

8.12 - O candidato sé podera retirar-se definitivamente da sala apés 1 (uma) hora do inicio
da prova.

8.13 - O candidato nao podera levar consigo o caderno de provas. Este sera disponibilizado
no endereco eletrénico www.uem.br/concurso no dia 19 de outubro de 2009, as 17 horas, e
ficara disponivel por 05 dias corridos.

8.14 - A prova objetiva tera duracao de 3 (trés) horas, incluindo o tempo para preenchimento
da folha de respostas.
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8.15 - A folha de respostas devera ser preenchida com caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta. Nao serdo consideradas questdes ndo assinaladas ou assinaladas mais de uma vez
ou com emenda ou rasura.

9. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PROVISORIO

9.1 - No dia 19 de outubro de 2009, as 17 horas, sera publicado o gabarito provisério da
prova objetiva no enderego eletrénico www.uem.br/concurso.

9.2 - Cabera recurso contra o gabarito provisério conforme previsto no item 14 deste Edital.
10. DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

10.1 - No dia 28 de outubro de 2009, a partir das 17 horas, o resultado da prova objetiva
sera publicado no enderego eletrénico www.uem.br/concurso.

10.2 - Cabera recurso contra o resultado da prova objetiva desde que protocolado no prazo
de até 2 (dois) dias Uteis contados da data de sua publicagdo, conforme item 14 deste
Edital.

11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1 - A prova de titulos, de carater classificatorio e peso 1 (um), terd o valor maximo de 1,0
(um) ponto e sera aplicada somente aos candidatos aos cargos de Bibliotecario, Educador
Social, Engenheiro Civil, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Nutricionista, Professor de
Educacao Infantil, Psicélogo e Tesoureiro, classificados na prova objetiva.

11.2 - Os titulos deverao ser entregues no dia 18 de outubro de 2009, na mesma sala em
que o candidato estiver alocado para realizar a prova objetiva ou, impreterivelmente, até as
17 horas do dia 20 de outubro de 2009, para a Comissao Especial do Concurso Publico, no
enderegco Av. Dr. José Soares de Azevedo, 48, CEP 86730-000 - Astorga, Estado do
Parana.

11.3 - Os titulos deverao ser acondicionados em envelope fechado com indicacdo do nome,
edital e cargo a que concorre o candidato.

11.4 - Para avaliacdo e pontuacao dos titulos serdo considerados:

Cursos Ponto por curso Pontuagéo
Maxima

Especializacdo na area especifica 0,075 0,15

Mestrado na area especifica 0,25 0,25

Doutorado na area especifica 0,4 0,4

P6s-doutorado na area especifica 0,1 0,1

Trabalhos publicados, com circulagdo, no minimo, 0,02 0,1

em ambito Estadual

Total maximo 1,00

11.5 - Os comprovantes de pds-graduacao, em nivel de especializacdo, deverdo estar de
acordo com as normas estabelecidas pela legislacao federal que trata da matéria.
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11.6 - Os cursos de pos-graduacdo em nivel de mestrado e/ou doutorado deverdao ser em
programas recomendados ou reconhecidos pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES. Na auséncia do diploma sera aceita fotocépia da ata de
defesa ou declaracdo que comprove a obtencdo do titulo, acompanhada do respectivo
histérico escolar.

11.7 - Os titulos deverao ser devidamente comprovados através de copia autenticada do
Certificado de Conclusdo de Curso ou Diploma e deverdo guardar direta relagdo com as
atribuicbes dos empregos publicos. Na auséncia do certificado ou diploma sera aceita
fotocdpia da ata de defesa ou declaracdo que comprove a obtengao do titulo, acompanhada
do respectivo histérico escolar.

11.8 - A pontuagéo final dos titulos terd duas casas decimais obtida pela somatéria dos
pontos de cada item da tabela descrita no item 11.4.

11.9 - Em hipotese alguma sera admitida juntada de titulos apds o encerramento do prazo
estabelecido no item 11.2 deste Edital.

11.10 - Nao seréao admitidos, sob qualquer hipétese, titulos encaminhados via fax ou correio
eletrnico (e-mail).

11.11 - Somente serdo avaliados, na prova de titulos, os documentos legiveis, que nao
apresentem rasuras e em perfeito estado de conservagao.

11.12 - Tera pontuacao zero na prova de titulos, o candidato que nao entregar os titulos na
forma, no prazo e no local estipulados neste Edital, ndo cabendo qualquer recurso quanto a
infringéncia deste item.

11.13 - Nao serdo considerados, na prova de titulos, aqueles titulos que se caracterizem
como requisitos minimos para ingresso no cargo.

11.14 - Somente serdo considerados os titulos e os respectivos limites maximos de pontos
previstos no item 11.1 deste Edital.

11.15 - Os diplomas de mestrado e doutorado obtidos no exterior serdo aceitos se
reconhecidos por universidade brasileira, de acordo com o art. 48, § 3° da LDB.

11.16 - Os titulos obtidos no exterior deverdo estar acompanhados de tradugédo publica e
juramentada.

11.17 - No dia 04 de novembro de 2009, a partir das 17 horas, o resultado da prova de
titulos sera disponibilizado no endereco eletrénico www.uem.br/concurso.

11.18 - Cabera recurso contra o resultado da prova de titulos desde que protocolado no
prazo de até 2 (dois) dias uteis contados da data de publicacao do resultado, conforme item
14 deste Edital.

11.19- A prova de titulos, de carater classificatorio, sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a
1,0 (um), de acordo com a tabela de pontos estabelecida no item 11.4 deste Edital.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 - Ocorrendo empate na nota final obtida por candidatos, serdo adotados os seguintes
critérios de desempate, em ordem de prioridade:
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a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
Concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico do Estatuto do ldoso, Lei n®10.741, de
12 de outubro de 2003;

b) tiver maior idade;
c) for casado;
d) tiver maior encargo de familia.

12.2 - No dia 10 de novembro de 2009, a partir das 17 horas, os candidatos em igualdade
de pontuacao serdo chamados para comprovar as condi¢coes de preferéncia mencionadas
no item 12.1.

13. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

13.1 - A classificacao final dos candidatos aprovados no Concurso Publico seré obtida:

a) para 0s cargos que nao exige prova de titulos, sera a pontuacao obtida na prova
objetiva, considerando os critérios de desempate, quando for o caso;

b) para os cargos em que ha a exigéncia de prova de titulos, sera a pontuacéo obtida
na prova objetiva acrescida da pontuagao da prova de titulos, considerando os critérios
de desempate, quando for o caso.

13.2 - A classificacdo dos candidatos obedecera ordem decrescente das notas finais
obtidas. O Edital de resultado final consistira de trés listas, contendo a primeira a
classificacéo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e dos afro-
descendentes, a segunda, somente a classificagdo dos portadores de deficiéncia e a
terceira somente a classificacao dos afro-descendentes.

13.3 - O resultado final do Concurso sera divulgado no dia 20 de novembro de 2009, as 17
horas, no endereco eletrénico www.uem.br/concurso.

14. DO DIREITO A RECURSO

14.1 - Sera admitido recurso relativo a:
a)formulacéo e conteudo de questdes objetivas;
b)gabarito provisério;

c) resultado da prova objetiva;
d)resultado da prova de titulos;
e)classificagao final,

f) erro material.

14.2 - O recurso devera ser interposto, impreterivelmente, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
no horéario das 8h as 11h e das 13h30min as 17h a contar do dia imediato a data de
divulgacao do gabarito, do resultado da prova objetiva, do resultado da prova de titulos e da
publicagéo do resultado final do concurso.

14.3 - O recurso devera ser interposto através de requerimento, pelo candidato ou por
procurador legalmente habilitado, e encaminhado a Comissédo Especial do Concurso da
Prefeitura do Municipio de Astorga, na Av. Dr. José Soares de Azevedo, 48, CEP 86730-000
- Astorga, Estado do Parana, nos prazos e horarios estabelecidos no item 14.2 deste Edital.
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14.4 - O requerimento de que trata o item anterior estara disponibilizado no enderego
eletrbnico www.uem.br/concurso e somente sera aceito se protocolado conforme o
estabelecido.

14.5 - Nao serdo analisados no mérito os recursos apresentados por procurador nao
habilitado, os intempestivos e os encaminhados por fax ou por e-mail.

14.6 - O resultado do julgamento do recurso sera disponibilizado no endereco eletrénico
www.uem.br/concurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do encerramento do
prazo previsto para interposi¢éo de recurso de cada etapa do concurso.

14.7 - Se do exame do(s) recurso(s) resultar anulagdo de questdo, os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que prestaram a prova,
independente da formulagdo de recurso.

15. DA CONVOCACAO

15.1 - A convocacdo dos candidatos para nomeacdo, dar-se-a por publicacdo no Orgao
Oficial do Municipio.

15.2 - O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido no edital de convocagao ou a
apresentacdo dentro dos prazos estabelecidos, porém sem satisfazer as exigéncias
previstas em edital, implicara na eliminagdo do candidato do concurso.

15.3 - O provimento de cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos, dos respectivos cargos.

15.4 - O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado o seu enderego perante a
Prefeitura do Municipio de Astorga, Estado do Parana.

15.5 - O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no edital de convocacao, sera
tido como desistente e substituido, na seqiiéncia, pelo imediatamente classificado.

15.6 - Cabera ao 6rgao de Recursos Humanos da Secretaria de Administracéo e Financas
da Prefeitura do Municipio de Astorga, a elaboracéo do edital de convocagao dos candidatos
para provimento dos cargos.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 - A homologacao do resultado final do Concurso Publico de que trata este Edital sera
competéncia do Chefe do Poder Executivo do Municipio de Astorga, Estado do Parana.

16.2 - O prazo de validade do concurso publico sera de 2 (dois) anos, contados da data de
publicagdo da homologacao do resultado final no Orgao Oficial do Municipio, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

16.3 — O Poder Executivo do Municipio de Astorga reserva-se o direito de chamar os
aprovados na medida de suas necessidades.

16.4 - Preenchidas as vagas iniciais previstas neste Edital e surgindo novas vagas durante a
validade do concurso publico, poderéo, por conveniéncia administrativa, serem convocados
demais candidatos aprovados, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacao.
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16.5 - Nao podera tomar posse candidato com vinculo de trabalho por prazo determinado ou
indeterminado, em empregos/cargos/fun¢gdes ou que receber proventos de aposentadoria
em empresa publica, autarquia, sociedade de economia mista ou fundacdo mantida pelo
poder publico, caso em que o candidato devera fazer sua opgao, conforme previsto na
Constituicao Federal, e comprovar a opgao no processo de admissdo, exceto as hipoteses
de acumulo legal, nos termos do Estatuto dos Servidores Municipais de Astorga,
Constituicdo Federal, Emendas Constitucionais n® 19, 20 e 34, publicadas no Diario Oficial
da Uniao em 05/06/98, 16/12/98 e 14/12/2001, respectivamente.

16.6 - Os Anexos | e Il sdo partes integrantes deste Edital.

16.7 - Os casos omissos serao resolvidos pela Universidade Estadual de Maringd, por meio
da Comissao Executora do Concurso Publico em conjunto com a Comissao Especial de
Concurso da Prefeitura do Municipio de Astorga, Estado do Parana.

Astorga, 11 de agosto de 2009.

Arquimedes Ziroldo,
Prefeito Municipal
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ANEXO | DO EDITAL N° 001/2009

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Sumario das atribuicées:
- Executar atividades de rotina nos varios érgaos da Prefeitura como atender telefonemas,
atender ao publico e realizar tarefas administrativas.

Tarefas tipicas:

Datilografar ou digitar textos, cartas, oficios, circulares e outros documentos.

- Atender chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer
informacdes.

- Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou
encaminha-los as pessoas ou setores competentes.

- Organizar o acesso de pessoas de acordo com normas especificas.

- Receber, controlar e enviar correspondéncias, mercadorias e outros, através de malotes
e protocolos, providenciando 0s registros necessarios.

- Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando documentos por
matéria, ordem alfabética ou outro sistema, para possibilitar controle dos mesmos.

- Operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de datilografia,
microcomputadores, processadores de texto e outros.

- Executar servigcos de apoio nas areas de recursos humanos, administracéo, financas,
educacao, saude etc.

- Executar outras atividades correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Sumario das atribuicoes:
- Desempenhar atividades de apoio na execugao de trabalhos de pesquisas, estudos e
registros bibliograficos de documentos, livros e informagdes culturais e didaticos.

Tarefas tipicas:

- Controlar o acervo da biblioteca de acordo com as normas internas de organizacao.

- Indicar as obras literarias e/ou material documentais a serem adquiridos pelo acervo.

— Atender os usuarios da Biblioteca, orientando-os no manuseio dos ficharios e localizacao
de livros e publicagées, para auxilia-los em suas consultas.

- Repor nas estantes os livros e publicagdes utilizadas pelos usuarios, colocando-os de
acordo com o sistema de classificacdo da Biblioteca, para manté-los ordenados e
possibilitar novas consultas.

- Efetuar a inscricao e renovacao dos leitores, efetuar empréstimos e devolugdes de livros
e publica¢des aos usuarios da Biblioteca.

- Receber novos livros e publicagdes, revisando-os, e preenchendo as fichas de controle
da aquisicdo e registro; auxiliar no exame das publicagdes visando a indexacao de
artigos de periddicos e recortes de jornais.

- Conscientizar o usuario no sentido de preservar e zelar pelo acervo da Biblioteca.

- Efetuar a manutencéao e organizagao da videoteca.

- Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: BIBLIOTECARIO

Sumario das atribuicées:
- Analisar, orientar e acompanhar o desenvolvimento de novas técnicas e metodologias
visando o melhor desempenho das rotinas dentro de uma biblioteca.

Tarefas tipicas:

- Planejar, implantar, coordenar e controlar sistemas biblioteconémicos.

- Realizar projetos relativos a estrutura de normalizacdo da coleta, do tratamento e da
recuperacao das informagdes documentais, de acordo com os fins propostos pelo
servigco, quer no ambito interno ou externo da unidade de trabalho.

- Realizar estudos administrativos para o dimensionamento de equipamentos, recursos
humanos e layout das diversas unidades da biblioteca.

— Estruturar e efetivar a normalizacdo e padronizagdo dos servicos técnicos
biblioteconémicos, fixando indices de eficiéncia, produtividade e eficacia nas areas
operacionais da biblioteca.

- Estabelecer, coordenar e executar a politica de selegao e afericdo do material integrante
das colecbes de acervo, programando as prioridades de aquisicdo dos bens patrimoniais
para a operacionalizacdo dos servigos.

- Operacionalizar o tratamento técnico das informagdes documentais.

- Executar outras atividades correlatas.

CARGO: CARPINTEIRO

Sumario das atribuicoes:

- Desempenhar tarefas relacionadas a confecgdo e reparos de portas, janelas, tetos,
assoalhos, batentes e outros, em prédios e instalagbes fisicas dos proprios da
municipalidade.

Tarefas tipicas:

- Estabelecer a seqliéncia das operacdoes a serem executadas, consultando plantas,
esbogos, modelos ou especificagdes.

- Selecionar a madeira e demais elementos necessérios, escolhendo o material mais
adequado, para assegurar a qualidade do trabalho.

- Efetuar a tragcagem da madeira, assinalando os contornos da pe¢a segundo desenho ou
modelo, para possibilitar o cone.

- Confeccionar as partes da peca, serrando, aplainando, alisando, furando e executando
outras operagdes com ferramentas manuais ou mecéanicas, como plaina, serrote, formao,
furadeira e outros.

- Montar as partes, encaixando-as e fixando-as com cola, parafusos ou pregos, para
formar o conjunto projetado.

- Reparar elementos de madeira, substituindo total ou parcialmente pecas desgastadas ou
deterioradas ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura.

— Afiar ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima, assentador ou pedra de afiar, para
manter o gume.

- Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: EDUCADOR SOCIAL

Sumario das atribuicées:
- Desenvolver atividades junto a grupos que carecem de atencado especial seja criangas,
adolescentes ou idosos, de forma a estimular 0 acesso a recursos e servigos sociais.

Tarefas tipicas:

- Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacdo, acompanhamento,
assessoramento e execucao de programas, relativas a area de educacgao social.

- Comprometer-se com o processo sécio-educativo das criangas e adolescentes em todas
as fases, participando da elaboragéo, execucao e avaliacao de plano personalizado, com
vistas ao desenvolvimento integral, autdnomo e responsavel;

— Encaminhar, acompanhar e monitorar crian¢as/adolescentes nas atividades internas e
externas, conforme previstas na agenda so6cio-educacional;

- Planejar e desenvolver em conformidade com a proposta pedagdgica da unidade,
atividades ludicas, pedagdgicas, sociais, culturais, de rotinas diarias como: alimentacao,
higiene pessoal e ambiental, junto a criangas, adolescentes e idosos que contribuam para
o desenvolvimento de competéncias para ser e conviver;

- Executar atividades visando o estabelecimento de vinculos afetivos e em padréo de
convivio grupal, solidario, familiar e comunitério;

- Observar, registrar e auxiliar o desenvolvimento da crianga, adolescente, idoso, familia e
comunidade através de atendimento individual e/ou grupal, respeitando suas
necessidades e aspiracées, num processo de decisao conjunta;

- Encaminhar e acompanhar sob orientacao da equipe técnica, os individuos aos recursos
da comunidade, quando necessario;

- Participar dos cursos, grupos de estudos, eventos e reunides, convocados pela
coordenacgao do Programa, visando a capacitacao permanente;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

- Realizar atividades administrativas.

- Executar outras atividades correlatas.

CARGO: ELETRICISTA

Sumario das atribuicées:
- Realizar instalagdo, manutencgéo e reparo em equipamentos e sistemas elétricos da
Prefeitura Municipal.

Tarefas tipicas:

- Realizar a inspecdo da rede elétrica de instalagbes fisicas da Prefeitura Municipal,
utilizando instrumentos préprios, para detectar causas de funcionamento adequado.

- Instalar e reparar condutores, acessorios e pequenos equipamentos elétricos tais como:
caixa de fusiveis, pontos de luz, tomadas, etc.

- Interpretar desenho, localizando elementos e percursos de instalagéo.

- Emendar e derivar fios e cabos.

- Realizar testes de pequenos ensaios para verificar o funcionamento ou pesquisar defeitos
de equipamentos e redes de distribuicao.

— Utilizar voltimetros, amperimetros, watimetros e outros dispositivos auxiliares.

- Instalar e ligar motores monofasicos, trifdsicos, chaves magnéticas e soldar terminais.

- Executar instalagdes elétricas de baixa tensao em edificagoes.

- Reciclar materiais danificados, como reatores, luminarias, fiagcao e outros.

- Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
Sumario das atribuicées:

Desempenhar atividades de coordenacdo, andlise e elaboracdo de pareceres técnicos,
projetos e execugdo de trabalhos de engenharia; analisar projetos de engenharia, de
loteamentos e outros, verificando os padrbes técnicos e a sua adequacao a legislagao
urbanistica vigente.

Tarefas tipicas:

Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas
e especificacdes técnicas e estéticas da obra, indicando tipo e qualidade de materiais e
equipamentos, indicando a mao-de-obra necessaria e efetuando célculos dos custos,
para possibilitar a construgéo, reforma e/ou manutencao de estradas, pontes, servigcos de
urbanismo, obras de controle a erosao, edificagcdes e outros.

Desenvolver estudos geodésicos, caracterizando os sistemas existentes na geologia e os
materiais de solos, para a localizagdo e prospecc¢ao de minerais necessarios construgao
de estradas.

Orientar, coordenar e supervisionar a execucao de estudos, pesquisas, trabalhos de
medigdo, célculos topograficos e aerofotogramétricos, levantamento de rodovias,
sondagens hidrograficas e outros, visando levantar especificagbes técnicas para
elaboragdo e acompanhamento de projetos.

Efetuar fiscalizagdo de obras executadas por empreiteiras, avaliacbes de imdveis,
projetos de combate erosdo, avaliagdo da capacidade técnica das empreiteiras,
treinamento de subordinados e outros.

Orientar a compra, distribuicdo, manutencédo e reparo de equipamentos utilizados em
obras.

Executar trabalhos de pericia e avaliagdo na area de projetos de engenharia e
loteamentos.

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo, quando necessario ao exercicio de suas
atividades.

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: FISCAL SANITARIO
Sumario das atribuicoes:

Coordenar, supervisionar e executar trabalhos de fiscalizacao, orientacao, educacéao e
vigilancia sanitaria no Municipio, através de orientagéo a comunidade sobre questdes de
saneamento basico, visando a saude e o meio ambiente.

Tarefas tipicas:

Controlar o cumprimento das normas sanitarias por estabelecimento comerciais e de
prestacdo de servigos, através da documentagédo, de vistorias de rotina e orientagao
direta.

Orientar a comunidade, técnica e legalmente, na execugdo de projetos de sistemas
individuais de abastecimento de agua, coleta de esgoto sanitario e de lixo, visando a
adequacao dos recursos disponiveis e protecdo ambiental e a melhoria dos padrdes de
saude da populagéo.

Supervisionar e executar atividades de coleta de amostras de agua e alimentos sob
suspeita ou denuncia de irregularidade, de acordo com as normas ou rotinas pré-
estabelecidas, encaminhando a analise laboratorial.
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Desenvolver os trabalhos para a prevengéo de doengas, tais como:

abastecimento de agua (pogo); - destino adequado das aguas usadas;

destino adequado dos dejetos (fossas);

destino adequado do lixo;

controle dos insetos e roedores;

Fiscalizar para que ndo sejam criados animais em locais nao permitidos pela legislacao.
Fazer visitas a estabelecimentos de géneros alimenticios, farmacias etc. orientando-os na
conservacao de ordem sanitaria.

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: FISIOTERAPEUTA
Sumario das atribuicoes:

Avaliar situa¢des que requeiram a intervencao fisioterapica e aplicar métodos e técnicas
profissionais visando a reabilitacao e integracéo do paciente.

Tarefas tipicas:

Proceder avaliagéo e elaborar programas de atendimentos fisioterapéutico dos pacientes
dando parecer diagnéstico.

Atender e orientar pacientes que necessitem de reabilitacdo ou reeducacao
fisioterapéutica, encaminhando para servigos ou para profissionais especificos, quando
necessario.

Orientar o corpo docente e administrativo das escolas e outras instituicbes quanto as
caracteristicas de desenvolvimento dos educandos, bem como sugerir estratégias
diferenciadas de acordo com a necessidade do aluno.

Orientar a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educagao e/ou
reabilitacdo do educando.

Reabilitagao total ou parcial de pacientes com incapacidades congénitas e adquiridas, em
estrita colaboracdao com os médicos.

Reabilitacdo de pacientes através de utilizacdo de meios usuais, agentes fisicos e
aparelhos, tais como:

Termoterapia;

Eletroterapia;

Cinesioterapia ativa e passiva, entre outros.

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo, quando necessario ao exercicio de suas
atividades.

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: FONOAUDIOLOGO
Sumario das atribuicoes:

Analisar, orientar e acompanhar o desenvolvimento de novas técnicas e metodologias
visando melhor atendimento ao paciente.

Tarefas tipicas:

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de
treinamento ou terapéutico.

Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo
fonoaudidloga, elaborando relatérios para complementar o diagnaéstico.
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Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento da voz, fala, linguagem, expressao
e compreensdo de pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstracbes de respiragdo funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético,
auditivo, de diccao e organizagdo de pensamento em palavras, para reeducar e/ou
reabilitar o paciente.

Participar de equipes multiprofissionais para identificacao de disturbios de linguagem em
suas formas de expressdo e audigdo, emitindo parecer de sua especialidade, para
estabelecer o diagndstico e tratamento.

Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos em assuntos de
fonoaudiologia, a fim de fornecer subsidio para a elaboracdo de ordem de servico,
portaria e outros.

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo, quando necessario ao exercicio de suas
atividades.

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: MECANICO
Sumario das atribuicées:

Realizar tarefas pertinentes a montagem, desmontagem e manutencdo de maquinas e
veiculos leves e pesados.

Tarefas tipicas:

Realizar a desmontagem de pegas de maquinas e veiculos leves e pesados, utilizando
materiais, instrumentos e equipamentos préprios, inspecionando-o, para determinar os
defeitos e anormalidades de funcionamento do mesmo.

Efetuar o desmonte, a limpeza e a montagem do motor, pecas de transmissao, diferencial
e outras partes, seguindo técnicas apropriadas.

Proceder distribuicdo, ajuste ou retificacdo de pecas do motor, utilizando ferramentas
manuais, instrumentos de medigdo e controle e outros equipamentos, para assegurar-
lhes seu bom funcionamento.

Executar a substituicao, reparacao ou regulagem total ou parcial dos sistemas mecanicos
do veiculo, utilizando ferramentas apropriadas, para recondiciona-lo e assegurar seu
funcionamento.

Testar o veiculo, uma vez reparado, dirigindo-o para comprovar o resultado da tarefa
realizada.

Regular motores, carburadores, distribuicdo e outros componentes de maquinas e
veiculos.

Montar pecas e equipamentos de maquinas e veiculos, primando pela qualidade do
acabamento.

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: MERENDEIRO
Sumario das atribuicoes:

Desempenhar tarefas relacionadas com o preparo e a distribuicdo de lanches, merenda
escolar, alimentacao e apoio operacional, em 6rgaos e unidades da Prefeitura Municipal.

Tarefas tipicas:
- Confeccionar lanches manualmente ou através de maquinario adequado.
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Preparar as refei¢coes, utilizando ingredientes e alimentos, observando as condigdes de
higiene, quantidades e aproveitamento.

Servir as refeicdes em horarios preestabelecidos ou quando solicitado.

Zelar pelas condi¢cdes de manipulagao, conservagao e distribuicao dos alimentos.
Promover a limpeza dos instrumentos e equipamentos de cozinha, zelando pela
conservagao dos mesmos.

Promover a realizacdo de refeicbes, observando cardapio e de acordo com as
peculiaridades dos consumidores e disponibilidades existentes.

Controlar a quantidade de alimentos consumidos, solicitando reposicdao, em formulario
proprio e em periodo pré-determinado.

Observar a qualidade dos alimentos, verificando prazos de validade e tempo de duragéo,
solicitando a devolugédo, quando nao estiverem de acordo com as especificagdes e
normas exigentes.

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: MOTORISTA

Sumario das atribuicées:
— Conduzir veiculo motorizado utilizado no transporte de passageiros e carga dentro do

territério nacional, conservando-os em perfeitas condicdbes de aparéncia e
funcionamento.

Tarefas tipicas:

Dirigir automéveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de passageiros e
cargas, 6nibus e caminhdes, e outros veiculos enquadrados na categoria “D”, dentro ou
fora do Municipio, verificando diariamente as condi¢cées de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizagédo: pneus, agua do sistema de arrefecimento, bateria, nivel de éleo,
sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel, etc.

Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de
cintos de seguranca.

Verificar se a documentacao do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-
la a chefia imediata quando do término da tarefa.

Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do
veiculo e evitar danos aos materiais transportados.

Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e
largura;

Fazer pequenos reparos de urgéncia.

Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢gdes de uso, levando-o a
manutengao sempre que necessario.

Observar os periodos de revisao e manutengao preventiva dos veiculos.

Anotar em formulario proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas
transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias.

Recolher ao local apropriado o veiculo apdés a realizagdo do servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado.

Auxiliar no embarque e desembarque de passageiro.

Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes.

Aucxiliar na distribuicao de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos.
Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario
estabelecido ou instrugdes especificas.

Executar outras atribuigdes afins.
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CARGO: MOTORISTA SOCORRISTA
Sumario das atribuicées:

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de
pacientes, conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengdo basica do mesmo,
estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulacdo médica e/ou
Defesa Civil e seguir suas orientagbes, conhecer a malha viaria local, conhecer a
localizag&o de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial
local.

Tarefas tipicas:

Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida e nas imobilizagdes e
transporte de vitimas.

Realizar medidas reanimagao cardiorrespiratoria basica.

Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade,
a fim de auxiliar a equipe de saude.

Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de
servigo predeterminado, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto.

Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados.
Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissao, ajudando na preservagao do patriménio e
servindo como exemplo aos demais funcionarios.

Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas.

Participar das reunides convocadas pela dire¢ao;

Participar da formacgdo inicial e manter-se atualizado, freqliientando os cursos de
educagao continuada, assim como dominar o conhecimento necessario para 0 USO
adequado dos equipamentos da Unidade Mével.

Atender ao publico no seu local de trabalho e nas atividades operacionais em campo.
Registrar ocorréncias verificadas em seu horario de trabalho preenchendo formulério
interno de acordo com o sinistro ocorrido.

Dirigir viaturas ou ambulancias da Defesa Civil ou do Municipio, ou sob responsabilidade
expressa desta.

Operar radios portateis e/ou estacdes fixas e moveis, recebendo e transmitindo
mensagens de interesse da Defesa Civil e da Prefeitura do Municipio de Astorga.

Atuar em caso de emergéncia ou incidentes de pequeno, médio e grandes proporgoes,
calamidade publica, incéndio, acidentes em instalagbes industriais, desabamentos,
enchentes, deslizamentos, vendavais, acidentes quimicos, nuclear e radioldgico,
acidentes em via publica, entre outros, apresentando-se prontamente, mesmo nao
havendo comunicacao formal.

Zelar pela manutengdo de maquinas, equipamentos e seus implementos, limpando-os
lubrificando-os de acordo com as instru¢cdes de manutencdo do fabricante, comunicando
ao chefe qualquer irregularidade ou avaria.

Cumprir escala de servico previamente estabelecido.

Executar outras tarefas afins.
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CARGO: NUTRICIONISTA
Sumario das atribuicées:

Desempenhar atividades de programagdo e execucdo especializada, relativas a
educagao alimentar, nutricdo e dietética para os 6rgaos da Prefeitura e para a
comunidade em geral.

Tarefas tipicas:

Planejar, organizar e avaliar servigcos e/ou programas de alimentacao e nutricao.
Participar de programas de saude publica, realizando inquéritos clinico-nutricionais,
bioquimicos e antropométricos.

Acompanhar e orientar a alimentacéo servida em centros de educacéo infantil e érgaos
da Prefeitura Municipal.

Proceder a avaliagdo técnica da dieta comum das coletividades e propor medidas para
sua melhoria.

Propor a adocdo de normas, padroes e métodos de educacdo e assisténcia alimentar,
visando a protegao materno-infantil.

Fazer a previsdo do consumo de géneros alimenticios e providenciar sua aquisicao, de
modo a assegurar a continuidade dos servigos de nutricao.

Orientar cozinheiros e auxiliares na correta preparacao e apresentagao de cardapios.
Atualizar o carddpio quanto ao consumo de produtos naturais, aproveitando
integralmente os alimentos.

Dirigir veiculos, mediante autorizacdo, quando necessario ao exercicio de suas
atividades.

Executar outras atividades correlatas

CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO
Sumario das atribuicoes:

Executar tarefas administrativas, de carater rotineiro, que envolvam: receber e expedir
correspondéncia, datilografar e/ou digitar documentos, operar sistemas administrativos
em microcomputador, ordenar arquivos e ficharios, coletar dados e atender ao publico,
atividades de apoio em geral.

Tarefas tipicas:

Prestar assisténcia na elaboracdo e execugdo de procedimentos administrativos,
inerentes ao setor de atuacao.

Redigir, datilografar e/ou digitar oficios, circulares, memorandos, quadros demonstrativos,
boletins de freqléncia e outros, providenciando a reprodugdo, encadernamento e
distribuicdo, se necessario.

Coletar dados diversos, consultando pessoas, analisando e revisando documentos,
transcrigdes, publicagbes oficiais, e fornecendo informagdes necesséarias ao cumprimento
da rotina administrativa.

Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando documentos por
matéria, ordem alfabética ou outro sistema, para possibilitar controle dos mesmos.
Codificar dados, documentos e outras informagdes e proceder a indexacao de artigos e
periédicos, fichas, manuais, relatérios e outros.

Efetuar calculos simples e conferéncias numéricas.

Efetuar registros, preenchendo fichas, formulérios, quadros, cadeiras e outros, efetuando
langamentos em livros, consultando dados em tabelas, gréaficos e demais demonstrativos,
a fim de atender as necessidades do setor.
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- Fornecer dados cadastrais, para elaborac¢ao de projetos em geral.
- Executar outras atividades correlatas

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Sumario das atribuicoes:
- Operar maquinas pesadas como rolo compressor, trator de esteira, pa-carregadeira,
retroescavadeira, motoniveladora, maquinas agricolas e outras.

Tarefas tipicas:

- Operar maquinas e equipamentos pesados, realizando trabalhos de terraplanagem,
aterros, nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento, abertura e
desobstrucao de valetas, nivelamento de terrenos e taludes, remog¢ao e compactagéao de
terra.

- Relatar, em caderneta de registros, os servicos executados pela maquina, de acordo com
o horémetro, para efeitos de controle.

- Controlar o consumo de combustivel e lubrificante, para levantamento do custo da obra,
bem como para manutencdo adequada da maquina.

— Zelar pela conservagao da maquina, informando quando detectar falhas e solicitando sua
manutencéo.

- Efetuar o abastecimento da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos,
para assegurar seu bom funcionamento durante a execugao da obra.

- Conduzir a maquina até a garagem da Prefeitura, ap6s o final de cada dia.

- Fazer o controle de pecas de reposi¢cdo e combustivel, para a manutengdo adequada das
maquinas.

- Executar outras atividades correlatas.

CARGO: PADEIRO

Sumario das atribuicées:
- Executar servicos de fabricacao de paes.

Tarefas tipicas:

- Zelar pelas condi¢des de higiene do local de trabalho.

- Zelar pelas condi¢des de manipulagéo, conservacao e distribuicdo dos alimentos.

- Preparar a massa para posterior fabricacdo dos paes, doces, bolos e outros.

- Responsabilizar-se pela qualidade do produto produzido.

- Providenciar o material e produtos necessarios para a fabricacao de paes, bolos e outros,
para manter as condi¢des de conservacao e higiene requeridas.

- Conservar em bom estado os materiais e utensilios utilizados no servigo.

— Zelar pelo uniforme utilizado no servigo.

- Executar outras atividades correlatas.

CARGO: PEDREIRO

Sumario das atribuicées:
- Executar tarefas relacionadas a construcdo e componentes da construgdo civil,
utilizando-se de materiais e equipamentos adequados.

Tarefas tipicas:
- Verificar as caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do material apropriado e
na melhor forma de execucao do trabalho.
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Misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas qualidades apropriadas,
para obter a argamassa a ser empregada no assentamento das pedras ou tijolos.
Assentar tijolos, ladrilhos ou pedras e materiais afins, colocando-os em camadas
supostas formando fileiras horizontais ou de outras formas, unindo-os com argamassa
espalhada em camada com o auxilio de uma colher de pedreiro e arrematando a
operagao com golpes de martelo ou com cabo da comer sobre os tijolos, para levantar
paredes, muros e outras edificagbes.

Recobrir as juntas entre tijolos e pedras, preenchendo-as com argamassa e retocando-as
com a colher de pedreiro para nivela-las.

Verificar a horizontalidade de verticalidade do trabalho, controlando-o com nivel e prumo
para assegurar-se da correc¢ao do trabalho.

Construir bases de concreto ou de outro material de acordo com as especificagdes, para
possibilitar a instalagéo de tubos para bueiros, postes, maquinas e para outros fins.

Afiar e travar ferramentas de trabalho, utilizando instrumentos adequados.

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
Sumario das atribuicées:

Mediador entre a Unidade Educativa, a familia e a crianga, a fim de que a crianca seja
atendida e respeitada nos seus direitos. Ser paciente, dedicado, ter controle emocional e
compreensao das motivagdes humanas.

Tarefas tipicas:

Atuar em Centros de Educacéao Infantil, atendendo integralmente, no que Ihe compete, a
crianca de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de idade.

Participar na elaboracao da proposta pedagogica da instituicdo educacional interagindo
com os demais profissionais.

Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta
pedagdgica da instituicdo educacional.

Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento
integral da crianga, consignadas na proposta politico-pedagégica.

Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressao,
pensamento e interacéo.

Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil.

Assegurar que a crianga matriculada na educagdo infantil tenha suas necessidades
basicas de higiene, alimentagéo e repouso atendidas de forma adequada.

Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia.

Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade
atendida e ampliar 0 acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis.

Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianca de até cinco anos, em suas diferengas individuais, sociais,
econbmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagéo alguma.

Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem o0s substitua no processo de
desenvolvimento infantil.

Participar de atividades de qualificacao proporcionadas pela Administracao Municipal.
Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la.

Elaborar programas e planos de trabalho no que for de sua competéncia.
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Seguir a proposta Politica-Pedagégica da Rede Municipal de Educagédo de Astorga e da
Unidade Educativa, integrando-as na agao pedagogica, como, co-participe na elaboragéao
e execugcao do mesmo.

Acompanhar o desenvolvimento das criangas.

Participar das reunides de pais, reunides pedagdgicas, encontros de formagao,
seminarios e outros, promovidos pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados.

Colaborar e participar ativamente do processo de integracdo da escola — familia —
comunidade;

Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criancgas, tanto individualmente
como em grupo, com objetivo de elaborar a avaliagao descritiva das criangas.

Cumprir outras tarefas especificas que |he forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas do Orgao Municipal de Educacéo.

Cumprir, além destas, as atribuicdes previstas no Regimento Interno.

Ministrar aulas, atividades pedagogicas planejadas, propiciando aprendizagens
significativas para as criancas.

Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

CARGO: PSICOLOGO
Sumario das atribuicées:

Ta

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagéo, execucao, avaliacao,
diagnédstico e pesquisa de trabalhos relativos as areas de educagéo, trabalho, saude e
comunidade, utilizando enfoque preventivo e/ou curativo, isoladamente ou em equipe
multidisciplinar.

refas tipicas:

Realizar atendimento psicolégico através de entrevistas, observando reacdes e
comportamentos individuais.

Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo, aplicando testes,
participando de reunifes clinicas e utilizando outros métodos de verificacdo para
diagnostico e tratamento a ser dispensado.

Dar orientagdo quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina, visando o
ajustamento e a interagao social do individuo.

Atuar na correcao e prevencao de disturbios psiquicos, utilizando-se de métodos e
técnicas para restabelecer os padrdes normais de comportamento.

Auxiliar médicos, fornecendo dados psicopatolégicos para diagnostico e tratamento de
enfermidades.

Efetuar o recrutamento, selegédo, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de
desempenho de pessoal através de testes e entrevistas, a fim de fornecer dados
utilizados pela administracdo de pessoal.

Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliagdo e orientagdo psicoldgica,
participando de programas de apoio, pesquisando e implantando novas metodologias de
trabalho.

Dirigir veiculos, mediante autorizacdo, quando necessario ao exercicio de suas
atividades.

Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: SERVENTE DE SERVICOS PUBLICOS

Sumario das atribuicées:

- Desempenhar tarefas relacionadas com as areas de servigos gerais, reparos em geral,
abastecimento, construcao civil, apoio operacional, em 6rgaos e unidades da Prefeitura
Municipal.

Tarefas tipicas:

- Efetuar pequenos reparos em geral nas instalagées fisicas, méveis, utensilios e outros.

- Executar servigos de jardinagem, cortando grama, podando arvores e plantas e fazendo
plantio em épocas adequadas.

- Fazer o transporte de materiais, dentro e fora dos préprios do municipio.

- Molhar plantas dos vasos e canteiros em geral.

- Limpar pétios, calgcadas e outros e, eventualmente, cuidar da horta, cultivando o solo,
adubando, plantando e procedendo a colheita e armazenamento.

- Executar servicos de varricao em geral.

- Executar tarefas complementares de construcao, fabricacdo, montagem e desmontagem,
recuperacao conservagao de moveis e utensilios de qualquer natureza.

- Auxiliar nas tarefas gerais de carpintaria, eletricidade, encanamento, marcenaria,
mecanica simples, construcdo civil, pintura, serralheria, solda, cozinha, limpeza e outros.

- Auxiliar na fabricacao de tubos de concreto para a utilizagdo em obras de canalizagéo,
controle de erosao e obras similares.

- Executar outras atividades correlatas.

CARGO: TECNICO DE INFORMATICA

Sumario das atribuicées:

- Gerenciamento e manutencao das estacdes de trabalho, suporte e manutencao de rede
de computadores, tanto fisica como logica, assim como, em casos eventuais, dos
modulos do sistema de gestado existente; realizar diaria, semanal ou mensalmente os
backups da base de dados dos sistemas.

Tarefas tipicas:

- Prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores do municipio, no tocante ao
uso de software basico, aplicativos, servigos de informética e de redes em geral;

— Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitacées recebidas dos
usudrios, buscando solucao para os mesmos ou solicitando apoio superior;

— Contribuir em treinamentos de usuarios, no uso de recursos de informatica, incluindo a
preparacao de ambiente, equipamento e material didatico;

- Realizar elaboracao de apresentagcées multimidia;

— Auxiliar na organizacao de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a
sua area de atuagao para assegurar a pronta localizagao de dados;

- Zelar pela guarda, conservagao, manutencgéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos
e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
Sumario das atribuicées:

Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacgao, orientacdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia do profissional
enfermeiro; participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional,
especialmente em urgéncias/emergéncias.

Tarefas tipicas:

Acolher o usuério, orientando-os quanto a sistematica da atencdo, junto a unidade
bésica.

Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos
apropriados.

Aplicar injegGes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescricdo médica.
Executar tarefas referentes a conservagao, validade e aplicagdo de vacinas segundo
orientagdo superior.

Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses
prescritos pelo médico responsavel.

Verificar os sinais vitais e medidas antropométricas dos pacientes, empregando técnicas
e instrumentos apropriados.

Preparar pacientes para consultas e exames.

Lavar e esterilizar instrumentos médicos, utilizando produtos e equipamentos
apropriados.

Auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem
como no atendimento aos pacientes.

Auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e
odontoldgicos, a fim de solicitar reposi¢do, quando necessario.

Fazer visitas domiciliares a escolas e centros de educacéao infantil, segundo programacéao
estabelecida, para atender a pacientes e coletar dados de interesse a saude.

Participar de campanhas de vacinagao e outras a serem desenvolvidas pelo Municipio.
Auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia.

Manter o local de trabalho limpo e organizado.

Puncao intravenosa por canula com mandril.

Realizar os registros de todos os procedimentos tanto em nivel de prontuario quanto a
digitacdo dos mesmos nos sistemas de informacao.

Executar outras atribuigées previstas pelo COREN, para o cargo.

Buscar atualizacbes em sua area de atuacdo, contribuindo com o Departamento
Municipal de Saude no alcance de seus objetivos.

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL
Sumario das atribuicées:

Atuar, sob supervisdo, na prestacao de servicos odontolégicos da Rede Municipal, em
atividades de nivel médio.

Tarefas tipicas:

Atuar em consultérios dentarios, preparando 0s pacientes para atendimento,
instrumentando o Cirurgido Dentista e manipulando materiais restauradores.
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Selecionar moldeiras e confeccionar modelos em gesso, conforme orientagdo do
Cirurgiao Dentista.

Orientar os pacientes sobre higiene bucal e prestar outras informagdes pertinentes.
Regular e montar radiografias infra-orais, sob supervisdo do Cirurgido Dentista.

Marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas e manter em ordem o arquivo e
fichario.

Orientar e promover a prevengao da carie através de aplicacdo de métodos e produtos
adequados.

Executar a remocéao de indutos, placas e célculos dentarios.

Inserir, condensar, esculpir e dar polimento em substancias restauradoras.

Fazer controle de material permanente e de consumo das clinicas odontol6gicas.
Executar outras atividades correlatas.

CARGO: TELEFONISTA
Sumario das atribuicoes:

Receber e realizar chamadas telefénicas fazendo o controle de ligagdes.

Tarefas tipicas:

Operar a mesa telefénica, observando os sinais emitidos, movimentando chaves, teclas e
outros dispositivos, para estabelecer ligacoes internas e externas, completando a ligagao
com o ramal solicitado.

Prestar informages e localizar pessoas, consultando listas telefénicas e de funcionarios
e rol de numeros Uteis para o 6rgao.

Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto.

Realizar controles das ligagbes telefénicas efetuadas, anotando dados em formularios
apropriados.

Controlar as ligagdes interurbanas da Prefeitura, registrando em formulario préprio a data,
local e para fins de controle.

Executar relatérios periddicos com dados referentes a sua area de atuagao.

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: TESOUREIRO
Sumario das atribuicoes:

Ter nogbes procedimentais inerentes a “Caixa”, arrecadagdo e guarda de dinheiro
publico; efetivacdo da despesa, seu empenhamento, liquidacdo e pagamento; restos a
pagar; cronograma de desembolso e de pagamentos; metas bimestrais de arrecadacao;
notas de empenho, ordens de pagamento e documentos fiscais; retencao tributaria e de
contribuigcdes previdenciarias, quando devida na fonte; no¢des elementares relativas a Lei
de Responsabilidade Fiscal e a Legislacdo pertinente as finangas publicas; inscricéo e
baixa da divida ativa; operagdes bancarias, em conta corrente, conta aplicagdo, conta
poupanga e outras; pagamentos em tesouraria e bancos; conhecimentos basicos
inerentes a area de atuacgao, do conjunto de atribuicdes do cargo, do servico publico e de
servidores publicos municipais.

Tarefas tipicas:

Receber e pagar em moeda corrente.
Entregar, guardar e receber valores.
Movimentar fundos.
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Efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos.

Recolher importancias nos bancos, movimentar depdsitos.

Encaminhar processos relativos a competéncia da Tesouraria.

Assinar, conjuntamente, e outros documentos relativos ao movimento de valores.
Preencher, assinar e conferir cheques bancarios.

Efetuar o pagamento do pessoal.

Fornecer o suprimento para pagamentos externos.

Confeccionar mapas ou boletins de caixa.

Integrar grupos operacionais e executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Prestar contas, efetuar selagem e autenticagdo mecanica.

Confeccionar mapas de arrecadagao, organizar o boletim da Tesouraria.
Realizar outras tarefas correlatas ligadas aos trabalhos de tesouraria.
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ANEXO 1l DO EDITAL N° 001/2009
COMPOSICAO E CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS
2.1 - Composicao das provas
Cargo/Emprego Conhecimentos Questdes / valor Pontos
Portugués/interpretacao de textos | 10 x 0,4 = 4,00
Auxiliar Administrativo Matematica 10x 0,4 =4,00 10,00
Informatica 05x0,4=2,00
Portugués/interpretacao de textos | 10 x 0,4 = 4,00
Auxiliar de Biblioteca Matematica 10x 0,4 =4,00 10,00
Informatica 05x0,4=2,00
Portugués 05x0,4=2,00
Bibliotecario Conhecimentos Gerais 05x0,4=2,00 10,00
Conhecimento Especifico 15x 0,4 =6,00
_— Portugués 10x 0,4 =4,00
Carpinteiro Matematica 15 x 0.4 = 6,00 10,00
Portugués 05x0,4=2,00
Educador Social Conhecimentos Gerais 05x0,4=2,00 10,00
Conhecimento Especifico 15x 0,4 =6,00
- Portugués 10x 0,4 =4,00
Eletricista Matematica 15 x 0.4 = 6,00 10,00
Portugués 05x0,4=2,00
Engenheiro Civil Conhecimentos Gerais 05x0,4=2,00 10,00
Conhecimento Especifico 15x 0,4 = 6,00
Portugués 05x0,4=2,00
Fiscal Sanitario Conhecimentos Gerais 05x0,4=2,00 10,00
Conhecimento Especifico 15x 0,4 = 6,00
Portugués 05x0,4=2,00
Fisioterapeuta Conhecimentos Gerais 05x0,4=2,00 10,00
Conhecimento Especifico 15x 0,4 = 6,00
Portugués 05x0,4=2,00
Fonoaudi6logo Conhecimentos Gerais 05x0,4=2,00 10,00
Conhecimento Especifico 15x 0,4 =6,00
. Portugués 10x 0,4 =4,00
Mecanico Matematica 15 x 0.4 = 6,00 10,00
. Portugués 13x0,4 =5,20
Merendeira Matematica 12X 0.4 = 4,80 10,00
Portugués 05x0,4=2,00
Motorista Conhecimentos Gerais 05x0,4=2,00 10,00
Conhecimento Especifico 15x 0,4 =6,00
Portugués 05x0,4=2,00
Motorista Socorrista Conhecimentos Gerais 05x0,4=2,00 10,00
Conhecimento Especifico 15x 0,4 = 6,00
Portugués 10x 0,4 = 4,00
- - . Matematica 05x0,4=2,00
Oficial Administrativo Conhecimentos Gerais 05x0,4=2,00 10,00
Informatica 05x0,4=2,00
L Portugués 13x0,4 =5,20
Operador de Maquinas Matematica 12X 0.4 = 480 10,00

Av. Dr. José Soares de Azevedo, 48 - Fone (44) 3234-3456 - CEP 86730-000 - Astorga - PR

E-mail: prefeitura@astorga.pr.gov.br




Prefeitura do Municipio de Astorga

Estado do Parana

Edital n® 001/2009 fl. 36
. Portugués 13x0,4 =5,20
Padeiro Matematica 12x 0.4 = 4.80 10,00
. Portugués 10x 0,4 =4,00
Pedreiro Matematica 15 x 0.4 = 6,00 10,00
Portugués 05x0,4=2,00
Professor de Educacdo | Matematica 05x0,4=2,00 10.00
Infantil Conhecimentos Gerais 05x0,4=2,00 ’
Conhecimento Especifico 10x 0,4 =4,00
Portugués 05x0,4=2,00
Psicologo Conhecimentos Gerais 05x0,4=2,00 10,00
Conhecimento Especifico 15x 0,4 = 6,00
Servente de Servigos | Portugués 13x0,4 =5,20 10.00
Publicos Matematica 12x0,4 =4,80 ’
Portugués 05x0,4=2,00
A . Informatica 05x0,4=2,00
Técnico de Informatica Conhecimentos Gerais 05x0,4=2,00 10,00
Conhecimento Especifico 10x 0,4 =4,00
Portugués 05x0,4=2,00
Técnico em Enfermagem Conhecimentos Gerais 05x0,4=2,00 10,00
Conhecimento Especifico 15x 0,4 =6,00
Portugués 05x0,4=2,00
Técnico em Higiene Dental Conhecimentos Gerais 05x0,4=2,00 10,00
Conhecimento Especifico 15x 0,4 =6,00
Portugués 10x 0,4 = 4,00
Telefonista Matematica 10x 0,4 =4,00 10,00
Conhecimentos Gerais 05x0,4=2,00
Portugués 05x0,4=2,00
. Matematica 05x0,4=2,00
Tesoureiro Conhecimentos Gerais 05x0,4=2,00 10,00
Conhecimento Especifico 10x 0,4 =4,00

2.2 - Programas por cargo

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Portugués/interpretacao de textos: Pontuacdo. Conjugacédo e uso de tempos verbais. Uso
de conectores — conjuncdes. Ortografia. Acentuacéo. Crase. Concordancia nominal e verbal:
casos mais usuais. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes e formas de tratamento.
Textos: clareza, conciséo, coeréncia e coesao textual. Uso da linguagem técnico-oficial.
Compreenséo de textos informativos, narrativos e de ordem prética.

Matematica: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais. Equagbes e
inequacdes do 12 e do 2° graus. Sistemas de equagdes do 1° grau. Média aritmética simples
e média aritmética ponderada. Razdes e proporgdes. Divisdo proporcional. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem. Juros simples e descontos simples. Sistema métrico
decimal: medidas de comprimento, de superficie, de capacidade e de volume.

Informatica: Conceitos de informatica e disco de armazenamento (HDs, CDs e DVDs) e
software (compactador de arquivos, gerenciador de processos). Ambientes operacionais:
Windows XP Professional. Processador de texto (Word. Planilhas eletronicas Excel).
Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide
Web, Navegador Internet (Internet Explorer), busca e pesquisa na Web. Teclas de atalho.
AUXILIAR DE BIBLIOTECA
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Portugués/interpretacao de textos: Pontuacdo. Conjugacédo e uso de tempos verbais. Uso
de conectores — conjungdes. Ortografia. Acentuacdo. Crase. Concordancia nominal e verbal:
casos mais usuais. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes e formas de tratamento.
Textos: clareza, conciséo, coeréncia e coesao textual. Uso da linguagem técnico-oficial.
Compreensao de textos informativos, narrativos e de ordem pratica.

Matematica: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais. Equacbes e
inequacgdes do 12 e do 2° graus. Sistemas de equacgdes do 1° grau. Média aritmética simples
e média aritmética ponderada. Razdes e proporgdes. Divisdo proporcional. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem. Juros simples e descontos simples. Sistema métrico
decimal: medidas de comprimento, de superficie, de capacidade e de volume.

Informatica: Conceitos de informatica e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs e
software (compactador de arquivos, gerenciador de processos). Ambientes operacionais:
Windows XP Professional. Processador de texto (Word. Planilhas eletronicas Excel).
Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide
Web, Navegador Internet (Internet Explorer), busca e pesquisa na Web. Teclas de atalho.

BIBLIOTECARIO

Portugués: Leitura e analise do texto: compreensdo do texto, significado contextual das
palavras e expressdes. Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesao, clareza e
concisdo. Vocabulario. Fonética e fonologia: letra/fonema. Classificagdo dos fonemas.
Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo sildbica, acentuagédo grafica e
ortografia. Morfologia: classes gramaticais: classificagéo e flexdes. Estrutura e formagéo de
palavras. Sintaxe: introducéo a sintaxe (frase, oracao e periodo). Termos da oragéo. Periodo
simples e composto. Pontuagcédo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagéao pronominal e crase.

Conhecimentos gerais: Nogbes gerais sobre a vida econOGmica, social, politica,
tecnolégica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e
internacional. Conhecimentos gerais sobre meio ambiente, saiude e educagao. Descobertas
e inovagbes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.

Conhecimento especifico: Biblioteconomia e documentagdo: conceitos e definigbes
basicas. Planejamento bibliotecario. Legislacédo. Etica. Organizacdo de classe. Organizacao
e administracdo de Bibliotecas. Processamento técnico da informacgdo: representacao
tematica e descritiva dos registros de colegbes. CDD. Codigo de Catalogagdo Anglo-
Americano. 2. ed. (AACR2). Normas da ABNT - Referéncias Bibliograficas (2000) e
Resumos. Indexacdo pré e poOs-coordenada: linguagem documentdria (vocabulario
controlado, cabecalho de assunto e thesaurus). Servico de referéncia e informagéao:
Principios e fundamentos. Estudos de usuarios. Disseminacao da informagdo. Comutacao
bibliografica. Servigos e produtos de informacéo: tradicionais e automatizados. Bibliotecas
Universitarias: Objetivos, caracteristicas e avaliacdo. Novas tecnologias. Informatizacao.
Marketing.

CARPINTEIRO

Portugués: Ortografia; alfabeto: vogais e consoantes. Uso de letras mailsculas e
minusculas. Encontros de vogais e consoantes. Digrafos; silaba tonica. Substantivo:
masculino e feminino. Aumentativo e diminutivo das palavras. Singular e plural das palavras.
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Adjetivo. Substantivo: concreto, proprio, abstrato, coletivo e comum. Sinénimos e anténimos;
verbos.

Matematica: Numeragdo romana e ardbica. Divisores e mdultiplos. Geometria. Fragdes,
decimais, porcentagem e medidas. Ordem crescente e decrescente. Operacoes: adicao,
subtragao, multiplicacao e divisdo de numeros. Numeros pares e impares. Unidade, dezena,
centena e milhar.

EDUCADOR SOCIAL

Portugués: Leitura e analise do texto: compreensdo do texto, significado contextual das
palavras e expressoes. Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesao, clareza e
concisdao. Vocabulario. Fonética e fonologia: letra/fonema. Classificagdo dos fonemas.
Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagdo gréafica e
ortografia. Morfologia: classes gramaticais: classificagao e flexées. Estrutura e formacao de
palavras. Sintaxe: introducao a sintaxe (frase, oragao e periodo). Termos da oragao. Periodo
simples e composto. Pontuagcédo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacao pronominal e crase.

Conhecimentos gerais: NocOes gerais sobre a vida econbémica, social, politica,
tecnologica, relacdes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e
internacional. Conhecimentos gerais sobre meio ambiente, salude e educagao. Descobertas
e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.

Conhecimento especifico: Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso (Lei n®
10.741/2003). Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n® 8.742/1993). Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional. Relagcbes Humanas. Principios éticos. Principios para a
educacao de jovens. Normas basicas de seguranca. No¢des de planejamento de atividades.

ELETRICISTA

Portugués: Ortografia; alfabeto: vogais e consoantes. Uso de letras mailsculas e
minusculas. Encontros de vogais e consoantes. Digrafos; silaba tonica. Substantivo:
masculino e feminino. Aumentativo e diminutivo das palavras. Singular e plural das palavras.
Adjetivo. Substantivo: concreto, préprio, abstrato, coletivo e comum. Sindnimos e anténimos;
verbos.

Matematica: Numeragdo romana e ardbica. Divisores e mdultiplos. Geometria. Fragdes,
decimais, porcentagem e medidas. Ordem crescente e decrescente. Operacdes: adicao,
subtragao, multiplicacao e divisdo de numeros. Numeros pares e impares. Unidade, dezena,
centena e milhar.

ENGENHEIRO CIVIL

Portugués: Leitura e analise do texto: compreensdo do texto, significado contextual das
palavras e expressdes. Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesao, clareza e
concisdo. Vocabulario. Fonética e fonologia: letra/fonema. Classificagdo dos fonemas.
Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo sildbica, acentuagédo grafica e
ortografia. Morfologia: classes gramaticais: classificacao e flexées. Estrutura e formacao de
palavras. Sintaxe: introducao a sintaxe (frase, oracao e periodo). Termos da oragao. Periodo
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simples e composto. Pontuacdo. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagéao pronominal e crase.

Conhecimentos gerais: Nogbes gerais sobre a vida econOmica, social, politica,
tecnologica, relacdes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e
internacional. Conhecimentos gerais sobre meio ambiente, saude e educacdo. Descobertas
e inovagbes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.

Conhecimento especifico: Projeto, fiscalizagdo e supervisdo de arquitetura, instalacoes
elétricas, instalagdes hidraulicas, instalagcbes de condicionamento de ar, instalacbes
especiais, fundacdes, infra e superestrutura. Caélculo estrutural. Fundagdes: tipos,
recomendacoes, indicacdoes. Medicoes e aceitacdo de obras. Técnicas construtivas — da
locacdo ao recebimento da obra. Caélculo diferencial e integral. Topografia e Geodésia.
Orcamento de obras, quantitativas, custos, BDI. Especificacdo e contratacdo de projetos,
obras e servigos de construgdo e demolicdo. Contratagdo de servigos: responsabilidade e
garantias, licengas, aprovagbes e franquias. Planolimestre e cronograma mestre,
cronograma fisicos e financeiros; fluxo de caixa; programacao de pessoal, materiais
equipamentos; sistematica de apropriagdo de quantitativos fisicos e de custos; controle
fisico e de custos; anadlise de resultados; garantia e controle da qualidade dos servigos.
Quantificacdo e orcamentacdo de insumos de projetos, obras e servicos. Fiscalizacao da
construcdo: recebimento dos servigos; desmobilizagdo de pessoal, remocao e destinagéo
das instalagbes transitorias; medidas de garantia da integridade da obra; vistorias, pericias,
avaliacoes, arbitramento, laudos e pareceres técnicos. Ferramentas automatizadas para
projetos de Engenharia. Madeiras — tipos, caracteristicas, usos recomendados, projetos de
estrutura de madeira. Estruturas de ago — projeto e construgdo. Tecnologia do concreto.
Tecnologia de asfalto. Materiais de construgdo. Transporte. Estradas. Topografia e
Fotogrametria. Trafego. Geotecnia. Mecéanica dos sélidos. Fundacdo e obras de terra.
Estatica das construgdes. Tecnologia das constru¢des. Pontes e obras de arte rodoviarias.
Instalagces em geral. Arquitetura e planejamento urbano. Legislagdo Profissional. Licitagdes
e respectiva legislacdo. Cédigo de Obras do Municipio. Codigo de Posturas do Municipio.
Plano Diretor do Municipio.

FISCAL SANITARIO

Portugués/interpretacao de textos: Pontuacdo. Conjugacédo e uso de tempos verbais. Uso
de conectores — conjuncdes. Ortografia. Acentuacéo. Crase. Concordancia nominal e verbal:
casos mais usuais. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes e formas de tratamento.
Textos: clareza, concisdo, coeréncia e coesao textual. Uso da linguagem técnico-oficial.
Compreensao de textos informativos, narrativos e de ordem pratica.

Conhecimentos gerais: Nogoes gerais sobre temas da vida econémica, social, politica e
cultural do Parana, do Brasil e do mundo. Conhecimentos gerais sobre meio ambiente,
saulde e educacao.

Conhecimento especifico: Evolugcdo das politicas de satde no Brasil; Sistema Unico de
Saude/SUS: conceitos, fundamentacao legal, diretrizes e principios (Lei 8080/90 e Lei
8142/90). Participagdo popular e controle social; Norma Operacional Basica - NOB/96 e
Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 01/2002. Vigilancia a saude; conceitos;
doencas de notificacdo compulséria; prevencao das DST/AIDS; dengue e raiva animal;
nogodes basicas de higiene; vigilancia e qualidade da 4gua; educacao em saude.
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FISIOTERAPEUTA

Portugués: Leitura e analise do texto: compreensdo do texto, significado contextual das
palavras e expressoes. Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesao, clareza e
concisdo. Vocabulario. Fonética e fonologia: letra/fonema. Classificagdo dos fonemas.
Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagdo gréafica e
ortografia. Morfologia: classes gramaticais: classificagéo e flexées. Estrutura e formagéo de
palavras. Sintaxe: introducéo a sintaxe (frase, oracao e periodo). Termos da oragao. Periodo
simples e composto. Pontuagcédo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagéao pronominal e crase.

Conhecimentos gerais: NocOes gerais sobre a vida econbmica, social, politica,
tecnolégica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e
internacional. Conhecimentos gerais sobre meio ambiente, saide e educagao. Descobertas
e inovagbes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.

Conhecimento especifico: Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na
Constituicao Federal, Leis, Conselhos de Saude, NOAS-SUS 01/2002, Instrugao normativa
01/1998 e 04/2001. Definicdo e conceito. O exame clinico do fisioterapeuta. Técnicas de
reabilitacdo em pacientes com deficiéncia fisica e/ou mental. Cinesioterapia. Hidroterapia.
Massoterapia. Termoterapia. Eletroterapia. Crioterapia. Hipoterapia. Vibroterapia,
ergoterapia, pressoterapia. Fisioterapia nas afecgdes cardio-respiratorias. Fisioterapia em
Traumato-ortopedia. Fisioterapia em reumatologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia
em amputacdes e técnicas médicas cirurgicas.

FONOAUDIOLOGO

Portugués: Leitura e analise do texto: compreensdo do texto, significado contextual das
palavras e expressdes. Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesao, clareza e
concisdo. Vocabulario. Fonética e fonologia: letra/fonema. Classificagdo dos fonemas.
Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo sildbica, acentuagédo grafica e
ortografia. Morfologia: classes gramaticais: classificagao e flexées. Estrutura e formacao de
palavras. Sintaxe: introducéo a sintaxe (frase, oracao e periodo). Termos da oragéo. Periodo
simples e composto. Pontuacdo. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacao pronominal e crase.

Conhecimentos gerais: Nogbes gerais sobre a vida econOmica, social, politica,
tecnologica, relacdes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e
internacional. Conhecimentos gerais sobre meio ambiente, saude e educacao. Descobertas
e inovagbes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.

Conhecimento especifico: A Constituicdo Federal de 1988 e a Lei Organica do SUS:
Artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal. Leis Federais n® 8080/90 e 8142/90. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS-SUS-2002 - Portaria n® 648 de 28/03/06-
Ministério da Saude). Processo do desenvolvimento normal da linguagem e audicao.
Desenvolvimento do sistema miofuncional orofacial e cervical. Avaliagdo e diagnostico
fonoaudiol6gico nas areas de linguagem (oral e escrita), voz, audicao e sistema oro facial e
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crevical. Procedimentos terapéuticos fonoaudiolégicos nas areas de linguagem (oral e
escrita), voz, audi¢ao e sistema oro facial e cervical. Aperfeicoamento dos padrdes da fala e
voz. Fonoaudiologia Educacional e Preventiva. Politicas Publicas em Educagdo e Salde.
Legislacdo e Cadigo de Etica da profissao de Fonoaudi6logo.

MECANICO

Portugués: Ortografia; alfabeto: vogais e consoantes. Uso de letras mailsculas e
minusculas. Encontros de vogais e consoantes. Digrafos; silaba tonica. Substantivo:
masculino e feminino. Aumentativo e diminutivo das palavras. Singular e plural das palavras.
Adjetivo. Substantivo: concreto, proprio, abstrato, coletivo e comum. Sinénimos e anténimos;
verbos.

Matematica: Numeragdo romana e ardbica. Divisores e mdultiplos. Geometria. Fragdes,
decimais, porcentagem e medidas. Ordem crescente e decrescente. Operacdes: adicao,
subtragao, multiplicacao e divisdo de numeros. Numeros pares e impares. Unidade, dezena,
centena e milhar.

MERENDEIRA

Portugués: Ortografia; alfabeto: vogais e consoantes. Uso de letras mailsculas e
minusculas. Encontros de vogais e consoantes. Digrafos; silaba tonica. Substantivo:
masculino e feminino. Aumentativo e diminutivo das palavras. Singular e plural das palavras.
Adjetivo. Substantivo: concreto, préprio, abstrato, coletivo e comum. Sindnimos e anténimos;
verbos.

Matematica: Numeracdo: romana; indo-arabica. Divisores e multiplos. Geometria. Fragoes,
decimais, porcentagem e medidas. Ordem crescente e decrescente. Operacdes: adicao,
subtracao, multiplicacao e divisdao de numeros. Numeros pares e impares. Unidade, dezena,
centena e milhar.

MOTORISTA

Portugués: Compreensao de textos informativos, narrativos e de ordem pratica (ordens de
servico, memorandos, oficios, etc). No¢cbes fundamentais de estruturacdo da frase e do
paragrafo como elemento de compreensao de texto. Pontuacao. A utilizagdo dos conectivos
e a adequagéao vocabular.

Conhecimentos gerais: Nogoes gerais sobre temas da vida econémica, social, politica e
cultural do Parana, do Brasil e do mundo. Conhecimentos gerais sobre meio ambiente,
salde e educacao.

Conhecimento especifico: Legislacdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro,
abrangendo os seguintes topicos: administracdo de transito, regras gerais para circulagéo
de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de
veiculos, deveres e proibigdes, as infragdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos.
Mecénica de veiculos: conhecimentos elementares de mecéanica de automdéveis, troca e
rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba
d’agua, troca e regulagem de tenséo nas correias, troca e regulagem da fricgao, troca de
6leo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessoérios simples
etc. Direcéao defensiva; Primeiros Socorros; Prevencao de Acidentes no Trabalho; Protecéao
ao Meio Ambiente. Conhecimentos basicos do cargo.
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MOTORISTA SOCORRISTA

Portugués/interpretacao de textos: Pontuacdo. Conjugacédo e uso de tempos verbais. Uso
de conectores — conjungdes. Ortografia. Acentuacdo. Crase. Concordancia nominal e verbal:
casos mais usuais. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes e formas de tratamento.
Textos: clareza, concisdo, coeréncia e coesdo textual. Uso da linguagem técnico-oficial.
Compreensao de textos informativos, narrativos e de ordem pratica.

Conhecimentos gerais: Nogoes gerais sobre temas da vida econémica, social, politica e
cultural do Parana, do Brasil e do mundo. Conhecimentos gerais sobre meio ambiente,
saulde e educacao.

Conhecimento especifico: Legislacdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de
circulacdo e conduta. Sinalizagdo de Transito. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros.
Protecao ao Meio Ambiente. Cidadania. No¢gdes de mecénica basica de autos. Atendimento
Pré-hospitalar de urgéncia em suporte basico de vida em parada cardiaca, emergéncias
respiratorias, obstétricas (parto de emergéncia), psiquiatricas (paciente suicida, paciente
violento) no trauma (traumatismo multiplo, traumatismo craniano, lesdo na coluna espinhal,
traumatismo toracico, traumatismo intra-abdominal, queimaduras, ferimentos e
afogamentos, seguranga da cena).

NUTRICIONISTA

Portugués: Leitura e analise do texto: compreensdo do texto, significado contextual das
palavras e expressdes. Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesao, clareza e
concisao. Vocabulario. Fonética e fonologia: letra/fonema. Classificagdo dos fonemas.
Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagdo gréafica e
ortografia. Morfologia: classes gramaticais: classificagao e flexées. Estrutura e formacao de
palavras. Sintaxe: introducao a sintaxe (frase, oracao e periodo). Termos da oragao. Periodo
simples e composto. Pontuacdo. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacao pronominal e crase.

Conhecimentos gerais: NocOes gerais sobre a vida econbmica, social, politica,
tecnologica, relacdes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e
internacional. Conhecimentos gerais sobre meio ambiente, salude e educacao. Descobertas
e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.

Conhecimento especifico: Planejamento de programas de nutricdo com base na andlise
de caréncias alimentares e no aproveitamento dos recursos dietéticos disponiveis.
Procedimentos para melhoria protética, racionalidade e economicidade de regimes
alimentares. Elaboracdo de cardapios e dietas especiais, observando técnicas para a
introdugéo de produtos naturais mais nutritivos e econémicos. Medidas para assegurar a
higiene dos alimentos e para melhoria do padrdo técnico dos servicos de preparo e
distribuicdo de refeicoes. Recebimento, armazenagem e distribuicdo de géneros
alimenticios. Condi¢des recomendadas para ordenamento e manutencao de boas condi¢coes
de higiene das instalacbes destinadas aos servicos de alimentacdo. Necessidades
nutricionais nos diferentes grupos etarios. Avaliagcao do estado nutricional. Administragdo em
servico de nutricdo. Cédigo de ética profissional.
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OFICIAL ADMINISTRATIVO

Portugués/interpretacao de textos: Pontuacdo. Conjugacgao e uso de tempos verbais. Uso
de conectores — conjungdes. Ortografia. Acentuacdo. Crase. Concordancia nominal e verbal:
casos mais usuais. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes e formas de tratamento.
Textos: clareza, concisdo, coeréncia e coesao textual. Uso da linguagem técnico-oficial.
Compreenséo de textos informativos, narrativos e de ordem pratica.

Conhecimentos gerais: Nocdes gerais sobre temas da vida econémica, social, politica e
cultural do Parana, do Brasil e do mundo. Conhecimentos gerais sobre meio ambiente,
saude e educacao.

Matematica: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais. Equacgbes e
inequacdes do 12 e do 22 graus. Sistemas de equacgdes do 1° grau. Média aritmética simples
e média aritmética ponderada. Razbes e proporgdes. Divisdo proporcional. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem. Juros simples e descontos simples. Sistema métrico
decimal: medidas de comprimento, de superficie, de capacidade e de volume.

Informatica: Conceitos de informatica e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e
software (compactador de arquivos, gerenciador de processos). Ambientes operacionais:
Windows XP Professional. Processador de texto (Word. Planilhas eletrbnicas Excel).
Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide
Web, Navegador Internet (Internet Explorer), busca e pesquisa na Web. Teclas de atalho.

OPERADOR DE MAQUINAS

Portugués: Ortografia; alfabeto: vogais e consoantes. Uso de letras mailsculas e
minusculas. Encontros de vogais e consoantes. Digrafos; silaba tonica. Substantivo:
masculino e feminino. Aumentativo e diminutivo das palavras. Singular e plural das palavras.
Adjetivo. Substantivo: concreto, préprio, abstrato, coletivo e comum. Sindnimos e anténimos;
verbos.

Matematica: Numeracdo romana e arabica. Divisores e mudltiplos. Geometria. Fragoes,
decimais, porcentagem e medidas. Ordem crescente e decrescente. Operacdes: adicao,
subtragao, multiplicacao e divisdo de numeros. Numeros pares e impares. Unidade, dezena,
centena e milhar.

PADEIRO

Portugués: Ortografia; alfabeto: vogais e consoantes. Uso de letras mailsculas e
minusculas. Encontros de vogais e consoantes. Digrafos; silaba tonica. Substantivo:
masculino e feminino. Aumentativo e diminutivo das palavras. Singular e plural das palavras.
Adjetivo. Substantivo: concreto, proprio, abstrato, coletivo e comum. Sinénimos e anténimos;
verbos.

Matematica: Numeracdo romana e arabica. Divisores e mudltiplos. Geometria. Fragoes,
decimais, porcentagem e medidas. Ordem crescente e decrescente. Operagoes: adicao,
subtracao, multiplicacao e divisdao de numeros. Numeros pares e impares. Unidade, dezena,
centena e milhar.

PEDREIRO

Portugués: Ortografia; alfabeto: vogais e consoantes. Uso de letras mailsculas e
minusculas. Encontros de vogais e consoantes. Digrafos; silaba tonica. Substantivo:
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masculino e feminino. Aumentativo e diminutivo das palavras. Singular e plural das palavras.
Adjetivo. Substantivo: concreto, proprio, abstrato, coletivo e comum. Sinénimos e anténimos;
verbos.

Matematica: Numeracdo romana e arabica. Divisores e mdultiplos. Geometria. Fracoes,
decimais, porcentagem e medidas. Ordem crescente e decrescente. Operacoes: adicao,
subtracao, multiplicacao e divisdao de niumeros. Numeros pares e impares. Unidade, dezena,
centena e milhar.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL

Portugués: Leitura e analise do texto: compreensdo do texto, significado contextual das
palavras e expressoes. Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesao, clareza e
concisdo. Vocabulario. Fonética e fonologia: letra/fonema. Classificagdo dos fonemas.
Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagdo gréafica e
ortografia. Morfologia: classes gramaticais: classificagéo e flexdes. Estrutura e formagéo de
palavras. Sintaxe: introducéo a sintaxe (frase, oracao e periodo). Termos da oragao. Periodo
simples e composto. Pontuagcédo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagéao pronominal e crase.

Matematica: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais; Equacgbes e
inequacdes do 12 e do 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° grau; Média aritmética simples
e média aritmética ponderada; Razdes e proporgdes. Divisdo proporcional; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros simples e descontos simples; Sistema métrico
decimal: medidas de comprimento, de superficie, de capacidade e de volume; Funcdes:
conceito e tipos de fungdes (afim, quadratica, exponencial e logaritmica); Progressoes:
aritmética e geométrica; Matrizes: conceito e operacdes; Andlise Combinatéria: principio
fundamental da contagem; permutacdes simples e fatorial de um nimero; arranjos simples e
combinagdes simples.

Conhecimentos gerais: NocOes gerais sobre a vida econbmica, social, politica,
tecnologica, relacdes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e
internacional. Conhecimentos gerais sobre meio ambiente, salude e educagao. Descobertas
e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.

Conhecimento especifico: Estatuto da Crianca e Adolescente; Lei Organica Municipal -
Papel do Municipio na implementagao da politica educacional; A Educacao Escolar na Lei
de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional - Lei 9394/96; Educacgéo Infantil: Principios,
pressupostos e diretrizes bésicas; Crianca: concepcado de crianga - a representacdo e a
dimensao simbdlica na Educagéo Infantil - 0 jogo e o brinquedo - a brincadeira e a crianga; A
educacao Infantil no cotidiano escolar: funcdo da Educacdo Infantil - o conteddo e
metodologias da Educacao Infantii - a linguagem como processo de mediacdo do
conhecimento - avaliacdo do processo de aprendizagem na Educacéo Infantil.
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PSICOLOGO

Portugués: Leitura e analise do texto: compreensdo do texto, significado contextual das
palavras e expressdes. Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesao, clareza e
concisdo. Vocabulario. Fonética e fonologia: letra/fonema. Classificagdo dos fonemas.
Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo sildbica, acentuagédo grafica e
ortografia. Morfologia: classes gramaticais: classificagao e flexées. Estrutura e formacéao de
palavras. Sintaxe: introducéo a sintaxe (frase, oracao e periodo). Termos da oragéo. Periodo
simples e composto. Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacao pronominal e crase.

Conhecimentos gerais: Nogbes gerais sobre a vida econOmica, social, politica,
tecnologica, relacdes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e
internacional. Conhecimentos gerais sobre meio ambiente, salude e educacao. Descobertas
e inovagbes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.

Conhecimento especifico: Cédigo de Etica Profissional. A psicologia social no Brasil.
Estudo das fungdes psiquicas. Psicopatologia médica. Psicopatologia e desenvolvimento
emocional infantil. A familia e a doenga mental. Avangos e tratamentos alternativos ao
paciente com transtornos graves. Técnicas de atendimento clinico-hospitalar adulto e
infantil. Psicologia do desenvolvimento humano. Teorias de aprendizagem. Psicologia
educacional. Psicopatologia. Psicologia organizacional e do trabalho. Avaliagao psicologica
e elaboracdo de laudos e pareceres. Orientacdo profissional. Processo grupal. Teorias da
Personalidade. Interdisciplinaridade. Métodos e técnicas de pesquisa.

SERVENTE DE SERVICOS PUBLICOS

Portugués: Ortografia; alfabeto: vogais e consoantes. Uso de letras mailsculas e
minusculas. Encontros de vogais e consoantes. Digrafos, silaba tonica. Substantivo:
masculino e feminino. Aumentativo e diminutivo das palavras; singular e plural das palavras;
adjetivo. Substantivo: concreto, préprio, abstrato, coletivo e comum. Sinénimos e anténimos.
Verbos.

Matematica: Numeracdo romana e arabica. Divisores e mudltiplos. Geometria. Fragoes,
decimais, porcentagem e medidas. Ordem crescente e decrescente. Operacdes: adicao,
subtracao, multiplicacao e divisao de numeros. Numeros pares e impares. Unidade, dezena,
centena e milhar.

TECNICO DE INFORMATICA

Portugués/interpretacao de textos: Pontuacdo. Conjugacédo e uso de tempos verbais. Uso
de conectores — conjuncdes. Ortografia. Acentuacéo. Crase. Concordancia nominal e verbal:
casos mais usuais. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes e formas de tratamento.
Textos: clareza, conciséo, coeréncia e coesao textual. Uso da linguagem técnico-oficial.
Compreenséo de textos informativos, narrativos e de ordem prética.

Conhecimentos gerais: Nogoes gerais sobre temas da vida econémica, social, politica e
cultural do Parana, do Brasil e do mundo. Conhecimentos gerais sobre meio ambiente,
salde e educacao.
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Informatica: Conceitos de informatica e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e
software (compactador de arquivos, gerenciador de processos). Ambientes operacionais:
Windows XP Professional. Processador de texto (Word. Planilhas eletronicas Excel).
Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide
Web, Navegador Internet (Internet Explorer), busca e pesquisa na Web. Teclas de atalho.

Conhecimento especifico: Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informdtica: tipos de computadores, conceitos
de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para o armazenamento
de dados e para a realizacdo de cépia de seguranca (backup). Conceitos de organizacao e
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacao de periféricos. Visdo geral de
um microcomputador: definicdes, placa-mae, barramento do sistema, BIOS, RAM, cache,
periféricos, placas de expansao, portas de entrada/saida. Histoérico de microprocessadores:
familia Pentium, Celeron, AMD Athlon™. Conceitos basicos de Monitores de video, HD, CD-
ROM, gravador de CD, DVD e unidade de armazenamento, placas de som, placas de
comunicacdo (MODEM, RDSI, ADSL), placa adaptadora de rede (ethernet, fast-ethernet,
gigabit-ethenet), drivers, periféricos (teclado, mouse, impressora, scanner, camera e
maquina fotografica). Sistemas Operacionais (proprietarios e livres): familia Windows 9x,
Windows ME, Windows NT Server, WindowsNT Workstation, Windows 2000/2003 Server,
Windows 2000/2003 Professional, Windows XP Home e Professional, Windows Vista, Linux
e Unix. Conceitos, funcdes, instalacdo e configuragédo. Nocdes de Redes de Computadores:
Redes Windows TCP/IP, grupos de trabalho, dominios, usuarios, compartilihamentos,
impressao. Protocolo TCP/IP: conceitos, atribuicdo de enderegos IP a um computador
“cliente” da rede, configuragdo do TCP/IP para usar DNS, WINS e Gateway. Instalando o
compartiihamento de conexdao com a Internet e intranet. Conceitos de rede sem fio.
Aplicagdes, equipamentos, enderegcamento fixo e dindmico, WEP, WPA, EPA, padrbes de
protocolo IEEE 802.11 e velocidades. Firewall: introdugéo a arquitetura de firewall de filtro.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Portugués/interpretacao de textos: Pontuacdo. Conjugacgéao e uso de tempos verbais. Uso
de conectores — conjungdes. Ortografia. Acentuacdo. Crase. Concordancia nominal e verbal:
casos mais usuais. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes e formas de tratamento.
Textos: clareza, concisdo, coeréncia e coesado textual. Uso da linguagem técnico-oficial.
Compreenséo de textos informativos, narrativos e de ordem pratica.

Conhecimentos gerais: Nocdes gerais sobre temas da vida econémica, social, politica e
cultural do Parana, do Brasil e do mundo. Conhecimentos gerais sobre meio ambiente,
saude e educacao.

Conhecimento especifico: Pesquisa em enfermagem. Bioética e Lei do Exercicio
Profissional 7.498/86; Educagao para a saude. Organizagdo do processo de trabalho em
enfermagem. Assisténcia de enfermagem em saude coletiva. Assisténcia de enfermagem
em saude mental. Assisténcia de enfermagem em tratamento cirurgico. Assisténcia de
enfermagem na area materno infantil. Assisténcia de enfermagem em situa¢des de urgéncia
e emergéncia. Assisténcia de enfermagem a pacientes em estado grave. Tratamento clinico
e apoio diagnostico. Farmacologia e calculos. Exercicio profissional. Etica e consciéncia
moral, aspectos legais da pratica de enfermagem.
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TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Portugués/interpretacao de textos: Pontuacdo. Conjugacédo e uso de tempos verbais. Uso
de conectores — conjuncdes. Ortografia. Acentuacéo. Crase. Concordancia nominal e verbal:
casos mais usuais. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes e formas de tratamento.
Textos: clareza, conciséo, coeréncia e coesao textual. Uso da linguagem técnico-oficial.
Compreenséao de textos informativos, narrativos e de ordem pratica.

Conhecimentos gerais: Nogoes gerais sobre temas da vida econémica, social, politica e
cultural do Parana, do Brasil e do mundo. Conhecimentos gerais sobre meio ambiente,
saude e educacao.

Conhecimento especifico: Anatomia e fisiologia da cavidade oral. Anatomia dental.
Patologias orais. Biosseguranca na odontologia: bacteriologia; assepsia; anti-sepsia;
desinfecgao; esterilizacdo (métodos, preparo do instrumental, manuten¢ao, manipulagéo do
material estéril). Higiene dentéaria: etiologia e controle de placa bacteriana. Prevengcédo da
carie e doenca periodontal. Fluor (composicao e aplicagao). Dieta. Processo saude/doenca -
levantamentos epidemioldgicos. Ergonomia. Técnicas de isolamento, forramento,
acabamento e polimento de restauragdes. Técnicas de profilaxia. Técnicas de condensacao
do material restaurador. Radiologia: principios; técnicas radiograficas intra-orais; revelagao.
Materiais, equipamentos e instrumentais em odontologia - manipulagdo, manutengéo e
conservagao. Nogbes de instrumentacao clinica e cirargica. Nogbes de protese, cirurgia,
endodontia, dentistica. Equipe de trabalho em odontologia. Educagéo para a satde bucal.
Educagao em saude: conceitos bésicos. Etica profissional.

TELEFONISTA

Portugués/interpretacao de textos: Pontuacdo. Conjugacédo e uso de tempos verbais. Uso
de conectores — conjuncdes. Ortografia. Acentuacéo. Crase. Concordancia nominal e verbal:
casos mais usuais. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes e formas de tratamento.
Textos: clareza, conciséo, coeréncia e coesao textual. Uso da linguagem técnico-oficial.
Compreensao de textos informativos, narrativos e de ordem pratica.

Conhecimentos gerais: Nogoes gerais sobre temas da vida econ6mica, social, politica e
cultural do Parana, do Brasil e do mundo. Conhecimentos gerais sobre meio ambiente,
salde e educacao.

Matematica: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais. Equagdes e
inequacgdes do 12 e do 2° graus. Sistemas de equacgdes do 1° grau. Média aritmética simples
e média aritmética ponderada. Razdes e proporgdes. Divisdo proporcional. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem. Juros simples e descontos simples. Sistema métrico
decimal: medidas de comprimento, de superficie, de capacidade e de volume.

TESOUREIRO

Portugués: Leitura e analise do texto: compreensdo do texto, significado contextual das
palavras e expressoes. Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesao, clareza e
concisdo. Vocabulario. Fonética e fonologia: letra/fonema. Classificagdo dos fonemas.
Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagdo gréafica e
ortografia. Morfologia: classes gramaticais: classificagéo e flexées. Estrutura e formagéo de
palavras. Sintaxe: introdugao a sintaxe (frase, oracao e periodo). Termos da oragao. Periodo
simples e composto. Pontuagcédo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagéao pronominal e crase.
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Matematica: 1) Matematica elementar: conjuntos e conjuntos numéricos, funcédo afim,
funcdo quadratica, funcdo modular, fungcdo exponencial, fungdo logaritmica, logaritmo,
progressoes aritméticas e geométricas, matrizes e determinantes, sistemas lineares, analise
combinatéria, probabilidade, porcentagem, geometria: plana, espacial e analitica. 2)
Estatistica: distribuicdo por frequéncia, agrupamento em classes, representagdo grafica,
medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo. 3) Matematica Financeira: juros
simples, juros compostos, taxas, descontos, anuidades, equivaléncia de fluxos de caixa,
sistemas equivalentes de empréstimos, analise de investimentos, correcao monetaria.

Conhecimentos gerais: Nogbes gerais sobre a vida econOmica, social, politica,
tecnolégica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e
internacional. Conhecimentos gerais sobre meio ambiente, salude e educagao. Descobertas
e inovagbes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.

Conhecimento especifico: Titulos de crédito: definicdo legal, neg6cios bancarios, emissao
eletrbnica, sucessao de direitos, titulo ao portador, titulo a ordem, titulo nominativo,
caracteristicas do endosso, seqliéncia de endossos, aval, protesto, sustacdo de protesto,
nota promisséria, cheque, duplicata, letra de cambio, titulos de garantia imobiliaria.
Matematica Financeira: juros simples, desconto, juros compostos, desconto composto,
amortizacdo de empréstimos; fluxo de caixa. Contabilidade Publica Brasileira: campo de
atuagao, objetivos da Contabilidade Publica, Regime Contabil. Receita Publica: receita
orcamentaria, receita extra-orcamentaria, arrecadacao, recolhimento, receita da divida ativa,
operacgdes de crédito por antecipacdo da receita orgamentéria, vinculagdes constitucionais
da receita publica. Despesa Publica: despesa or¢gamentaria, despesa extra-orcamentaria,
empenho, liquidagdo, pagamento, restos a pagar, despesas pelo regime de adiantamento.
Patriménio Publico: substancia patrimonial, contra-substancia patrimonial, ativo financeiro,
passivo financeiro, ativo permanente, passivo permanente e situagdo liquida. Licitacao:
modalidades de licitagdo, dispensa de licitagdo, inexigibilidade de licitacdo. Constituicdo
Federal: Artigo 31, Artigo 156 a 169. Lei de Responsabilidade Fiscal.
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