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EDITAL No 37/2017-PRH 
 
O REITOR E A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 

ESTADUAL DE MARINGÁ, no uso de suas atribuições e considerando a Lei Complementar 
no 108, de 18/05/2005, alterada pela Lei Complementar nº 179, de 21/10/2014, o Decreto 
Estadual no 10.249, de 25/03/2014 e o excepcional interesse público, resolvem: 

TORNAR PÚBLICA 

A convocação de candidatos aprovados e/ou classificados nos Testes Seletivos 
para contratação de Professores Temporários regido pelos Editais nos 069/2015-PRH, 
140/2015-PRH, 11/2016-PRH, 109/2016-PRH e 237/2016-PRH, conforme Anexo Único 
deste Edital. 

2. A convocação de candidatos aprovados e/ou classificados nos Testes 
Seletivos para contratação de pessoal Técnico-Universitário regidos pelos Editais no 
188/2015-PRH, 20/2016-PRH, 88/2016-PRH e 161/2016-PRH,conforme Anexo Único 
deste Edital. 

3. Os convocados devem comparecer, mediante agendamento, na Divisão de 
Recrutamento e Seleção (RES) da UEM, situada na Avenida Colombo, 5790, bloco P03 
(subsolo da Biblioteca Central – BCE), no Campus Universitário de Maringá, até o dia 
17/03/2017, para fins contratuais, observadas as disposições contidas no presente Edital. 
O agendamento deve ser feito por meio dos telefones 3011-4233 ou 3011-5279. 

4. Para o firmamento do contrato os convocados devem providenciar 
documentos pessoais e outros comprovantes, conforme disposto no Edital de abertura da 
seleção disponível no endereço eletrônico www.uem.br/concurso, uma foto 3x4 recente; 
Conta Salário na Caixa Econômica Federal, específica para receber o salário creditado 
pela UEM (será fornecida carta de encaminhamento pela Divisão de Recrutamento e 
Seleção) e Atestado de Saúde Ocupacional expedido pelo Médico do Trabalho da UEM. 

5. Excetuando o Professor Temporário e a função de Técnico Administrativo, 
para as demais funções será necessário realizar exames laboratoriais sendo que todos 
deverão agendar consulta com o Médico do Trabalho da UEM (obrigatória) para o fim de 
obtenção do Atestado de Saúde Ocupacional. A consulta deverá ser agendada no Serviço 
de Engenharia de Segurança e Medicina do Trabalho (SESMT), localizada no Câmpus 
Universitário, Bloco 02, 1º andar, telefone (44) 3011-4520. É necessário levar Carteira de 
Vacinação atualizada.  

6.  Para as funções que exijam realização de exames laboratoriais os exames 
poderão ser realizados gratuitamente pelo Laboratório de Ensino e Pesquisa em Análises 
Clínicas (LEPAC) da UEM, localizado no Campus Universitário, Bloco K-10, mediante 
encaminhamento prévio da Divisão de Recrutamento e Seleção. 

7.  Os exames laboratoriais poderão ser realizados em laboratórios particulares 
às expensas do convocado. 
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8.  Os exames de auxílio diagnóstico são: 

8.1 Para todos os convocados: 
a) hemograma, 
b) plaquetas, 
c) glicemia, 
d) colesterol, 
e) HDL, 
f) LDL, 
g) triglicerídeos 
h) urina I.  

8.2 Para os convocados com idade acima de 45 anos: 
a) creatinina,  
b) TSH. 

8.3 Para o convocado para a função de Auxiliar Operacional: 
a) parasitológico de fezes, 
b) coprocultura. 

8.4 Para quem for atuar no Hospital Universitário Regional de Maringá: 

a) anti-HCV, 
b) anti-HBS. 

9. Os convocados deverão informar à Divisão de Recrutamento e Seleção 
(RES), pelo telefone (44) 3011-5279 a data agendada para a consulta admissional. 
Somente após as providências de todos os documentos, os convocados poderão assinar 
o Contrato de Regime Especial e iniciarem as atividades laborais. 

10. O horário de trabalho será de acordo com as necessidades do órgão 
requisitante, podendo ser no período matutino e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive aos 
sábados, domingos e feriados. 

11. Os candidatos convocados que não atenderem ao disposto no presente 
Edital serão excluídos do teste seletivo. 

12. Os casos omissos serão resolvidos pela Pró-reitoria de Recursos Humanos 
e Assuntos Comunitários da UEM. 

Maringá, 06 de Março de 2017. 
 
 
 

Prof. Dr. Mauro Luciano Baesso,                                        Célia Maria da Silva Ferreira,  
              Reitor.                                                              Diretora de Recursos Humanos  
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ANEXO ÚNICO DO EDITAL Nº 37/2017-PRH 

 

PROFESSOR TEMPORÁRIO (Edital de Abertura n.º 69/2015-PRH) 

Candidato(a) Área de Conhecimento ou Matéria – 
Centro/Departamento 

Classificação 

Vanessa Cristina Rhea (01) Cálculo Diferencial e Integral e 
Geometria Analítica e Álgebra Linear – 
CCE/DMA 

10o lugar 

 

PROFESSOR TEMPORÁRIO (Edital de Abertura n.º 140/2015-PRH) 

Candidato(a) 
Área de Conhecimento ou Matéria – 
Centro/Departamento 

Classificação 

Genivaldo de Souza Santos 
(05) Metodologia e Técnica de 
Pesquisa – CCH/DFE 4o lugar 

 

PROFESSOR TEMPORÁRIO (Edital de Abertura n.º 11/2016-PRH) 

Candidato(a) 
Área de Conhecimento ou Matéria – 
Centro/Departamento 

Classificação 

Paulo Henrique Borges 
(37) Cultura Corporal do Movimento: 
Esportes Coletivos – CCS/DEF 2o lugar 

Odirlei Fernando Dal Moro (47) Teoria Econômica – CSA/DCO 4o lugar 

Valéria Aquilino Barbosa (72) Química Geral – CTC/DTC 3o lugar 

 

PROFESSOR TEMPORÁRIO (Edital de Abertura n.º 109/2016-PRH) 

Candidato(a) 
Área de Conhecimento ou Matéria – 
Centro/Departamento 

Classificação 

Henrique César Estevan 
Ballestero 

(14) Ensino de Física – CTC/DTC 2o lugar 

 

PROFESSOR TEMPORÁRIO (Edital de Abertura n.º 237/2016-PRH) 

Candidato(a) 
Área de Conhecimento ou Matéria – 
Centro/Departamento 

Classificação 

José Gabriel Vieira Neto (05) Edificações Rurais – CCA/DEA 1o lugar 

Adelina Maria Kühl 
(06) Fundamentos de Química do 
Solo, Gestão de Recursos Hídricos e 
Poluição Ambiental – CCA/DEA 

1o lugar 
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Rafael Castoldi 
(13) Bioquímica de Microrganismo – 
CCB/DBQ 

1o lugar 

Juliana Hortelã Pedrone 
Valério 

(23) Técnicas de Secretariado, Gestão 
Secretarial, Planejamento e 
Organização de Eventos, Estágio 
Supervisionado – CCH/DLM 

1o lugar 

Eliane Regina Crestani 
Tortola 

(35) Didático-Pedagógico em 
Educação Física – CCS/DEF 

1o lugar 

Andressa Ribeiro Contreira (37) Técnico Instrumental – CCS/DEF 1o lugar 

Michele Caroline de Costa 
Trindade Avelar 

(37) Técnico Instrumental – CCS/DEF 2o lugar 

Cleiciele Albuquerque 
Augusto 

(40) Administração de Recursos 
Humanos – CSA/DAD 

1o lugar 

João Otávio Montanha 
Endrici 

(40) Administração de Recursos 
Humanos – CSA/DAD 

2o lugar 

Vitor Koki da Costa Nogami 
(41) Métodos e Medidas e 
Administração Financeira – CSA/DAD 

1o lugar 

Vitor Koki da Costa Nogami 
(42) Processos e Técnicas 
Administrativas – CSA/DAD 

1o lugar 

Juliana Gerente (47) Direito Civil – CSA/DPP 1o lugar 

Wilson Euclides Guazzi 
Massali 

(49) Prática Processual Penal – 
CSA/DPP 

1o lugar 

Marieli Azola Lukiantchki 
(55) Desenho e Técnicas Construtivas 
– CTC/DEC 

1o lugar 

Rubens Zenko Sakiyama 
(58) Circuitos Digitais e 
Microcontroladores – CTC/DEQ 

1o lugar 

Luís Gustavo Toledo Zulai 
(59) Teoria Eletro Magnética – 
CTC/DEQ 

1o lugar 

Rafael Cassimiro Barbosa (52) Construção Civil – CTC/DTC 1o lugar 

Janaina Conversani Botari (63) Desenho Técnico 1o lugar 

Jair Romeu Eichlt (65) Estatística – CTC/DTC 1o lugar 

José Ricardo Regnin Filho 
(66) Estruturas de Concreto e 
Metálicas – CTC/DTC 

1o lugar 

Juliana Biluca 
(68) Gestão e Planejamento 
Ambiental – CTC/DTC 

1o lugar 

Jéssica Caroline Bigaski 
Ribeiro 

(70) Tecnologia de Produtos de 
Origem Animal – CTC/DTC 

1o lugar 

Suelen Pereira Ruiz 
(71) Tecnologia de Produtos de 
Origem Vegetal – CTC/DTC 

1o lugar 
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Christopher Yuity Kuroda 
(72) Sensoriamento Remoto e 
Resistência dos Mateirais – CTC/DTC 

1o lugar 

 

 

FUNÇÕES TÉCNICO-UNIVERSITÁRIAS 

Candidato(a) Função Edital Classificação 

Claudia Nara de Almeida Lino Técnico em Laboratório 188/2015-PRH 7o lugar 

Felipe de Godoy Pereira Técnico Administrativo 20/2016-PRH 116o lugar 

Lucidalva Dias do Carmo 
Sakuno 

Técnico Administrativo 20/2016-PRH 117o lugar 

Sergio Ohira Yamada Técnico Administrativo 20/2016-PRH 118o lugar 

Gabriele Pecuch Pinto Técnico Administrativo 20/2016-PRH 119o lugar 

Thiago Queiroz Gonçalves Técnico Administrativo 20/2016-PRH 120o lugar 

Andrigia Danieli L. Angelino Auxiliar Operacional 88/2016-PRH 88o lugar 
Vanuza de Jesus Matos dos 
Santos 

Auxiliar Operacional 88/2016-PRH 89o lugar 

Janyeli Dorini Silva 
Técnico em Laboratório 
(Fazenda do Campus 
Regional de Umuarama) 

88/2016-PRH 4o lugar 

Roberta Gonçalves Engenheiro Civil 161/2016-PRH 6o lugar 

 
 
 
 
 
 

 


