Y) 4 Pr6-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

, vy
_“/A< Universidade Estadual de Maringa {@

EDITAL N° 357/2013-PRH

A PRO-REITORA DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicées,
considerando o Edital n® 279/2013-PRH, publicado no Suplemento de Concursos do
Diario Oficial do Estado do Parana de 31 de outubro de 2013, e em razdo do
atendimento ao principio da publicidade, resolve

TORNAR PUBLICA

A retificacdo e ratificacdo das informagdes do Edital n® 279/2013-PRH, no que se
refere as funcdes de Musico e Instrutor de Idiomas, conforme segue.

Musico

No item 2, no campo referente aos tipos de prova, onde consta:

-“Objetiva de conhecimento especifico, lingua portuguesa e Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Avaliagéo de titulos e curriculo; Préatica.”

Corrigir para:

- Objetiva de conhecimento especifico, lingua portuguesa e Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Dissertativa; Avaliagédo de titulos e curriculo; Pratica.

Instrutor de Idiomas (linguas Alema e Francesa)

No item 9.3.1, onde consta:

- “Para a funcéo Instrutor de Idiomas (linguas Alema e Francesa) havera prova
dissertativa, de carater eliminatorio e classificatério e peso 7, que sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.”

Alterar para:

- Para a funcgéo Instrutor de Idiomas (linguas Alema e Francesa) havera prova
dissertativa, de carater eliminatorio e classificatério e peso 7, que sera avaliada na
escala de O (zero) a 10 (dez) pontos com temas relacionados ao programa
estabelecido no Anexo |.

2. - A Definicdo de critérios e informacdes para realizacdo da prova pratica para a
funcdo de Bidlogo, em conformidade com o disposto no item 18.3.3. do Edital
279/2013-PRH, que restam assim estabelecidos:

2.1 - O sorteio dos candidatos para a prova prética tera inicio as 08h00min, onde sera
estabelecida a ordem de realizagdo da mesma, sendo que o0 ndo-comparecimento no
horario previsto, por qualquer motivo, implicarda a desclassificagdo automética e
irrecorrivel do candidato.

2.2 - A realizacdo da prova pratica, seguindo a ordem dos sorteios, tera inicio as
08h30min. Os candidatos terdo 30 (trinta) minutos para realizar a prova préatica.

2.3 - A prova pratica serd realizada em um ou mais periodos, manha e/ou tarde,
dependendo do numero de candidatos.
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2.4 - A prova pratica versara sobre 0s seguintes topicos do contetdo programatico:

- Preparacdo de exsicatas e confeccdo de fichas para inclusdo de material no
acervo;

- Organizagao e manutengéo da colecao herborizada;

- Procedimentos para intercambio de material entre herbarios.

2.5 - E vedado o uso de qualquer material para consulta durante a prova pratica.
2.6 - A prova pratica ndo sera aberta ao publico.

2.7 - Durante a prova prética, o candidato n&o podera ser interrompido, sendo também
vedada a consulta aos membros da banca examinadora, sob qualquer forma ou
pretexto.

2.8 - E obrigatdrio o uso de caneta azul ou preta na folha de resposta da prova pratica.

3. - A alteragdo da Tabela de Pontuacgédo constante do Anexo Il do Edital n® 279/2013-
PRH, no que se refere aos subitens 1.7 e 1.8 para excluir a exigéncia de registro no
CRM.

Maringd, 19 de dezembro de 2013.

Profa. Dra. Sonia Lucy Molinari,
Pré-reitora de Recursos Humanos e Assuntos Comunita rios.
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