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EDITAL N° 336/2013-PRH

A PRO-REITORA DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas
atribuicdes, e considerando o Edital n°® 186/2013-PRH e o contido no processo n°
8582/2013-PRO,

TORNA PUBLICO

O resultado da avaliagdo pratica do Concurso Publico aberto por meio do
Edital n°® 186/2013-PRH para a funcdo de Analista de Informatica.

INSCRICAO CANDIDATO RESULTADO
58437 GUILHERME SHIBA GOTO APTO
58254 TIAGO HENRIQUE BONO APTO
59023 GEISIANE FERREIRA LEAL APTO
58736 LUIS ANTONIO SANTOS CAPEL APTO
58867 ALISON RAFAEL POLPETA FREITAS APTO
59554 TIAGO RAMOS SARTORI N&o compareceu
58979 DANILO MAZETTO DOMINGOS APTO
58748 THIAGO JOSE CALLEGARI MENDES APTO
58267 RUBENS KENJI YAMASAKI N&o compareceu
58139 LEANDRO JOSE COTICA N&o compareceu
60005 ANDRE LUIS SALES DE MORAES N&o compareceu
59624 WESLEY AKIRA YONEYAMA APTO
58531 ERIK JOAO CASTRO BORELLA APTO
58715 MARCOS LAUDER CORREIA OLIVEIRA APTO
59677 THIAGO MOMESSO DE MENEZES APTO
59257 VINICIUS GRANZOTTI MARTINS APTO
58515 YURI SILVESTRI BARBOSA N&o compareceu

Os candidatos que ndo compareceram ficam eliminados do Concurso Publico.

Maringd, 11 de dezembro de 2013.

Profa. Dra. Sonia Lucy Molinari,
Proé-reitora de Recursos Humanos e Assuntos Comunita rios.
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