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EDITAL N° 292/2013-PRH

A PRO-REITORA DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas
atribuicdes e considerando o Edital n® 279/2013-PRH, publicado no Suplemento de
Concursos do Diario Oficial do Estado do Parana de 31 de outubro de 2013, resolve

TORNAR PUBLICA

A retificacdo do Anexo | do Edital n® 279/2013-PRH no que se refere ao
programa de prova de conhecimento especifico (fl. 42), no titulo, onde consta
Médico/Terapia Intensiva Pediatrica, corrigir para Médico/Terapia Intensiva
Neonatal .

Aditar o Anexo Ill do Edital n® 279/2013-PRH para constar o Perfil

Profissiogréafico referente as funcdes de Quimico e Secretario Executivo, conforme
Anexo | deste Edital.

Maring4, 12 de novembro de 2013.

Profa. Dra. Sonia Lucy Molinari,
Pré-reitora de Recursos Humanos e Assuntos Comunita rios.
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ANEXO | DO EDITAL N° 292/2013-PRH

DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO

QUIMICO |

I. Descricdo sumaria das tarefas que compdem a funcao:

Realizar e supervisionar ensaios e analises quimicas e fisico-quimicas. Produzir
substancias. Interpretar dados quimicos. Monitorar impactos ambientais provocados
por substancias. Coordenar as atividades quimicas laboratoriais e industriais.

II. Descricdo detalhada das tarefas que compdem a funcao:

1. Realizar ensaios e analises quimicas e fisico-quimicas, selecionar metodologias,
materiais e reagentes de analise e critérios de amostragem. 2. Submeter as amostras
a processos quimicos e fisicos e medir parametros quimicos e fisico-quimicos. 3.
Produzir, extrair, sintetizar, concentrar, purificar, secar, caracterizar substancias e
produtos. 4. Estabelecer composi¢céo, orientar processo de acondicionamento e
estabelecer prazo de validade de produtos. 5. Desenvolver, validar e estimar custo-
beneficio de metodologias analiticas. 6. Estudar a estrutura das substancias
empregando principios, métodos e técnicas conhecidas, para determinar a
composicao, propriedades e interacdes das substéncias e suas reacfes diante de
transformacfes de temperatura, luz, pressdo e outros fatores fisicos. 7. Determinar
métodos de analise, baseando-se em estudos, ensaios e experiéncias efetuadas em
todos os campos da quimica e efetuar o controle de qualidade dos produtos e
processos de fabricacdo. 8. Participar de programa de treinamento, quando convocado
9. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissfes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. 10. Elaborar
relatorios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade. 11.
Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais nas atividades em conjunto.
12. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental. 13. Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informética. 14. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

[ll. Competéncias pessoais para a fungéo:

1. Raciocinio légico. 2. Abstracdo. 3. Iniciativa. 4. Senso critico. 5. Persisténcia. 6.
Capacidade de observacéo. 7. Criatividade.

SECRETARIO EXECUTIVO |

|. Descrigdo sumaria das tarefas que compdem a fungao:

Assessorar 0s administradores no desempenho de suas fungfes. Gerenciar agenda
de trabalho. Controlar documentos e correspondéncias. Atender clientes internos e
externos. Organizar eventos e viagens e prestar servicos em idiomas estrangeiros.

II. Descricdo detalhada das tarefas que compdem a funcéo:

1. Planejar, organizar, coordenar e controlar servicos da secretaria. 2. Gerenciar
informacfes auxiliando na execucdo das tarefas administrativas e em reunides,
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coordenando e controlando equipes e atividades. 3. Coletar informacdes para
consecucdo de objetivo e metas da Instituicdo. 4. Elaborar textos profissionais
especializados e outros documentos oficiais. 5. Transcrever ditados, discursos,
conferéncias, palestras, atas e explanacdes etc. 6. Aplicar as técnicas Secretariais
(arquivos, follow-up, agenda, reunides, viagens, cerimoniais etc.). 7. Orientar na
avaliacdo e na selecdo da correspondéncia para fins de encaminhamento ao Superior.
8. Conhecer e aplicar a legislacéo pertinente a sua area de atuagéo e dos protocolos
da Instituicdo. 9. Participar de programa de treinamento, quando convocado. 10.
Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. 11. Executar
tarefas pertinentes a area de atuacgédo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. 12. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcéo.

[ll. Competéncias pessoais para a fungéo:

1. Manter postura profissional. 2. Iniciativa. 3. Adaptar-se a mudancas. 4. Senso de
organizacao. 5. Saber ouvir. 6. Bom humor. 7. Autocontrole. 8. Dinamismo. 9. Bom
senso. 10. Lideranga. 11. Inspirar confianca. 12. Administrar conflitos. 13. Polidez. 14.
Ser comunicativo. 15. Discrigdo. 16. Visao holistica.
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