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O PRÓ-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITÁRIOS
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGÁ, no uso de suas atribuições 
estatutárias , considerando 
 
 

O resultado do ped
do Processo Seletivo Simplificado,

 
 

 

TÉCNICO ADMINISTRATIVO 
 
Nome 

1. Diogo Silva Alonso 

   Motivo: Documentação incorreta e 
Sanidade Física nº 3605/2014
conforme consta no decreto nº 3298, de 20/12/1999, não ficou claro quanto a deficiência física 
alegada. 

   

Prof. Me. 
Pró-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitários

  

Universidade Estadual de Maringá
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EDITAL Nº 096/2022-PRH 
 
 

DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITÁRIOS
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGÁ, no uso de suas atribuições 

considerando o Edital nº 088/2022-PRH, resolve, 

TORNAR PÚBLICO 
 
 
 

ido de Reconsideração de Inscrição de Pessoa 
Processo Seletivo Simplificado, regido pelo Edital no 054/2022-PRH, conforme segue.

TÉCNICO ADMINISTRATIVO - HUM 

 Inscrição 
 1183 

ocumentação incorreta e documentação ilegível/cortado, 
Sanidade Física nº 3605/2014-RBB está incompleto e a declaração médica de 24/10/2016, 
conforme consta no decreto nº 3298, de 20/12/1999, não ficou claro quanto a deficiência física 

Maringá, 
 

Prof. Me. Luís Otávio de Oliveira Goulart 
eitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitários

Universidade Estadual de Maringá 
munitários 

 

900 – Maringá – PR 

DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITÁRIOS DA 
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGÁ, no uso de suas atribuições legais e 

Pessoa com Deficiência 
PRH, conforme segue. 

Status 
Indeferido 

Laudo do Exame de 
laração médica de 24/10/2016, 

conforme consta no decreto nº 3298, de 20/12/1999, não ficou claro quanto a deficiência física 

 
Maringá, 17 de maio de 2022. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

eitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitários 


