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PARANA

GOVERNO DO ESTADO

EDITAL N° 22/2015-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicbes e, considerando a
Lei Complementar n® 108, de 18 de maio de 2005 com alteracdo dada pela Lei
Complementar n® 179, de 21 de outubro de 2014 e o Decreto Estadual n® 10.429 de 25 de
marco de 2014, TORNA PUBLICO o presente Edital que estabelece instru¢des destinadas
a realizagdo de Teste Seletivo para contratacdo de PROFESSOR TEMPORARIO conforme
segue.

1 - DO REGIME JURIDICO

1.1- A contratagdo ocorrera em Regime Especial, de acordo com a autorizacdo
governamental, com fundamento no artigo 37, inciso IX da Constituicdo da Republica, na Lei
Complementar n® 108, de 18 de maio de 2005 com alteracdo dada pela Lei Complementar
n® 179, de 21 de outubro de 2014 e no Decreto Estadual n® 4512, publicado no Diario Oficial
n® 7942 de 1° de abril de 2009.

1.2-0O contrato poderd ter prazo maximo de 02 (dois) anos, ja considerando as
prorrogacdes permitidas em Lei.

2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O Teste Seletivo tem por objetivo atender a necessidade temporéaria de excepcional
interesse publico, de acordo com a Lei Complementar n® 108/2005.

2.2 - Os aprovados e contratados por este edital terdo o horario de trabalho estabelecido de
acordo com as necessidades do departamento requisitante, podendo ser no periodo
matutino e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive aos sabados.

2.3 - Os requisitos para cada area de conhecimento ou matéria, previstos no item 4, deverao
ser comprovados no ato da contratacgao.

3 - DO SALARIO BASE E TAXA DE INSCRICAO
3.1 - Ataxa de inscricdo € de R$ 121,17 (cento e vinte e um reais e dezessete centavos).

3.2 - Para o recolhimento da taxa de inscricdo o candidato devera informar o codigo 901
para emitir e imprimir a Ficha de Compensacdo que esta disponivel no endereco eletronico
www.uem.br/concurso.

3.3 - O recolhimento da taxa de inscri¢cdo devera ser efetuado até o ultimo dia de inscri¢géo
(31 de marco de 2015), em qualquer agéncia da rede bancéria ou em casas lotéricas
credenciadas pela Caixa Econdmica Federal, mediante a apresentacdo da Ficha de
Compensacado mencionada no subitem 3.2.

3.4 - O vencimento mensal em vigor é:

Classe Sglé_lrio - 40 h/s ) Sglé}rio -20 h/s )
(com adicional de titulacdo) = (com adicional de titulacao)
Professor Auxiliar (graduado) R$ 2.646,15 R$ 1.323,08
Professor Auxiliar (especialista) R$ 3.175,38 R$ 1.587,70
Professor Assistente (mestre) R$ 4.412,47 R$ 2.206,23
Professor Adjunto (doutor) R$ 6.692,02 R$ 3.346,02
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4 - DAS AREAS DE CONHECIMENTO OU MATERIAS, REQUISIT OS, NUMERO DE
VAGAS E CARGA HORARIA
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA AGRICOLA

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS

(01) Calculo Diferencial e Integral, Geometria

Area de conhecimento ou matéria(s): Analitica e Algebra Linear

N° de vaga(s) e carga horaria: 01 vaga / 40 horas semanais.

Local de atuacéo: Campus Regional de Goioeré.

Requisito(s): - Graduacdo em Matematica.

Tipos de prova: Escrita, didatica e avaliacao do curriculum vitae.

Area de conhecimento ou matéria(s): | (02) Quimica Geral e Organica

N® de vaga(s) e carga horaria: 01 vaga/ 40 horas semanais.

Local de atuacéo: Campus Regional de Goioeré.

Requisito(s): - Graduacdo em Quimica.

Tipos de prova: Escrita, didatica e avaliacdo do curriculum vitae.

DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA

Area de conhecimento ou matéria(s): | (03) Estatistica Aplicada

N° de vaga(s) e carga horaria: 03 vagas / 40 horas semanais.

Local de atuagéo: Campus Sede - Maringa.

Requisito(s): - Graduacdo em Estatistica ou Pds-Graduacdo em
Estatistica.

Tipos de prova: Escrita e avaliacdo do curriculum vitae.

DEPARTAMENTO DE MATEMATICA

(04) Calculo Diferencial e Integral e Geometria

Area de conhecimento ou matéria(s): Analitica e Algebra Linear

N® de vaga(s) e carga horaria: 01 vaga/ 40 horas semanais.

Local de atuacao: Campus Sede - Maringa.

Requisito(s): - Graduacdo em Matematica ou areas afins.
Tipos de prova: Escrita, didatica e avaliacao do curriculum vitae.

DEPARTAMENTO DE QUIMICA

Area de conhecimento ou matéria(s): | (05) Quimica Geral
N® de vaga(s) e carga horaria: 01 vaga/ 40 horas semanais.
Local de atuacéo: Campus Sede - Maringa.
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- Graduacdo em Quimica.
Escrita, didatica e avaliacao do curriculum vitae.

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES

DEPARTAMENTO DE MUSICA
Area de conhecimento ou matéria(s):
N® de vaga(s) e carga horaria:

Local de atuacao:

Requisito(s):

Tipos de prova:

CENTRO DE TECNOLOGIA

(06) Canto e Matérias Tedricas

01 vaga/ 20 horas semanais.

Campus Sede - Maringa.

- Graduacdo em Musica - Bacharelado em Canto.
Escrita, pratica e avaliacdo do curriculum vitae.

DEPARTAMENTO DE DESIGN E MODA

Area de conhecimento ou matéria:

N® de vaga(s) e carga horaria:
Local de atuacéo:
Requisito(s):

Tipos de prova:

Area de conhecimento ou matéria:
N® de vaga(s) e carga horaria:
Local de atuacéo:

Requisito(s):

Tipos de prova:
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA

Area de conhecimento ou matéria(s):
N® de vaga(s) e carga horaria:

Local de atuacao:

Requisito(s):

Tipos de prova:

5 - DAS INSCRICOES

(07) Estudo e Aplicacdo dos  Materiais
Industriais, Representa¢éo Digital, Processos de
Fabricacdo e Prototipagem.

01 vaga/ 40 horas semanais.
Campus Regional de Cianorte.

- Graduacdo em Design, Design de produto, Design
Gréfico, Desenho Industrial, Engenharia,
Arquitetura ou areas afins.

Escrita, didatica e avaliagao do curriculum vitae.

(08) Desenho de Moda Manual e Automatizado
01 vaga/ 40 horas semanais.
Campus Regional de Cianorte.

- Graduacdo em Moda, Design de Moda, Estilismo
de Moda ou areas afins.

Escrita, pratica e avaliagdo do curriculum vitae.

(09) Matematica

01 vaga/ 40 horas semanais.

Campus Regional de Umuarama.

- Graduacdo em Matemética ou &reas afins.
Escrita, didatica e avaliacdo do curriculum vitae.

5.1 - As inscri¢cdes serdo recebidas na sede da Universidade Estadual de Maringa, sito na
Av. Colombo, 5790, no Protocolo Geral da UEM, Bloco A-01 (Préximo a rotatéria em frente
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ao Parque Ecoldgico), do Campus Universitario em Maringd-PR, no seguinte periodo e
horérios:

e Periodo de inscricdo: De 23 a 31 de marco de 2015 , exceto sdbado e domingo.

» Horario para recebimento das inscricbes: das 7h40min as 11h0OOmin e das
13h30min as 16h00min.

5.2 - As inscricbes poderdo ser feitas pessoalmente, por intermédio de procurador nos
termos do & 7° do art. 5° da Resolugdo n® 740/2002-CAD ou via correio, postada,
preferencialmente, com Aviso de Recebimento (AR) ou SEDEX.

5.3 - Ainscricdo enviada pelo correio somente sera aceit  a se recebida pelo Protocolo
Geral da UEM até as 16h00min do dia 31 de marco de 2015.

5.4 - A inscricdo que chegar ao Protocolo Geral da UEM apdés os prazos estabelecidos nos
subitens 5.1 e 5.3 seré indeferida.

5.5- A inscricAo e os documentos encaminhados pelo correio deverdo ser postados
conforme enderecamento e modelo abaixo.

Universidade Estadual de Maringé - A/C Protocolo Geral

Av. Colombo n® 5790

Zona Sete - Maringa - PR

CEP: 87020-900

“Teste Seletivo para Professor Temporario - Edital n® 22/2015-PRH"

5.6 - As inscricdes serdo efetivadas mediante a entrega dos seguintes documentos:

I. Requerimento de inscricdo (Ficha de Inscri¢cdo) disponivel no endereco eletrénico
www.uem.br/concurso, no qual devera especificar a area de conhecimento ou
matéria de interesse da selecdo e declarar conhecer e estar de acordo com todas as
normas do processo de selecéo (assinar a declaracéo ).

II. Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, no valor de R$ 121,17 (cento e
vinte e um reais, dezessete centavos).

lll. Fotocopia de documento de identidade oficial com foto e, no caso de estrangeiro,
documento que o autorize a trabalhar no pais, conforme legislacéo vigente.

IV. Uma via do curriculum vitae (curriculo descritivo) com fotocopias dos documentos
comprobatorios, que sera utilizado para avaliacdo e pontuacgéao.

5.7 - Os documentos deverdo ser encadernados preferencialmente em espiral e na mesma
ordem acima descrita.

5.8 - N&o serao aceitas inscrigcdes ou documentos enviados via fax ou e-mail.

5.9 - Na hipotese do candidato desejar concorrer em mais de uma area de conhecimento ou
matéria devera efetuar inscri¢cdes distintas para cada uma delas.

5.10 - Ocorrendo coincidéncia nas datas das provas, o candidato fara a opc¢ao, ndo cabendo
recurso.

5.11 - Em hipo6tese alguma serd admitida juntada de documentos ou aditamentos apds o
encerramento do periodo de inscrigdes.

5.12 - Nao havera isenc¢éo ou devolucdo da taxa de inscrigdo.

6 - DO RESULTADO DAS INSCRICOES

6.1 - A Pro-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios divulgara o resultado da
andlise das inscri¢des, por meio de edital, no dia 06 de abril de 2015.
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6.2 - O edital de que trata o subitem anterior sera publicado no endereco eletrénico
www.uem.br/concurso.

6.3 - No caso de o candidato pedir reconsideracdo quanto ao indeferimento de sua inscri¢cao
devera observar o disposto no § 2° e 3% do art. 7° da Resolucéo n® 740/2002-CAD.

6.4 - Os pedidos de reconsideracdo deverdo ser feitos por escrito e pessoalmente ou por
procurador nos temos do § 7° do art. 5° da Resolugdo n® 740/2002-CAD, e protocolados no
Protocolo Geral da UEM, localizado na Av. Colombo, 5790, Bloco A-01 (Préximo a rotatéria
em frente ao Parque Ecolégico da UEM), Maringa-PR, no primeiro dia utii apos a
publicacdo do resultado das inscricdes, no horario das 7h40min as 11h0Omin e das
13h30min as 16h00min.

6.5 - Somente poderdo submeter-se as provas os candidatos que tiverem a inscricdo
homologada.

7 - DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DO CURRICULO

7.1 -0 curriculum vitae deverd ser instruido com fotocopias dos seguintes documentos
comprobatorios:

I. Comprovante de graduacao: fotocopias (frente e verso) do Diploma e fotocépia do
Historico Escolar. Na auséncia do diploma apresentar Certificado de Colagdo de
Grau ou declaracdo de que o candidato ja colou grau. Em ambos os casos
apresentar o historico do curso de graduacdo emitido apés a colagéo de grau.

Il. Comprovante de especializacdo: fotocopia do Certificado de conclusdo e fotocépia
do historico do curso de especializagdo. Na auséncia do Certificado de conclusédo
apresentar fotocépia da ata de defesa ou apresentar declaragdo que comprove a
obtencdo do titulo de especialista em instituicdo de educacdo superior devidamente
credenciada. Em ambos os casos deverdo constar, no minimo, a area de
conhecimento do curso, a carga horéria do curso, a relacdo das disciplinas, nota ou
conceito obtido pelo aluno, nome e titulagdo do corpo docente e histérico do curso.

lll. Comprovante de mestrado ou doutorado: fotocopia (frente e verso) do diploma e
fotocopia do histérico escolar. Na auséncia do diploma, apresentar fotocOpia da ata
de defesa ou declaracdo que comprove a obtencéo do titulo. Em ambos os casos
devera ser apresentada fotocopia do histérico do mestrado ou doutorado.

7.2 - Fotocdpia de outros documentos previstos no edital.
7.3 - A experiéncia profissional devera ser assim comprovada:

I.  Mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — cépia da pagina
com foto, qualificagdo civil e da(s) pagina(s) com registro(s), quando necessario,
acrescida de declaracdo do 6rgdo ou empresa constando expressamente a area de
atuacao.

Il. Mediante apresentacdo de declaracdo(6es) de pessoa(s) juridica(s) de direito
privado, constando no minimo, identificacdo do declarado; periodo em que trabalhou;
cargo/area de atuagdo e quando for o caso, atividades desempenhadas e
identificacdo do declarante. As declaragcbes deverdo ser emitidas, preferencialmente,
em papel timbrado.

lll. Mediante apresentacdo de declaracdo(des) de pessoa(s) fisica(s) com firma
reconhecida.
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IV. Mediante apresentacdo de certiddo de tempo de servico, com especificacdo da
funcdol/cargo/area de atuacéo, no caso de servidor publico.

V. Mediante apresentacéo de contratos sociais de constituicdo de empresa ou alvara de
licenca do érgéo oficial competente, no caso de profissionais liberais.

VI. Para comprovacéo de experiéncia, quando for o caso, ndo serd considerado tempo
de servico paralelo ou concomitante. Sera considerado o de maior tempo.

7.4 - Os diplomas de graduacdo obtidos no exterior serdo aceitos se revalidados no Brasil
por universidades publicas, de acordo com o § 2° do art. 48 da Lei n® 9394 de 20/12/1996 -
Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional - LDB. O diploma e o historico escolar
deverdo estar acompanhados de traducédo publica e juramentada.

7.5-0s diplomas de mestrado e doutorado obtidos no exterior serdo aceitos se
reconhecidos por universidade brasileira, de acordo com o § 3% do art. 48 da Lei n® 9394/96
(LDB). O diploma e o histérico escolar deverdo estar acompanhados de tradugéo publica e
juramentada.

7.6 - Para a area de conhecimento ou matéria que requisitar curso de pés-graduacdo em
nivel de especializacdo, este devera atender as normas estabelecidas pela legislacédo
federal.

7.7 - Para a area de conhecimento ou matéria que requisitar curso de pés-graduagdo em
nivel de mestrado e/ou doutorado, estes deverdo ser em programas recomendados ou
reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES.

8 - DA AVALIACAO

8.1 - As provas serdo realizadas no periodo de 13 a 17 de abril de 2015 , em datas e locais
a serem informados por meio de edital que sera publicado antes do término das inscri¢des.

8.2 - O processo de selecdo de professor temporario consiste de prova(s) e titulos conforme
definido para cada area de conhecimento ou matéria constante do item 4 deste edital.

8.3 - A prova escrita deverd ser desenvolvida com caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta, sob pena de nulidade se desenvolvida a lapis.

8.4 - A avaliagdo do curriculo sera norteada pelo Anexo Il da Resolugdo n® 740/2002-CAD.

8.5 - A avaliacdo da prova didéatica serd nos termos do art. 13 e seus paragrafos e do art. 14
da Resolucéo n® 740/2002-CAD.

8.6 - A avaliacdo sera realizada por uma Comissao de Selecao indicada pelo departamento
pertinente e nomeada pela Proé-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios da
Universidade Estadual de Maringa.

9 - DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1- O resultado final do Teste Seletivo serd publicado na Imprensa Oficial do Estado,
através do caderno Suplemento de Concursos Publicos e no endereco eletrénico
www.uem.br/concurso no dia 24 de abril de 2015.

9.2 - Para o célculo da nota final sera observado o estabelecido no art. 16 da Resolugcéo n®
740/2002-CAD.

9.3 - Seré considerado aprovado o candidato que obtiver a nota final igual ou superior a 5,0
(cinco inteiros).

9.4 - A classificacdo sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada

candidato e, em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
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| - Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
teste seletivo, conforme prevé o artigo 27, paragrafo Gnico da Lei Federal n® 10.471
de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

Il - possuir maior titulacdo académica;

Il - obtiver maior nota na prova escrita;

IV - obtiver maior nota na prova didética ou pratica, quando for o caso;
V - possuir mais tempo de experiéncia no magistério superior;

VI - tiver mais idade.

9.5 - Para a aplicacdo do critério de desempate previsto no subitem 9.4, V, sera considerada
somente a documentacao apresentada quando da inscri¢ao.

9.6 - Contra o resultado do teste seletivo cabera recurso nos termos do art. 19, § 12 e 22 da
Resolugédo n® 740/2002-CAD.

9.7 - Os recursos deverdo ser apresentados por escrito e protocolados no Protocolo Geral
da UEM, localizado na Av. Colombo, 5790, Bloco A-01, CEP 87020-900, Maringa-PR, no
horario das 7h40min as 11h00Omin e das 13h30min as 16h00min, com indicacdo do nome,
edital e area de conhecimento a que concorre o candidato com a necessaria justificativa e
indicacdo da insatisfacdo do reclamante.

10 - DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

10.1 - A convocacado sera feita por edital a ser publicado na Imprensa Oficial do Estado,
através do caderno Suplemento de Concursos Publicos e no endereco eletrbnico
www.uem.br/concurso.

10.2 - Para a contratacdo, o candidato aprovado devera comprovar, mediante a entrega de
fotocépia e via original, a escolaridade exigida e o0s requisitos exigidos conforme
especificado para cada area de conhecimento constante no item 4 deste Edital.

10.3- O candidato convocado devera apresentar fotocOpia e original ou fotocGpia
autenticada dos seguintes documentos: Certiddo de Nascimento ou Casamento ou escritura
publica de unido estavel; Cédula de Identidade; CPF; Titulo de Eleitor e vias originais de
Certiddo de Quitacdo Eleitoral; comprovacdo de quitacdo do Servigo Militar; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (onde consta o n°® da carteira, qualificacdo civil, primeiro e
ultimo contrato de trabalho); niumero e data de cadastramento no PIS/PASEP, se ja for
cadastrado; diploma de graduagéo; histérico escolar do curso de graduacdo; certificado ou
diploma de pdés-graduacéo; historico escolar da pds-graduacdo; comprovantes de outros
requisitos, certiddo de nascimento de filhos menores de 21 anos; atestado de saulde,
expedido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina do Parana,
considerando-o apto para o exercicio da funcéo, objeto da contratacdo; declaracao de bens
e rendimentos e declaracdo de néo ter sido demitido ou exonerado a bem do servigo publico
nos ultimos 05 (cinco) anos.

10.4 - O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto no edital de convocacéo
perdera automaticamente a vaga.

10.5- O candidato que ndo puder assumir a vaga assinard termo de desisténcia. Na
impossibilidade de assinatura de termo de desisténcia, sera emitido edital tornando publica a
exclusdo do processo seletivo. Nao sera permitida a reclassificacao.

10.6 - O contrato serd para uma carga horaria semanal jA especificada para a area de
conhecimento ou matéria, respeitada a compatibilidade de horério e a acumulacéo legal de
cargos.
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10.7 - E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto no art. 37, inciso XI da
Constituicdo Federal e legislacao superveniente, sendo acumulavel:

a) dois cargos de professor (Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998);

b) um cargo de professor com outro técnico ou cientifico (Emenda Constitucional n® 19,
de 04/06/1998);

c) dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas (Emenda Constitucional n® 34, de 13/12/2001).

10.8 - A proibicdo de acumular estende-se a empregos, fungdes, proventos de
aposentadoria e abrange autarquias, fundagbes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998).

10.9 - A carga horaria maxima semanal ndo poder4 exceder a 60 (sessenta) horas,
atendendo ao direito do servidor para descanso interjornada e intrajornada com observancia
da distancia entre os locais de trabalho e o tempo necessario para repouso e alimentacéo.

10.10 - Para a contrata¢do o candidato devera comunicar se ja possui outro cargo, emprego
ou funcdo publica e ao se encontrar na situacdo de acumulo legal deverd apresentar o
horario de trabalho ja existente para afericdo da compatibilidade de horario com a jornada
de trabalho a ser assumida na UEM.

10.11 - A aprovacao no teste seletivo ndo gera direito a contratacao.

11 - DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 - O preenchimento correto da ficha de inscricdo sera de inteira responsabilidade do
candidato ou de seu procurador.

11.2 - O candidato que tenha sido afastado por cometimento de falta grave, mediante
processo administrativo ou demitido por justa causa pela Universidade Estadual de Maringa
sera eliminado da lista de classificagédo.

11.3 - O candidato aprovado que tiver completado 70 (setenta) anos de idade, ndo podera
ser contratado.

11.4 - Preenchidas as vagas iniciais previstas neste edital e surgindo novas vagas durante a
validade do teste seletivo, poderdo, por conveniéncia administrativa, serem convocados
outros candidatos aprovados para o suprimento de vagas com carga horaria igual ou distinta
da prevista neste edital, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacéo.

11.5 - O candidato convocado que nao aceitar a vaga ofertada sera excluido do processo de
selecéo.

11.6 - E de responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco, telefone e e-mail)
atualizado na Divisdo de Recrutamento e Selecédo da Universidade Estadual de Maringa.

11.7 - Os candidatos ndo aprovados ou que tiverem suas inscrigcbes indeferidas poderéao
retirar as fotocopias dos documentos apresentados para inscricdo até 120 (cento e vinte)
dias contados da data de publicacdo do resultado final no Diario Oficial do Estado do
Parana.

11.8 - Os candidatos aprovados e nado convocados poderdo retirar as fotocdpias dos
documentos apresentados para inscricdo até 30 (trinta) dias apés a data de vencimento do
prazo de validade do teste seletivo. Decorridos os prazos ora citados os documentos serédo
reciclados.

11.9 - O candidato podera retirar as fotocépias pessoalmente ou por meio de procurador,
junto a Divisdo de Recrutamento e Selecéo.
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11.10 - A publicagéo do resultado final do Teste Seletivo na Imprensa Oficial do Estado do
Parand comprova e oficializa a aprovacdo do candidato. A Universidade Estadual de
Maring4, por meio da Divisdo de Recrutamento e Selec¢do, disponibilizara o link com a
matéria publicada e ndo expedira declaragdo referente ao resultado final da sele¢é&o.

11.11 - A inscricdo no Teste Seletivo implica no conhecimento e aceitacdo, por parte do
candidato, das normas estabelecidas neste edital e nas resolugdes n® 740/2002-CAD,
148/2004-CAD, 349/2004-CAD e 396/2005-CAD, disponiveis no endereco www.scs.uem.br
ou www.uem.br/concurso.

11.12 - O prazo de validade do teste seletivo sera de 12 (doze) meses, contados da data de
publicacdo do resultado final no Diario Oficial do Estado do Parana, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo.

11.13-Os casos omissos serdao resolvidos pelo Conselho de Administracdo da
Universidade Estadual de Maringa.

Maring4, 12 de marco de 2015.

Prof. Dr. Bruno Luiz Domingos De Angelis,
Proé-reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitar ios.
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Departamento de Ciéncias / Area de conhecimento ou matéria:
| (01) Célculo Diferencial e Integral, Geometria Anal itica e Algebra Linear

PROGRAMA DE PROVA

1. Funcdes.

2. Limites.

3. Continuidade.

4. Derivadas e suas aplicacoes .
5. Integrais e suas aplicagoes.
6

7

8

9

1

. Vetores.

Retas e planos.

Conicas (elipse, hipérbole, parabola).
. Espacos vetoriais.
0. Transformac®es lineares.

REFERENCIAS

LEITHOLD. Louis. O Calculo com Geometria Analitica. v. 1. Ed. Harbra Ltda, Rio de
Janeiro, 3. ed., 1994,

SWOKOWSKI, Earl W. Calculo com Geometria Analitica. v. 1. Makron Books Editora Ltda,
2.ed., Sao Paulo, 1995.

BOULQOS, P. & OLIVEIRA, L. Geometria analitica - Um tratamento vetorial. Ed. McGraw-Hill,
Sao Paulo, 29. ed., 1986.

BOLDRINI, J. L. & Outros. Algebra linear. Ed. Harbra Ltda, S&o Paulo, 3. ed., 1989.
GUIDORIZZI, A. L. Um curso de calculo. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos
Editora S.A., 1985.

Departamento de Ciéncias / Area de conhecimento ou matéria:
| (02) Quimica Geral e Organica

PROGRAMA DE PROVA

LigacBes Quimicas.

Funcdes Inorganicas: Acidos e bases, Sais, Oxidos.
Cinética e equilibrio quimico.

Oxidacao e Reducéo.

Isomeria plana e espacial.

Reacao de substituicdo nucleofilica SN1, SN2.
Reacéo de eliminagéo E1, E2.

Reacéao de substituicao eletrofilica em arométicos.

NN

REFERENCIAS

ALLINGER, N. L. Quimica Organica, Rio de Janeiro: Ed. Guanabara Dois, 1978.

BRADY, J. E.; HUMISTON, G. E.; VALENCA, U. S. Quimica Geral. Rio de Janeiro: Livros
Técnicos e Cientificos, 1985. Vol. 1 e Vol. 2.

MAHAN, B. M. & MYERS, R. J. Quimica Geral, um curso universitario. 4. ed. Sao Paulo:
Edgar Blicher, 1995.

MASTERTON, W. L., et alii. Principios de Quimica_. trad. Jossye de Souza Peixoto, 6. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara, 1990.

MORRISON, R. T. Quimica Orgéanica. 12. ed. Traducdo M. Alves da Silva. Lisboa: Fundagéo
Calouste Gulbenkian, 1983.

RUSSEL, J. B. Quimica Geral. trad. Divo Leonardo Sanioto, et alli. Sdo Paulo:McGrraw-hill,
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1981.
SOLOMONS, T. W. G., Quimica Organica. 7. ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos Editora Ltda., 2004, Vol. 1.

Departamento de Estatistica / Area de conhecimento ou matéria:
| (03) Estatistica Aplicada

PROGRAMA DE PROVA

Topico | - Probabilidade

Probabilidade. Conceito e objetivo da Teoria de probabilidade, Varidvel Aleatoria,
Caracterizacdo de Variaveis aleatorias, Distribuicdes Discretas e Continuas mais
importantes.

Topico li - Inferéncia estatistica

Inferéncia Estatistica. Estimacdo e testes de hipoteses, métodos de obtencdo de
estimadores, propriedades dos estimadores, intervalo de confianca, Hipbteses estatisticas.
Topico lii - Andlise de regressao

Andlise De Regresséo. Objetivo. Modelo de Regresséo linear simples, hipéteses sobre os
erros, estimacao dos parametros do modelo. Testes de medidas para avaliagdo do modelo.

REFERENCIAS

MOOD, A. M.; GRAYBILL, F.A.; BOES, D.C. Introduction to the Theory of Statistics. 3rd ed.
New York: McGraw Hill, 1974.

ROSS, S. Introduction to Probability Models. 9nd ed. Orlando: Academic Press, 2007.
ROSS, S. First Course in Probability. 8th ed. Macmillan, 2010.

BUSSAB, W. de O.; MORETTIN, P. A. Estatistica Basica. Sdo Paulo: Saraiva, 82 Ed., 2013.
CHARNET, R, FREIRE, C. A., CHARNET, E. M. R., BONVINO, H. Andlise de Modelos de
Regresséo Linear com Aplicacdes. Campinas: Editora da UNICAMP, 1999.

MAGALHAES, M. N. e LIMA, A. C. Nocdes de Probabilidade e Estatistica. 72 ed. S&o Paulo:
Departamento de Estatistica IME-USP, 2013.

MONTGOMERY, Douglas C.; VINING, G. Geoffrey; PECK, Elizabeth A. Introduction to
Linear Regression Analysis. John Wiley Professio,5th edition, 2012.

MONTGOMERY, D. C.; RUNGER, G.C. Estatistica Aplicada e Probabilidade para
Engenheiros. Rj: Editora LTC, 52 ed., 2012

Departamento de Matematica / Area de conhecimento ou matéria:
| (04) Célculo Diferencial e Integral e Geometria Ana litica e Algebra Linear

PROGRAMA DE PROVA

Topicos de Calculo Diferencial e Integral de Funcdes Reais de uma Variavel Real
1. Funcdes.

2. Limites.

3. Continuidade.

4. Derivadas e suas Aplicacfes.

5. Integracéo.

Topicos de Geometria Analitica e Algebra Linear
6. Espaco Tridimensional Real, Retas e Planos
a) Vetores.

b) Base.

¢) Produto Escalar, Vetorial e Misto.

d) Equagdes e Posicdes Relativas de Retas e Planos.
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7. Conicas e Quédricas.

8. Matrizes e Sistemas Lineares.

9. Espacos Vetoriais:

a) Defini¢ao.

b) Subespacos Vetoriais.

¢) Dependéncia e Independéncia Linear.
d) Base e Dimenséo.

10. Transformagdes Lineares.

REFERENCIAS

LEITHOLD, Louis. O Calculo com Geometria Analitica. Vol. | e Il. Rio de Janeiro: Editora
Harbra Row do Brasil, Ltda, 1982.

SWOKOWSKI, Earl W. Calculo com Geometria Analitica. Vol. | e Il. Sado Paulo: McGraw-Hill
do Brasil, 1983.

BOLDRINI, J. L. & Outros. Algebra Linear. S&o Paulo: Harper e Row do Brasil Ltda, 1980.
BOULOS, P. & OLIVEIRA, |. Geometria Analitica - Um Tratamento Vetorial. Sdo Paulo:
McGraw-Hill, 1987.

HOFMMANN, K.,& KUNZE. R. Algebra Linear. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos,
1979.

Observacdes Acerca da Prova Escrita:

« A prova escrita ter4 duracdo de 3 (trés) horas, ndo sendo permitida nenhum tipo de
consulta nesse periodo.

» A comisséo julgadora sorteard um unico tépico para todos os candidatos, dentre os 10
(dez) das areas de conhecimento, “Célculo Diferencial e Integral” e “Geometria Analitica e
Algebra Linear”.

» O sorteio sera realizado no inicio da prova escrita, ndo sendo permitida a entrada de
candidatos apoés o sorteio.

Departamento de Quimica / Area de conhecimento ou matéria:
| (05) Quimica Geral

PROGRAMA DE PROVA

. Gases.

. Liquidos e solucdes.

. Ligacdo quimica.

. Equilibrio quimico.

. Equilibrios ibnicos em solu¢des aquosas.

. Termodinamica quimica.

. Cinética quimica.

. Eletroquimica.

. Os ndo metais.

10. Elementos representativos - metais e metaldides.
11. Os metais de transicao.

12. Estrutura e reatividade dos compostos organicos.

©O©CoO~NOOOITA,WNE
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REFERENCIAS

ATKINS, P. JONES, L. Principios de Quimica, Questionando a Vida Moderna e o Meio
Ambiente, Trad. Ignez Caracelli et al. Porto Alegre: Bookman, 2001.

BROWN, T.L., LeMAY Jr, H.E.; BURSTEN, B.E. Quimica, Ciéncia Central. Trad.: Horério
Macedo. Rio de Janeiro: LTC-Livros Técnicos e Cientificos, 1999.

KOTZ, J.C., Treichel Jr. P. Quimica e Reag¢fes Quimicas. Trad. Horario Macedo, , V.l e ll.
Rio de Janeiro: LTC-Livros Técnicos e Cientificos, 1998

MAHAN, B.H. & MYERS, R.J. Quimica: Um curso universitario. (Trad. 42 ed. Americana)
Trad Henrique E. Toma et al. 22 ed., Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1993.

MASTERTON, W. L. et al. Quimica Geral Superior. Trad. Jossyl de Souza Peixoto. 62 ed.,
Rio de Janeiro: Guanabara, 1990.

QUAGLIANO, J.V. & VALLARINO, M. L. Quimica. 32 ed., Rio de Janeiro: Guanabara Daois,
1979.

RUSSEL, J.B. Quimica Geral. 22 ed., vol. 1 e 2, Trad. Maria Elizabeth Brotto et al. S&o
Paulo: Makron Brooks, 1994.

Departamento de Mdsica / Area de conhecimento ou matéria:
| (06) Canto e Matérias Teoricas

PROGRAMA DE PROVA

1. Pedagogia Vocal: fundamentos e aplicacao.
2. A Arte da Cancao: seu processo, estilo e aplicagao.
3. Fisiologia vocal para o ensino do canto lirico.

Prova Pratica
Esta prova seréa dividida em duas partes, da seguinte forma:

Primeira Parte:

O candidato deverd, no periodo de tempo de duragdo de no minimo 30 e no méaximo 40
minutos, realizar uma aula de canto

para um aluno designado pela area de Canto do Curso de Graduagdo em Musica da UEM,
gue estara a disposicdo para este

fim. Apés esta primeira parte da Prova Prética, a Comissédo de Sele¢do poderé solicitar
esclarecimentos relacionados com o

conteudo exposto, no prazo maximo de dez minutos para cada membro da comissao de
selecao.

Segunda Parte:

Compreenderé a execugdo vocal com duragdo méaxima de 30 (trinta) minutos. O candidato
devera executar o repertorio de

livre escolha, constando os seguintes itens:

Programa:

01 (uma) Cancéo Alema — Lied.

01 (uma) Aria de Oratdrio ou Cantata.
01 (uma) Cancéo Francesa.

01 (uma) Cancéo Brasileira.

01 (uma) Aria de Opera.

Observacgdes:
E de responsabilidade do candidato trazer o(s) musico(s) acompanhadore(s).
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REFERENCIAS

DINVILLE, Claire. A Técnica da Voz Cantada. Rio de Janeiro: Enelivros, 1993.

KIMBALL, Carol. Song: A Guide To Art Song Style And Literature. Hal Leonard Corporation,
June 2006. ISBN-13: 97814234128009.

FIELDS, Victor Alexander. Foundations of the Singer's Art. The National Association of
Teachers of Singing — 1984. ISBN: 0-932761-00-3.

MILLER, Richard by. Solutions for Singers: Tools for Performers and Teachers. Hardcover:
320 pages. Publisher: Oxford University Press, USA (January 8, 2004). Language: English.
MILLER, Richard by. The Structure of Singing: System and Art of Vocal Technique.
Paperback: 372 pages. Publisher: Schirmer; 1 edition (October 21, 1986). Language:
English.

MILLER, Richard by. On the Art of Singing. Paperback: 336 pages. Publisher: Oxford
University Press, USA; Reprint edition (April 28, 2011) Language: English

MILLER, Richard by. National Schools of Singing: English, French, German, and Italian
Techniques of Singing. Paperback: 272 pages. Publisher: Scarecrow Press; 2nd edition
(January 1, 1997). Language: English.

Departamento de Design e Moda / Area de conhecimento ou matéria:

(07) Estudo e Aplicacdo dos Materiais Industriais, Geometria Aplicada ao Design,
Representacao Digital, Processos de Fabricacdo e Pr  ototipagem.

PROGRAMA DE PROVA

1. Processos de fabricacéo industrial — caracteristicas, restricdes e aplicacoes;

2. Caracteristicas e especificidades de materiais industriais (madeira, vidro, metais,
ceramica, polimeros e outros).

3. A prototipagem manual para o design de produto - de experimentagdes a prototipos
funcionais;

4. Metodologia de projeto do produto como método de solucéo de problemas;

5. Metodologia do projeto — o planejamento e a pesquisa no desenvolvimento projetual.
6. O uso de ferramentas (métodos de apoio ao processo criativo, selecdo de alternativas,
dentre outros) durante o desenvolvimento do produto;

Observagdes: serdo disponibilizados 30 minutos de consulta antes do inicio da prova
escrita.

Prova Didatica:
PROGRAMA DE PROVA

1. Modelagem virtual no design de produto — formas de construcdo nos principais softwares
CAD-CAM,;

2. Modelagem virtual no design de produto — formas de representagéo técnica (desenho
técnico) e visual (Rendering);

Observagéo: as provas ocorrerdo em laboratorio de informatica, sendo disponibilizados:
computador com Windows XP; Solid Works (2012) e Rhinoceros (2008) e datashow. Podera
ser realizada em computador proprio, desde que o candidato utilize um dos softwares,
mesmo em diferentes versodes.
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REFERENCIAS

APARECIDO H. PEDRO & ROSA KATORI - Rhinoceros 3.0: Modele Suas Ideias em 3D.
Erica, 2003.

BAXTER, Mike. Projeto de produto: guia préatico para desenvolvimento de novos produtos.
Trad. Itiro lida. 1a. ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1998.

BLASS, Arno. Processamento de polimeros. Florianépolis: Ed. UFSC, 1988.

BURDEK, Bernhard E. Design: Historia, Teoria e Pratica do Design de Produtos. Sdo Paulo:
Edgard Blicher, 2006. 498 p.

BYARS, Mel. 50 products: innovations in design and materials. Crans-Prés-Céligny:
RotoVision, 1998.

CHIAVERINI, Vicente. Tecnologia mecanica. S&o Paulo: McGraw-Hill, 1986.

DIETER, George E. Metallurgica mecéanica. Rio de Janeiro: Guanabara Dois, 1981.
DOYLE, Lawrence Edward. Processos de fabricacdo e materiais para engenheiros. Sao
Paulo: Edgard Bliicher, 1978.

FIALHO, Arivelto B., SolidWorks Office Premium 2008 - Teoria e Pratica no
Desenvolvimento de Produtos. Erica, 2007.

GILL, Robert W. Desenho para apresentacdo de projetos. S&do Paulo: Ediouro s/a, 1981.
GROOVER, Mikell P. Fundamentals of modern manufacturing: materials, processes and
systems. New York: J. Wiley & Sons, 2002.

LESKO, Jim. Design Industrial: materiais e processos de fabricacdo. Sdo Paulo: Edgard
Blicher, 2004.

LOBACH, Bernd. Design Industrial. Sdo Paulo: Edgard Bliicher. 2001, 206 p.

MANO, Eloisa Biasotto. Introducdo a polimeros. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 1985.
MARCOS, F. de. Corte e dobragem de chapas. S&o Paulo: Hemus, 1975.

MICHAELI, Walter et al. Tecnologia dos Plasticos. Sdo Paulo: Edgard Blicher, 1992.
MUNARI, Bruno. Das coisas nascem coisas. Sao Paulo: Martins Fontes, 2000. 386 p.
RENYI, R. Maguete eletronica com AutoCAD 2004 e 3DS MAX 5.1. S&o Paulo: Erica, 2003.
RIZZINI, Carlos Toledo. Arvores e madeiras Uteis do Brasil — manual de dendrologia
brasileira. Sdo Paulo: Edgard Blicher, 1978.

RUY, A. G.; Lawrence H. Principio de ciéncia dos materiais. Sdo Paulo: Edgard Blicher,
1970.

TEIXEIRA, Sebastido. Gestado das organizacfes. 22 ed. Editora Mcgraw-Hill, 2005.
VOISINET, D. D. CAD - projeto e desenho auxiliado por computador. Introducéo —
conceitos — aplicagdes. S&o Paulo: McGraw-Hill, 1998.

Departamento de Design e Moda / Area de conhecimento ou matéria:
| (08) Desenho de Moda Manual e Automatizado

PROGRAMA DE PROVA

1. Os canones da figura humana em proporcdes reais.

2. As figuras em escorco e em poses variadas.

3. Técnicas para representacéo de volume, luz, sombra e texturas. Perspectiva linear e
tonal.

4. Métodos e técnicas de estilizacdo da figura de moda (feminina, masculina, infantil).

5. Estudo de ferramentas e funces em aplicativos de vetorizacao e de edi¢cdo de imagens.
6. Desenho planificado em aplicativo de vetorizagéo.

Observacdes: serdo disponibilizados 30 minutos de consulta antes do inicio da prova
escrita.
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REFERENCIAS

AUDACES. Guia rapido: audaces idea. Floriandpolis: Audaces Automacdo e Informética
Industrial Ltda. s/a. 39p.

HAGEN, Kathryn. Fashion lllustration for Designers. New Jersey: Pearson, 2005. 595p.
HALLAWELL, Philip. A mao livre: técnicas de desenho. 5ed. S&o Paulo: Companhia
Melhoramentos, 2004. 71p.

LEITE, Adriana S.. Desenho técnico de roupa feminina. 2ed. Rio de Janeiro: Senac
Nacional, 2004.

ROIG, Gabriel Martin; FERNANDEZ, Angel. Desenho para Designers de Moda. S&o Paulo:
Editorial Estampa, 2008.Quimica Geral e Orgéanica

Departamento de Tecnologia / Area de conhecimento ou matéria:
| (09) Matematica

PROGRAMA DE PROVA

Algebra Vetorial.

Conicas.

Fun¢des Reais de uma Variavel Real.

Limites e Continuidade de Fun¢des de uma Variavel Real.
Derivadas.

Aplicagbes da Derivada.

Integrais

NoohsMwNE
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