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EDITAL No 004/2015-PRH 
 
 
 

O PRÓ-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS 
COMUNITÁRIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGÁ, no uso de suas 
atribuições e considerando os Editais nos 25/2012-PRH e 47/2013-PRH e o Ofício no 
223/2014-DIMS, expedido pela Divisão de Medicina e Saúde Ocupacional, resolve 
 

 

TORNAR   PÚBLICA 

 
 

A homologação, pela Divisão de Medicina e Saúde Ocupacional da 
Secretaria de Estado da Administração e da Previdência do Paraná, do resultado da 
avaliação médica admissional realizada pelo Serviço de Engenharia, Saúde e Medicina 
do Trabalho da Universidade Estadual de Maringá, dos candidatos relacionados no 
Anexo Único deste Edital, convocados por meio do Edital no 278/2014-PRH, 
considerados aptos. 

 
 

Maringá, 22 de janeiro de 2015. 
 

 

 

 

 

 

 

Prof. Dr. Bruno Luiz Domingos De Angelis, 
Pró-reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitár ios 
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ANEXO ÚNICO DO EDITAL N o 004/2015-PRH 
 
 

Edital n o 25/2012-PRH 

(Reserva de vaga para afrodescendente) 

 
 

Edital n o 25/2012-PRH 

 
 
 
 

Edital n o 047/2013-PRH 

 
 

 

Função: Agente de Segurança Interna  
Candidato RG Classificação 
Carlos Henrique Wilt  9.036.131-7/PR 3º lugar 

Função:  Técnico em Biblioteca 
Candidatos RG Classificação 
Lisiani Cristina dos Santos 8.279.719-0/PR 4º lugar 

Função: Auxiliar Operacional  
Candidatos RG Classificação 
Denize Estela Souto Schmidt 13089565-25/BA 4º lugar 

Andreia Aparecida Moraes 8.530.869-6/PR 5º lugar 


