Pré-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

;‘/Aé Universidade Estadual de Maringd
A

O PRO-REITOR DE

EDITAL N° 31/2019-PRH

C RECURSOS HUMANOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no

ASSUNTOS
uso de suas

atribuicdes e considerando o contido no Edital n® 128/2016-PRH, resolve:

TORNAR PUBLICA

A desisténcia dos candidatos classificados no Concurso Publico para
provimento do cargo de Professor de Ensino Superior, convocados de conformidade
com o Edital n® 14/2019-PRH.

Candidatos

Area de Conhecimento
(Centro/Departamento)

Classificacao

Gabriel Avila Casalecchi

(20) Ciéncia Politica — CCH/DCS

2° lugar

Livia Neves Avila

(21) Servigo Social - CCH/DCS

2° |lugar

Maringa, 21 de fevereiro de 2019.

Prof. Me. Luis Otavio de Oliveira Goulart,

Pro-reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios.
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