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EDITAL N° 108/2018-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas
atribuicdes e considerando o contido no Edital n® 128/2016-PRH, resolve:

TORNAR PUBLICA

A desisténcia dos candidatos classificados no Concurso Publico para
provimento do cargo de Professor de Ensino Superior, convocados de conformidade
com o Edital n® 77/2018-PRH.

. Area de Conhecimento e
Candidatos (Centro/Departamento) Classificagéo

Daiane Aparecida Zuanetti (12) Probabilidade e estatistica - CCE/DES 1° |lugar
(16) Fisica Teorica — Cristais Liquidos — o

Rafael Soares Zola CCE/DE 1° Jugar

Mariane Gongalves Santos (19) Quimica Analitica — CCE/DQI 2° lugar

Marcos André Bechlin (19) Quimica Analitica — CCE/DQI 3° lugar

Camila Penna de Castro (20) Ciéncia Politica — CCH/DCS 1° lugar

AL (21) Servigo Social - CCH/DCS 1° lugar

de Campos

Hilton Suetake (36) Ginecologia e Obstetricia — CCS/DMD 1° lugar

Henrique Garbellini Carnio (46) Direito Processual Civil — CSA/DPP 1° lugar
(51) Infraestrutura de Transportes -— o

Lucas Lauer Verdade CTC/DEC 1° lugar

Maringa, 11 de dezembro de 2018.

Prof. Me. Luis Otavio de Oliveira Goulart,
Pré-reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios.
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