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EDITAL No 048/2021-PRH 

                  

 

O PRÓ-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITÁRIOS DA 
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGÁ, no uso de suas atribuições e considerando 
a Lei Complementar no 108, de 18/05/2005, alterada pela Lei Complementar nº 179, de 
21/10/2014, a autorização de carga horária temporária por Despacho do Governador 
consubstanciado no protocolo no 17.138.486-9, publicado no DOE edição nº 10.838 de 
23/12/2020, e o excepcional interesse público: 

 

TORNA PÚBLICO 
 

1. A convocação de candidatos classificados nos Testes Seletivos/Processo 
Seletivo Simplificado para contratação de Professor Temporário, regidos pelos Editais 
nº 135/2019-PRH, 072/2020-PRH e 148/2020-PRH, conforme Anexo Único deste Edital. 

2. A convocação de candidatos classificados no Teste Seletivo e Processo 
Seletivo Simplificado para contratação de pessoal Técnico-Universitário regido pelo 
Edital nº 105/2017-PRH e 095/2020-PRH, conforme Anexo Único deste Edital. 

 

3. Os convocados devem entrar em contato com a Divisão de Recrutamento e 
Seleção (RES) da UEM, por meio do e-mail res-contratos@uem.br, até o dia 09/04/2021, 
para fins contratuais, observadas as disposições contidas no presente Edital. 

 

4. Para o firmamento do contrato os convocados devem providenciar 
documentos pessoais e outros comprovantes, conforme disposto no Edital de abertura 
da seleção disponível no endereço eletrônico www.uem.br/concurso, uma foto 3x4 
recente e Atestado de Saúde Ocupacional expedido pelo Médico do Trabalho da UEM. 

 

5. Para a função de Biólogo III, será necessário realizar exames laboratoriais, 
sendo que todos os convocados deverão agendar consulta com o Médico do Trabalho 
da UEM para o fim de obtenção do Atestado de Saúde Ocupacional. A consulta deverá 
ser agendada por meio eletrônico, através do e-mail sec-sesmtmed@uem.br, e realizada 
no Serviço de Engenharia de Segurança e Medicina do Trabalho (SESMT), localizado no 
Campus Universitário, Bloco 02, 1º andar. É necessário levar Carteira de Vacinação 
atualizada e o cartão Nacional de Saúde – SUS. 
 

 

 

 

mailto:res-contratos@uem.br
http://www.uem.br/concurso
mailto:sec-sesmtmed@uem.br


 

 

      Universidade Estadual de Maringá 

      Pró-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitários 
 

 

Edital no 048/2021-PRH fl. 02 
 

Av. Colombo, 5.790 / Bloco P 03, Subsolo – Campus Universitário – CEP 87020-900 – Maringá – PR 
Tel. (44) 3011-5103 – e-mail: res-contratos@uem.br / Internet: www.uem.br/concurso 

6. Para as funções que exijam realização de exames laboratoriais os exames 
poderão ser realizados gratuitamente pelo Laboratório de Ensino e Pesquisa em Análises 
Clínicas (LEPAC) da UEM, localizado no Campus Universitário, Bloco K-10, mediante 
encaminhamento prévio da Divisão de Recrutamento e Seleção. 

7. Os exames laboratoriais poderão ser realizados em laboratórios particulares 
às expensas do convocado. 

8. Os exames de auxílio diagnóstico são: 

8.1. Para todos os convocados: 

a) hemograma, 

b) plaquetas, 

c) glicemia, 

d) colesterol, 

e) HDL, 

f) LDL, 

g) triglicerídeos, 

h) urina I.  

8.2.       Para os convocados com idade acima de 45 anos: 

a) creatinina,  

b) TSH. 
 

 

9. Os convocados deverão informar à Divisão de Recrutamento e Seleção 
(RES), por meio do correio eletrônico res-contratos@uem.br a data agendada para a 
consulta admissional. Somente após as providências de todos os documentos, os 
convocados poderão assinar o Contrato de Regime Especial e iniciarem as atividades 
laborais. 

 
10. O horário de trabalho será de acordo com as necessidades do órgão 

requisitante, podendo ser no período matutino e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive aos 
sábados, domingos e feriados. 

 
11. Os candidatos convocados que não atenderem ao disposto no presente 

Edital serão excluídos do respectivo teste seletivo. 
 

12. Os casos omissos serão resolvidos pela Pró-Reitoria de Recursos Humanos 
e Assuntos Comunitários da UEM. 
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Maringá, 31 de março de 2021. 
 
 
 
 
 
 

Prof. Me. Luís Otávio de Oliveira Goulart 
Pró-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitários 
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ANEXO ÚNICO DO EDITAL Nº 048/2021-PRH 
 

 

PROFESSOR TEMPORÁRIO (Edital de Abertura nº 135/2019 – PRH) 

 

Candidato(a) 
Área de Conhecimento ou Matéria – 
Centro/Departamento 

Classificação 

Thiago de Souza Borges Ordeno 
(77) Engenharia de Operações e Logística – 
CTC/DEP  

7º lugar 

Igor Rossi Fermo 
(79) Circuitos Elétricos e Máquinas Elétricas – 
CTC/DEQ  

3º lugar 

 

PROFESSOR TEMPORÁRIO (Edital de Abertura nº 072/2020 – PRH) 

 

Candidato(a) 
Área de Conhecimento ou Matéria – 
Centro/Departamento 

Classificação 

Flavio Camargo Cabrera (37) Física Geral e Experimental – CTC/DAM  1º lugar 

 

PROFESSOR TEMPORÁRIO (Edital de Abertura nº 148/2020 – PRH) 

 

Candidato(a) 
Área de Conhecimento ou Matéria – 
Centro/Departamento 

Classificação 

Eduardo Luis Couto (12) Serviço Social – CCH/DCS 1º lugar 

Heidi Kalschne Monteiro 
(16) Piano, Matérias Teóricas e Práticas II – 
CCH/DMC 

1º lugar 

Aluísio Coelho Barros (18) Violão e Matérias Teóricas – CCH/DMC 1º lugar 

Daniele Stéfanie Sara Lopes Lera 
Nonose 

(19) Imunologia Clínica, Epidemiologia e Saúde 
Pública – CCS/DAB 

1º lugar 

Francielle Pelegrin Garcia (20) Microbiologia – CCS/DBS 1º lugar 

Fabrícia Gimenes (20) Microbiologia – CCS/DBS 2º lugar 

Sheila Alexandra Belini Nishiyama (20) Microbiologia – CCS/DBS 3º lugar 

Cristiane Maria Colli (21) Parasitologia – CCS/DBS T-20 1º lugar 

Amanda Regina Nichi de Sá (21) Parasitologia – CCS/DBS T-20 2º lugar 

Samuel Botiao Nerilo (22) Toxicologia – CCS/DBS 1º lugar 

Rodrigo Lima Nunes 
(23) Cultura Corporal do Movimento e Técnico 
Instrumental – CCS/DMO 

1º lugar 

Walcir Ferreira Lima 
(24) Cultura Corporal do Movimento – Esportes 
Coletivos – CCS/DEF 

1º lugar 

Paulo Victor Mezzaroba 
(25) Cultura Corporal do Movimento – Esportes 
Individuais – CCS/DEF 

1º lugar 
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Paula Carolina Teixeira Marroni 
(27) Ginástica, Manifestações Rítmicas e 
Dançantes – CCS/DEF 

1º lugar 

Rafael Campos Veloso 
(28) Relação Ser Humano e Sociedade – 
CCS/DEF 

1º lugar 

Michele Caroline de Costa 
Trindade Avelar 

(29) Técnico Instrumental com Ênfase em Saúde – 
CCS/DEF 

1º lugar 

Fernanda Belincanta Borghi 
Pangoni 

(30) Farmácia I – CCS/DFA 1º lugar 

Mônica Villa Nova (30) Farmácia I – CCS/DFA 2º lugar 

Jéssica Bassi da Silva (30) Farmácia I – CCS/DFA 3º lugar 

Sanderland José Tavares Gurgel (32) Anestesiologia – CCS/DMD T-24 1º lugar 

Alessander Tieo Tsuneto (36) Oftalmologia – CCS/DMD 1º lugar 

Murilo Citelli Dutra (39) Saúde Coletiva – CCS/DMD  1º lugar 

Aline Akemi Mori 
(40) Clínica Integrada / Materiais Dentários – 
CCS/DOD 

1º lugar 

Karin Borges Senra* (41) Finanças, Métodos e Medidas – CSA/DAD 1º lugar 

Jailson de Oliveira Arieira (41) Finanças, Métodos e Medidas – CSA/DAD 2º lugar 

Gustavo Noronha de Avila (45) Direito Penal – CSA/DDP 1º lugar 

Ana Claudia Rossaneis 
(46) Prática Processual Civil e Contratual e 
Processo Administrativo – CSA/DPP 

1º lugar 

Ariel Ali Bento Magalhães (47) Hidrologia e Recursos Hídricos – CTC/DEC 1º lugar 

Bruna Forestieri Bolonhez (47) Hidrologia e Recursos Hídricos – CTC/DEC 2º lugar 

Ana Paula Quites Larrosa (48) Engenharia de Alimentos – CTC/DAL 3º lugar 

Jean Halison de Oliveira 
(50) Ciência e Tecnologia dos Materiais – 
CTC/DEM 

1º lugar 

Patricia Almeida Sacramento 
(54) Ecologia Básica, Biologia Aplicada e 
Microbiologia – CTC/DAM 

1º lugar 

Jair Romeu Eichlt (55) Estatística – CTC/DAM 1º lugar 

Marcelo Rosolem Luchetti (56) Fundamentos da Computação – CTC/DAM 1º lugar 

Matheus Lopes Demito 
(56) Fundamentos da Computação – CTC/DAM  
T-20 

2º lugar 

Guilherme Henrique Duarte de 
Oliveira 

(59) Operações Unitárias em Engenharia 
Ambiental e Sistemas de Abastecimento e 
Tratamento de Água – CTC/DAM 

1º lugar 

Felipe Piana Vendramell Ferreira (62) Estruturas – CTC/DTC 2º lugar 

Lívia Cirino de Carvalho (68) Tecnologia em Alimentos – CTC/DTC T-20 2º lugar 

* Candidata protocolou Termo de Desistência Antecipada de Vaga 
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FUNÇÕES TÉCNICO-UNIVERSITÁRIAS 
 

Candidato(a) Função Edital Classificação 

Gabriele Antico Freiria Biólogo III 115/2017-PRH 4º lugar 

Jenniffer Machado Reghini Silva Técnico Administrativo 095/2020-PRH 76º lugar 
 

 


