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DEPARTAMENTO DE EDUCAQAO FisicA
Area de conhecimento: COMPORTAMENTO MOTOR

PROGRAMA

1. A andlise do movimento do corpo humano: Andlise qualitativa X quantitativa.
Bases de cinematica e cinética aplicadas a analise do movimento corpo humano.
Abordagens tedricas no estudo do desenvolvimento motor: énfase na abordagem dos sistemas
dindmicos.

Desenvolvimento Motor e sua aplicagdo em programas de educagéo Fisica.
Caracterizacao da area de comportamento motor na Educacéo Fisica.

Topicos em aprendizagem motora para a graduacao em educacéo Fisica.
Principios para a aprendizagem das habilidades motoras.

A psicologia no contexto do esporte e do exercicio fisico.

. Variaveis psicolbgicas e desempenho esportivo.

10. Personalidade e esporte.
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TABELAS DE PONTUAGAO PARA AVALIAGAO DO CURRICULUM VITAE
Tabela 1: Pontuagdo ndo cumulativa (6,0 no maximo)
Formacdo Académica Pontuacao
1.1 | Pdés-doutorado 6,0
1.2 | Doutorado 58
1.3 | Mestrado com créditos completos de doutorado 5,0
Tabela 2: Pontuagdo cumulativa (4,0 pontos no maxim  0)
Atividade docente, profissional, producéo cientifica e outros Pontuagéo por item Pontuagdo
titulos. méxima por
bloco
2.1 Magistério superior na graduacao. 0,1 por semestre 1,0
2.2 Magistério na pds-graduagéo. 0,1 por disciplina
2.3 Projeto de pesquisa, ensino e extensao concluido. 0,1 por ano e por 0,1
projeto
2.4 Projeto de extensao e de ensino permanente. 0,1 por ano e por
projeto
2.5 Orientacédo de trabalho de iniciacao cientifica. 0,01 cada 0,2
2.6 Orientacdo de monografia de especializacao. 0,02 cada
2.7 Orientacéo de dissertagdo de mestrado. 0,05 cada
2.8 Orientagéo de tese de doutorado. 0,1 cada
2.9 Participacdo em banca examinadora de concurso para 0,02 cada 0,1
magistério superior.
2.10 | Participagdo em banca examinadora de especializagéo e 0,01 cada
exame de qualificagéo.
2.11 | Participagdo em banca examinadora de defesa de mestrado. 0,02 cada
2.12 | Participagdo em banca examinadora de defesa de doutorado. 0,05 cada
2.13 | Docéncia em curso de atualizagdo ou extensdo em nivel 0,01 cada 0,1
superior.
2.14 | Conferéncia e palestra na area ou em area afim. 0,01 cada
2.15 | Coordenacéo de curso de pés-graduagéo. 0,02 por ano 0,1
2.16 | Coordenacdo de curso de graduacao. 0,02 por ano
2.17 | Cargo administrativo. 0,02 por ano
2.18 | Participagdo em 6rgéo colegiado. 0,01 por ano
2.19 | Livro editado: autor. 0,3 cada, na area do 1,5
concurso.
0,15 cada, em outras
areas.
2.20 | Livro editado: co-autor ou editor. 0,2 cada, na area do
concurso.
0,1 cada, em outras
areas.
2.21 | Livro editado: tradutor ou revisor técnico. 0,2 cada, na area do
concurso.
0,1 cada, em outras
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areas.
2.22 | Artigo em revista especializada/cientifica indexada e capitulo 0,2 cada, na area do
de livro: autor. concurso.
0,1 cada, em outras
areas.
2.23 | Artigo em revista especializada/cientifica e capitulo de livro: 0,15 cada, na area do
co-autor. concurso.
0,1 cada, em outras
areas.
2.24 | Artigo em revista ndo-especializada e ndo-indexada, e em 0,1 cada, na area do
anais de encontro cientifico. concurso.
0,05 cada, em outras
areas.
2.25 | Outra publicacéo. 0,01 cada
2.26 | Apresentagdo de trabalho em evento de natureza técnico- 0,01 cada 0,1
cientifica e cultural.
2.27 | Curso de pés-graduacgédo ou aperfeicoamento, cursado na area 0,03 cada 0,1
afim.
2.28 | Graduacdo em outra area (para mais de uma graduacao). 0,05 cada
2.29 | Participagdo em evento de curta duragcdo na area ou area afim. 0,01 cada
2.30 | Atividade docente nao-universitaria na area ou em area afim. 0,02 por ano 0,2
2.31 | Docéncia em curso de treinamento ou extensdo, em nivel n&o- 0,02 cada
universitario.
2.32 | Cargo de direcéo, superviséo e orientagdo na area de 0,02 por ano
magistério do Ensino Fundamental e do Ensino Médio.
2.33 | Atividade profissional ndo-docente na area. 0,05 por semestre 0,4
2.34 | Orientacdo na area ou em &rea afim como atividade técnica. 0,05 cada
2.35 | Aprovacao em concurso publico na area ou area afim. 0,01 cada 0,05
2.36 | Estégio extracurricular na &rea ou area afim. 0,02 por semestre 0,1
2.37 | Exercicio de monitoria na area ou area afim. 0,02 por semestre
2.38 | Participagdo em projeto de ensino, pesquisa ou extensao, 0,02 por semestre
enquanto académico.
2.39 | Prémio, distincdo e laurea por trabalho técnico e cientifico na 0,01 cada 0,05
area.
2.40 | Outra atividade na &rea ou area afim. 0,005 cada
2.41 | Outra atividade 0,002 cada
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