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EXECUTIVO

3197 MARIO ROGERIO SCOARIS 74 2° lugar
3767  ELIANE KAMIMURA 73 3° lugar
3860 CARLOSEUGENIO PEREIRA 71 4° lugar
35) Tecnologia da Construcéo Civil
1 vaga T-40 para o Campus Sede
InscricdoCandidato Nota Final Classificacdo
2692 JOSE LUIZ MIOTTO 8,0 1° lugar
3862 EDNA POSSAN 7,6 2° lugar
3781 CLAUDIA TELLES BENATTI 74 3° lugar
3882 JOSE AMERICO ALVES SALVADOR 7.2 4°|ugar
FILHO
3044 JUNKER DE ASSISGRASSIOTTO 71 5° lugar

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA TEXTIL
36) Tecnologia Téxtil
1 vaga T-40 para o Campus Regional de Goioeré

InscricdoCandidato Nota Final Classificago

2828 ELAINE REGINA BRITO MAIA 7,9 1°lugar
3413 MARIA RENATA MORAES 7,6 2° lugar
2858 JAMILE JANYSBUENO 71 3° lugar
3386  ANGELA MARIA KUASNE DA SILVA 7,1 4° lugar

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
(37) Engenharia da Qualidade e Engenharia de Produto
1 vaga T-40 para o Campus Sede
InscricdoCandidato

Nota Final Classificacdo

3873 EDWIN VLADIMIR CARDOZA 8,6 1° lugar
GALDAMEZ
(38) Planejamento e Controle da Producdo e L ogistica
2 vagas T-40 para o Campus Sede
Inscrigéo Candidato Nota Classificagdo
Final
3625 ALEJANDRO MARTINS RODRIGUEZ 9,1 1° lugar
4068 OLIVIA TOSHIE OIKO 74 2° lugar
3694 GONCALO MARIA DE VASCONCELOS 7,1 3°|ugar
PESSANHA DE PAULA SOARES
3899 WALDOMIRO MITSUO YOSHIDA 7,0 4° lugar

(39) Projeto de Linguagens de Programacédo e Compiladores

1 vaga T-40 para o Campus Sede

InscricdoCandidato Nota Final Classificacdo
3068 ANDERSON FAUSTINO DA SILVA 7.9 1° lugar
3811 AURI MARCELO RIZZO VINCENZI| 7,1 2° lugar

(40) Sistemas Oper acionais

1 vaga T-40 para o Campus Sede

InscricdoCandidato Nota Final Classificacdo
3091 LUCIANA ANDREIA FONDAZZI 7,0 1° lugar

MARTIMIANO

(41) Teoria da Computacéo e Andlise de Algoritmos

1 vaga T-40 para o Campus Sede

Inscricdo  Candidato Nota Final Classificacdo

4094 LINNYERBEATRYSRUIZ 7.2 1° lugar

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrério.

PUBLIQUE-SE.
Maring4, 15 de junho de 2007.
DECIO SP_ERANDI o,
Reitor
EDITAL N2 033/2007- DZO
CERTIDAO O professor Antonio Ferriani

Certifico que o presente edital foi afixado Branco presidente da comisséo

no mural de avisos, neste Departamento, julgadora, no uso de suas

no dia 19/6/2007 as 16 h. aribuicdes  conferidas  pela
Elizabete dos Santos Portaria 007/07 - DZO,

Considerando o concurso publico para Professor Néo-Titular aberto
pelo Edital n® 04/2007-PRH,

Considerando o protocolizado 7836/2007 — PRO, de 5/6/2007,
solicitando revisdo danota do curriculumvitae.

TORNA PUBLICO:

| — Fica mantida a nota da avaliagdo do curriculum vitae do
candidato Jo&o Batista da Silva Quadros, do concurso publico para Professor
N&o-Titular, aberto pelo Edital n° 04/2007-PRH, para a érea de conhecimento
Andlise e Plangamento de Sistemas Agropecuérias pertinente ao
Departamento de Zootecnia do Centro de Ciéncias Agrérias da Universidade
Estadual de Maringa.
Maring4, 19 de junho de 2007.

Prof. Dr. Anténio Ferriani Branco
Presidente da comisséo julgadora

EDITAL N2 034/2007- DZO

CERTIDAO O professor Anténio Ferriani

Certifico que o presente edital foi afixado Branco presidente da comissdo

no mural de avisos, neste Departamento, julgadora, no uso de suas

no dia 19/6/2007 as 16 h. aribuicdes  conferidas  pela
Elizabete dos Santos Portaria 007/07 - DZO,

Considerando o concurso plblico para Professor N&o-Titular aberto
pelo Edital n® 04/2007-PRH,

Considerando o protocolizado 7861/2007 — PRO, de 5/6/2007,
solicitando revisdo danota do curriculum vitae.

TORNA PUBLICO:

| — Fica dterada a nota da avaliagdo do curriculum vitae do
candidato Jair de Aralljo Marques, de 8,9 para 8,6 do concurso publico para
Professor N&o-Titular, aberto pelo Edital n® 04/2007-PRH, para a érea de
conhecimento Andlise e Plangamento de Sistemas Agropecuérias
pertinente ao Departamento de Zootecnia do Centro de Ciéncias Agrérias da
Universidade Estadua de Maringa.

Maring4, 19 de junho de 2007.

Prof. Dr. Anténio Ferriani Branco
Presidente da comiss&o julgadora

PORTARIA No 680/2007-GRE

O Prof. Dr. Décio Sperandio, reitor da Universidade Estadual de
Maring4, no uso de suas atribuices legais e estatutérias e, considerando o
contido no Processo no 257/2007,

TORNA PUBLICO:

Art. 10 O resultado fina do Concurso Publico para a Carreira
Docente do Magistério do Ensino Superior do Parand para a Universidade
Estadual de Maringd, aberto pelo Edital no 04/2007-PRH, conforme segue.

CENTRO DE CIENCIASAGRARIAS
DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA
(02) Anélise e Planejamento de Sistemas Agropecudrios
1vagaT- 40 parao Campus Sede
InscricdoCandidatos

Nota Final Classificacad

3963 FERENC ISTVAN BANKUTI 78 1°lugar
3896 JAIR DE ARAUJO MARQUES 7,6 2° lugar
2833 JOAO BATISTA DA SILVA QUADROS 74 3°lugar
3893 WAGNER PARIS 74 4° lugar
3909 ANDREA MACHADO GROFF 71 5° lugar

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrério.
PUBLIQUE-SE.

Maring4, 19 de junho de 2007.

DECIO SPERANDIO
Reitor
R$ 1.548,00 - 51002/2007

Pré-Reitoria de Recur sos Humanos e Assuntos Comunitarios
Diretoria de Recur sos Humanos

EDITAL N° 28/2007-DRH

PUBLICA O RESULTADO DA AVALIAGAO MEDICA DOS
CANDIDATOS APROVADOS NOS CONCURSOS PUBLICOS
REGIDOS PELOS EDITAIS N 23/2005-DRH E 13/2006-DRH.

A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuigBes estatutérias e
regimentals,

considerando o Edital n® 16/2007-DRH - Convocagéo,

considerando o Oficio n° 0148/2007-DIMS expedido pela Divisio de
Medicina e Salide Ocupacional,

TORNA PUBLICO:

Art. 1°0 resultado da Avaliagdo Médica da Divisdo de Medicina e
Salide Ocupaciona — DIMS, dos candidatos aprovados e classificados dentro do
nimero de vagas ofertadas no Concurso Pablico para provimento do cargo de
Agente Universitario para o quadro de servidores da Carreira Técnica
Universitéria da Universidade Estadual de Maringd, regidos pelos Editais n®
23/2005-DRH e 13/2006-DRH, considerados APTOS para 0 exercicio do cargo,
conforme anexo | e DESISTENTE, conforme anexo |1 que fazem parte deste
Edital.

Art. 0E considerado desistente da vaga do Concurso Piblico
referente ao Edital n° 13/2006-DRH, o candidato relacionado no Anexo |1 deste
Edital, por ter assinado o Termo de Desisténcia.

PUBLIQUE-SE.

Universidade Estadual de Maringd, 18 de junho de 2007.

Rosangela Mazzia I nocéncio Rodrigues
Diretora de Recursos Humanos

ANEXO | DO EDITAL N° 28/2007-DRH
) CANDIDATOSAPTOSNA AVALIACAO MEDICA
MEDICO (ANESTESIOLOGIA

Candidato RG Classif. | Condicéo
Luciano Pires Caniato 4.824.823-3SSPIPR | 5°lugar | Apto
MEDICO (ORTOPEDISTA)

Candidato RG Classif. | Condicéo
Fabricio Marques Leme 5.324.067-4 SSPIPR | 6°lugar |  Apto

TECNICO ADMINISTRATIVO

Candidato RG Classif. | Condicéo

Giselly CristinaKodamaAcordi | 001170495 SSPIMS (16°lugar|  Apto

TECNICO EM ENFERMAGEM

Candidato RG Classif. | Condicéo

Divinado Carmo Silva 118261323-0 ME/DF |52°lugar|  Apto

Mariade FatimaMelo 1.735.011-0 SSP/PR |53° lugar Apto

Ivone Clara da Rocha 3.281.283-0 SSP/IPR (54°lugar|  Apto

OlgaAparecidaBotelho Duarte | 6.074.319-3 SSP/PR |55° lugar Apto

Eleonice Moraes Vicentin 3.717.839-0 SSPIPR (56°lugar|  Apto

ANEXO Il DO EDITAL N° 28/2007-DRH
CANDIDATO DESISTENTE
TECNICO ADMINISTRATIVO

Candidato RG Classif. | Condicgo
Luana Priscilade Araujo Bernardo | 8.882.385-0 SSP/PR | 17° lugar | Desistente
R$ 192,00 - 50521/2007

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL N° 29/2007-DRH - CONVOCAGAO

A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDA-
DE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicées, bem como aten-
dendo aos termos da Lei Complementar n® 108, de 18/05/2005, publicada no
Diério Oficial n° 6982, de 24/05/2005,

RESOLVE:

Art. 1° CONVOCAR, conforme anexo deste Edital, para aceite de
vagas, os candidatos aprovados e classificados no Teste Seletivo regido pelo
edital n°. 05/2005-DRH.

Art. 2° Os candidatos convocados por este Edital dever&o comparecer
na Divisdo de Recrutamento e Selegdo da UEM, situada na Avenida Colombo,
5.790, bloco 104, sala 28 no Campus Universitario em Maringa PR, conforme
horério previamente agendado através dostel efones (44) 3261-4233 ou (44) 3261-
4352, até o dia 22/06/2007, munidos da competente documentagao relacionada
neste Edital.

Art. 3° Parafins deidentificacéo pessoal, os convocados deverao apre-
sentar fotocopiae original dosdocumentosrelacionados nositens 12.4 e 12.5 do
Edital n°. 05/2005-DRH.

Art. 4° Além dos documentos mencionados no artigo anterior, os con-
vocados deveréo apresentar:

a)  Numero de contacorrente em agénciada Caixa EcondmicaFederal;

b) Atestado de Salde, expedido por médico registrado no Conselho

Regiona deMedicinado Parand, considerando-o apto parao exerci-
cio dafuncéo, objeto da contratagdo, conforme § 1°do art. 4°daLei
Complementar n® 108 de 18/05/2005

Art. 5° Aos contratados, convocados por este Edital, sera concedi-
do o prazo de 30 (trinta) dias corridos, a partir do firmamento do contrato de
trabalho, para obrigatoriamente, providenciarem a realizacdo dos exames
laboratoriais e a conseqiiente consulta com o Médico do Trabalho da UEM,
para fins de obtencdo do Atestado de Salde Ocupacional. Os exames
laboratoriais a serem realizados s&o:

a) Hemograma Exames que todos os convocados
deverdo readlizar.

b) Urinal

c) Parasitologico defezes
d) Glicemiaemjegum

e) Colesterol Total

f)  HDL —Colesterol

g) Triglicerideos

§ 1° Os convocados poderdo realizar, gratuitamente, os exames ne-
cessarios, no Laboratoério de Ensino e Pesquisaem Andlises Clinicas da UEM
(LEPAC), devendo retirar a guia de exames no SESMT — Servico de Enge-
nharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da UEM, localizado na Av.
Colombo, 5790, bloco 104, sala 59, fones: (44) 3261-4259 e (44) 3261-4039
e agendar consulta pré-admissional com o Médico do Trabalho daUEM, de-
vendo aconsulta ser realizada até 30 (trinta) dias do inicio do contrato, medi-
ante apresentagdo do resultado dos exames. Caso os candidatos pretendam
realizar os exames por conta propria, ndo havera ressarcimento por parte da
Instituigéo.

§ 2° Osconvocados deverdo informar & Divisdo de Recrutamento e
Selecdo, através dos telefones (44) 3261-4233 ou (44) 3261-4352, a data de
agendamento dos exames e da consulta pré-admissional .

Art. 6° Documentos fornecidos pela Divisdo de Recrutamento e
Selegéo, para preenchimento pelos candidatos:

a) FichaCadastral;

b) Declaragédo de acimulo de cargo, se for o caso, nas hip6teses de

acumulo legal, nos termos do Estatuto dos Funcionérios Civisdo
Estado do Parand, Constituicdo Federal, Emendas Constitucio-
naisn= 19, 20 e 34, publicadas no Diério Oficial daUnido em 05/
06/98, 16/12/98 e 14/12/2001, respectivamente, Resolugdo n°
01185 da Secretaria de Estado da Administragéo, publicada no
Diério Oficial do Estado do Parana em 20/8/1999 e Lei Comple-
mentar n° 108 de 18/05/2005;

c) Declarag8o de Encargos de Familia para fins de dedugdo de Im-

posto de Renda.

Art. 7° Os convocados por este Edital que ndo comparecerem na
Divisdo de Recrutamento e Sele¢do, munidos da documentagdo mencionada,
e no prazo estabelecido no art. 2°, serao considerados desistentes das vagas.

Art. 8° Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Re-
cursos Humanos e Assuntos Comunitéarios da UEM.

PUBLIQUE-SE.
Universidade Estadual de Maring4, 19 de junho de 2007.

Rosangela M azzia I nocéncio Rodrigues,
Diretora de Recursos Humanos

ANEXO DO EDITAL N° 29/2007-DRH - CONVOCAGAO

FUNCAQ: TECNICO ADMINISTRATIVO (TESTE SELETIVO)
Candidatos RG Classificagdo
GabrielaPrado Maragno 7.150.106-0 SSP/PR  58°lugar

Lilian ClaudiaGerhardt de Oliveira 5.086.959-8 SSP/PR  59° |ugar
R$ 300,00 - 50953/2007



