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Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

ADITAMENTO AO EDITAL N? 034/2023-PRH

PARANA

GOVERNO
DO ESTADO

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicdes e
considerando os Editais n°® 053/2021-PRH e 154/2022-PRH, e o excepcional
interesse publico, resolve,

TORNAR PUBLICO

O aditamento ao Edital n°® 034/2023-PRH para inclusdo dos nomes de candidatos
classificados em Processo Seletivo Simplificado conforme relacédo abaixo:

PROFESSOR TEMPORARIO (Edital de Abertura N.° 053/2021-PRH)

: Area de Conhecimento ou Matéria — - .
Candidato(a) Centro/Departamento Classificacéo
Gabriel Gregorin Galera (15) Teoria Econémica — CSA/DCO 16° lugar

PROFESSOR TEMPORARIO (Edital de Abertura N.° 154/2022-PRH)

; Area de Conhecimento ou Matéria — - ~
Candidato(a) Centro/Departamento Classificacao
Igor da Penha Natal (13) Algoritmos — CTC/DIN 7° Lugar
Matheus Felipe Gremes (13) Algoritmos — CTC/DIN 8° Lugar

Maring4, 07 de marco de 2023.

José Maria de Oliveira Marques
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