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DO ESTADO

ADITAMENTO AO EDITAL N? 183/2022-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de
suas atribuicdes e considerando o Edital n°® 020/2022-PRH, e o excepcional
interesse publico, resolve,

TORNAR PUBLICO

O aditamento ao Edital n® 183/2022-PRH para inclusdo dos nomes de
candidatos classificados em Processo Seletivo Simplificado conforme relagéao
abaixo:

PROFESSOR TEMPORARIO (Edital de Abertura N.° 020/2022-PRH)

Candidato(a) é;ﬁ%%ﬁgg&gﬁgﬁgo RREECTIa 3 Classificagdo
Katiany Rizzieri Caleffi Ferracioli (17) Bacteriologia Clinica — CCS/DAB 1° Lugar
Suzana Goya g&gﬂrs)aade Coletiva — CCS/DOD 10 Lugar
Thelma Sley Pacheco Cellet (47) Quimica Geral — CCE/DQI 1° Lugar
Ivan Rafael Defaveri (67) Ciéncias Contabeis — CSA/DCC 4° L ugar
Juliane Andressa Pavao (67) Ciéncias Contabeis — CSA/DCC 5° Lugar
Bruna Goncalves de Souza (83) Fenbmenos de Transporte e 1° Lugar
Termodindmica - CTC/DET - CRG

Maringd, 04 de novembro de 2022.

José Maria de Oliveira Marques
Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

Av. Colombo, 5.790 / Bloco P 03, Subsolo — Campus Universitario — CEP 87020-900 — Maringa — PR
Tel. (44) 3011-5103 — e-mail: res-contratos@uem.br / Internet: www.uem.br/concurso



