
 

Universidade Estadual de Maringá
Pró-reitoria de Recur

 

 

Av. Colombo, 5.790 
Tel.

O PRÓ-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA 
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGÁ, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias e, considerando o Edital nº 112/2018
Concursos Públicos do Diário Oficial do Estado em 18 de dezembro de 
no processo nº 9766/2018-PRO, 
 

Art. 1º O resultado final do Teste Seletivo para contratação de Professor Temporário 
por meio do Edital nº 112
relacionada, conforme segue

CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS
DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS
(18) Química Geral e Inorgânica
Nome 
Guilherme Miranda Pereira 
Thelma Sley Pacheco Cellet 
Thiago de Castro Rozada 
Camila Fabiano de Freitas
Hagata Cremasco da Silva
Heveline Dal Magro Follmann 
Renato Sonchini Gonçalves 
Bruno Henrique Vilsinski 
Letycia Lopes Ricardo  
Marcos Roberto Mauricio
Milena Keller Bulla  
Sabrina Alencar de Almeida 
Batista  
Fabiana Carbonera  
Sylvio Vicentin Palombini 
Paulo Cesar de Souza Pereira 
Fernando Rodrigues de Carvalho 
Elizângela Hafemann Fragal 
Osvaldo Pezoti Junior 
André Luiz Cazetta 

 
Art. 2º Foram aplicados os critério

nº 112/2018-PRH. 

Pró-reitor de Recursos Humanos e Assuntos comunitários

Universidade Estadual de Maringá
reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitários 
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EDITAL Nº 048/2019-PRH 
 

REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA 
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGÁ, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias e, considerando o Edital nº 112/2018-PRH, publicado no Suplemento de 

o Diário Oficial do Estado em 18 de dezembro de 
PRO,  

TORNA PÚBLICO 
Art. 1º O resultado final do Teste Seletivo para contratação de Professor Temporário 
por meio do Edital nº 112/2018-PRH, nas áreas de conhecimento ou matéria abaixo 

, conforme segue 
 

EXATAS 
CIÊNCIAS 

Química Geral e Inorgânica  
NPE NPD NTC NF 

Guilherme Miranda Pereira  8,25 8,33 8,50 8,33 
Thelma Sley Pacheco Cellet  8,12 8,30 8,43 8,25 
Thiago de Castro Rozada  7,88 8,73 7,60 8,16 
Camila Fabiano de Freitas 8,83 8,00 7,00 8,13 
Hagata Cremasco da Silva 7,35 8,48 8,35 8,00 
Heveline Dal Magro Follmann  7,88 8,00 7,09 7,77 

nato Sonchini Gonçalves  7,05 8,05 8,35 7,71 
Bruno Henrique Vilsinski  7,86 7,53 7,45 7,65 

7,54 7,43 8,20 7,63 
Marcos Roberto Mauricio 6,34 8,27 8,50 7,54 

7,26 7,92 7,09 7,49 
Sabrina Alencar de Almeida 

7,96 7,62 6,07 7,45 
6,68 7,80 7,60 7,31 

Sylvio Vicentin Palombini  6,72 7,68 7,30 7,22 
Paulo Cesar de Souza Pereira  6,54 7,27 8,40 7,20 

ndo Rodrigues de Carvalho  7,95 7,41 4,88 7,12 
Elizângela Hafemann Fragal  7,06 7,00 7,00 7,02 

7,03 6,67 7,45 6,97 
6,02 7,65 7,00 6,87 

Art. 2º Foram aplicados os critérios de desempates previstos item 18
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Luiz Otávio de Oliveira Goulart, 
reitor de Recursos Humanos e Assuntos comunitários

Universidade Estadual de Maringá 
 

 

Maringá – PR 

REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA 
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGÁ, no uso de suas atribuições legais e 

PRH, publicado no Suplemento de 
o Diário Oficial do Estado em 18 de dezembro de 2019 e o contido 

Art. 1º O resultado final do Teste Seletivo para contratação de Professor Temporário aberto 
ecimento ou matéria abaixo 

 Resultado 
 1º lugar 

 2º lugar 

 3º lugar 

 4º lugar 

 5º lugar 

 6º lugar 

 7º lugar 

 8º lugar 

 9º lugar 

 10º lugar 

 11º lugar 

 
12º lugar 

 13º lugar 

 14º lugar 

 15º lugar 

 16º lugar 

 17º lugar 

 18º lugar 

 19º lugar 

tos item 18.2.1 do Edital 

01  de abril de 2019. 
 

reitor de Recursos Humanos e Assuntos comunitários. 


