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EDITAL N° 022/2019-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, considerando o Edital n® 112/2018-PRH, publicado no
Suplemento de Concursos Publicos do Diario Oficial do Estado em 18 de dezembro de
2018 e o Edital n° 020/2019-PRH e, considerando questdes de ordem técnica, resolve

TORNAR PUBLICO

A transferéncia de area/matéria dos candidatos inscritos no Edital n°
112/2018-PRH a seguir nominados, da &rea (74) Estatistica (Departamento de Meio
Ambiente) para a &rea (17) Probabilidade e Estatistica (Departamento de Estatistica):

(650) Brian Alvarez Ribeiro de Melo

(817) Emerson Barili

2. Dar provimento ao pedido de reconsideracdo dos candidatos
relacionados a seguir, homologando as respectivas inscri¢des:

- &rea/matéria (32) Psicologia, Saude e Processos cli  nicos:

(234) Sérgio Murilo Ferreira

-area/matéria: (30) Educagdo Musical e Matérias Te6 ricas:

(1047) Maria Kyoko Arai Watanabe

Maring4, 08 de fevereiro de 2019.

Prof. Me. Luis Otavio de Oliveira Goulart,
Proé-reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios.
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