Universidade Estadual de Maringa
O //A Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

A PARANA

EDITAL N° 174/2013-PRH

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicdes
legais e atendendo aos termos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, da
Constituicdo do Estado do Parand, da Lei Estadual n® 6.174, de 16/11/1970, dos Decretos
Estaduais n® 5733, de 28 de agosto de 2012 e 7116, de 28 de janeiro de 2013 e o Protocolo
n® 11.228.009-0, torna publico o presente Edital que estabelece as instrucdes para a
realizacao de Concurso Publico de Provas para provimento do cargo de Agente Universitario
de Nivel Médio da Carreira Técnica Universitaria, para a funcdo de Técnico
Administrativo , nos termos da Lei Estadual n® 11.713, de 07 de maio de 1997, Lei n®
15.050, de 12 de abril de 2006 e Lei n® 17.382, de 06 de dezembro de 2012, para o quadro
de servidores da Universidade Estadual de Maringa.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico sera regido pelas regras estabelecidas neste Edital e executado
pela Divisdo de Recrutamento e Sele¢cdo (RES) da Universidade Estadual de Maringa
(UEM) e por Bancas Examinadoras nhomeadas para este fim.

1.2 - E de competéncia da Pro-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
(PRH) a nomeacdo das Bancas Examinadoras responsaveis pela elaboracdo da prova
objetiva e exame psicoldgico.

1.3 - A selecdo de que trata este Edital se constituira das seguintes etapas:
a) prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério;
b) exame psicolégico, de carater eliminatorio;
c) inspecao médica, de carater eliminatério.
1.4 -Todos os atos pertinentes ao presente Concurso Publico serdo publicados no

Suplemento de Concursos Publicos do Diario Oficial do Estado do Parana e divulgados no
endereco eletrénico www.uem.br/concurso.

1.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo ou divulgacéo de
todos os atos pertinentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

1.6 - As principais etapas e datas previstas para o Concurso Publico estdo especificadas no
Anexo Il deste Edital.

1.7-0Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais modificagbes, atualizacbes ou
acréscimos enquanto ndo consumado o evento que lhes disser respeito ou até a data da
convocacao dos interessados para a etapa correspondente, circunstancia que serd realizada
por meio de edital a ser divulgado no endereco eletrénico www.uem.br/concurso e publicado
no Diario Oficial do Estado do Parana.

1.8 - A inscricdo implica o conhecimento das presentes instru¢cdes por parte do candidato e
0 compromisso tacito de aceitacdo das condi¢cdes do Concurso Puablico, tais como aqui se
acham estabelecidas.

1.9-Nao ha previsdo de reserva de vaga para pessoas portadoras de necessidades
especiais e afrodescendentes em razdo da oferta de vaga ser inferior a 5 (cinco).

1.10 - Sera admitida a impugnacéo deste edital, sob pena de preclusdo deste direito, no
prazo de (5) cinco dias uteis a contar do dia imediato a data de sua publicagdo, dirigida a
Pro-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios da Universidade Estadual de
Maringa.
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1.11 - Para a posse do cargo o candidato devera comprovar 0s requisitos exigidos para a
funcao e apresentar demais documentos, conforme descrito no item 3 do presente edital.

2. DA FUNGAO, REQUISITO, NUMERO DE VAGA, CARGA HORA RIA, LOCAL DE
ATUAGAO, TAXA DE INSCRIGAO, SALARIO BASE E TIPO DE  PROVA

Fungdo: TECNICO ADMINISTRATIVO

Requisito: » Ensino médio completo.

Vaga(s): 01 (uma)

Carga horaria semanal: 40 horas

Local de atuagéo: Céampus Sede

Classe: i

Taxa de inscricao: R$ 46,00

Vencimento base: R$ 1.137,89

Tipo de prova: * Objetiva de lingua portuguesa, conhecimentos de
informética, conhecimento béasico de legislacdo e
matematica.

2.1 - O horario de trabalho sera de acordo com as necessidades do 4rgdo requisitante,
podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive aos sabados,
domingos e feriados.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE DO CARGO E E XERCICIO
3.1 - Para a posse do cargo o candidato devera comprovar:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués. Neste caso estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses conforme paragrafo 1° do art.
12 da Constituigdo Federal e Decretos n® 70.391/72 e 70.436/72.

b) Teridade minima de 18 (dezoito) anos.

c) A escolaridade exigida.

d) Os requisitos exigidos para a funcéo.

e) Aptiddo para o exercicio das atribuicbes do cargo/funcdo, mediante Atestado de
Saude Ocupacional e avaliacdo psicoldgica.

f) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

g) Estar no gozo dos direitos politicos.

h) Ser portador de certificado de reservista ou de dispensa de incorporagédo, para o
sexo masculino.

i) Estar em dia com as obriga¢8es militares, para o sexo masculino.

j) Ser portador de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

k) Na&o ter sido demitido ou dispensado por justa causa a bem do servico publico nos
Gltimos 05 (cinco) anos.

[) Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as
necessidades do 0Orgdo requisitante, podendo ser no periodo matutino e/ou
vespertino e/ou noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

m) Cumprir as determinacdes deste edital.

3.2-Para a posse do cargo, o nomeado devera apresentar 0s seguintes documentos
comprobatorios:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - copia da pagina com foto e
qualificacao civil e cépia da pagina do primeiro e ultimo registro.
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b) PIS ou PASEP - nimero e data de cadastramento, se j& for cadastrado.

¢) Registro de nascimento ou certiddo de casamento ou escritura publica de unido
estavel.

d) Carteira de identidade.

e) CPF.

f) Titulo de eleitor.

g) Certiddo de quitagéo eleitoral.

h) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, para 0 sexo masculino.

i) Comprovante da escolaridade exigida.

j) Comprovantes dos requisitos exigidos para a funcao.

k) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos, se possuir.

) Comprovante de endereco atual em nome do homeado ou parente que possa ter o
vinculo comprovado mediante apresentacdo de documento.

m) Declarar que ndo se encontra em situagdo de acumulo ilegal de proventos, funcoes,
empregos e cargos publicos, nos termos da Lei Estadual n° 6.174/70 (Estatuto dos
Servidores Civis do Estado do Parana), do Art. 37 da Constituicdo Federal, das
disposicdes das Emendas Constitucionais n°® 19, 20 e 34, publicadas no Diario
Oficial da Unido em 5/6/1998, 16/12/1998 e 14/12/2001, respectivamente, do artigo
27 da Constituicdo do Estado do Parana e Resolucdo n° 01185 da Secretaria de
Estado da Administracdo, publicada no Diario Oficial do Estado do Parana em
20/8/1999.

n) Declarar ndo ter sido demitido ou dispensado por justa causa a bem do servico
publico nos ultimos 05 (cinco) anos.

0) Apresentar declaracdo de bens e valores que compdem o seu patrimdnio privado,
conforme artigo 32 da Constituicdo do Estado do Parana e nos termos da Lei Federal
n° 8.429 de 02 de junho de 1992, Lei Estadual n® 13.047 de 16 de janeiro de 2001 e
Decreto Estadual n® 2141 de 12 de fevereiro de 2008.

3.3 - Para os documentos solicitados nas letras “a” a “k” do item anterior o nomeado devera
apresentar fotocOpias juntamente com o0s originais para autenticacdo, ou fotocépias
autenticadas em cartorio.

3.4 - Detectada a falsidade nos documentos apresentados, sujeitar-se-a o candidato as
penas da Lei, sem prejuizo:
a) se candidato, a eliminacdo do Concurso Publico, com nulidade da aprovacéo ou da
classificacdo e de todos os efeitos delas decorrentes;
b) se jA empossado no cargo para o qual concorreu, a pena disciplinar de demisséo,
observado o devido processo administrativo disciplinar, assegurado a ampla defesa e
o contraditério, na forma da legislagéo.

3.5 - O candidato aprovado que tiver completado 70 (setenta) anos de idade antes da data
designada para investidura no cargo ndo podera ser empossado, conforme artigo 35, inciso
II, da Constituicdo do Estado do Parana.

3.6 - O vinculo funcional serd o Estatutario, com direitos, vantagens, obrigacbes e
atribuicdes especificadas na Lei Estadual n® 6.174, de 16 de novembro de 1970 (Estatuto
dos Funcionérios Civis do Parand) e legislacao pertinente que vier a ser aplicada.

3.7 - O regime previdenciério € o Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS.
4. DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO

4.1 - O Perfil Profissiografico com a descricdo das tarefas que compdem a funcéo ofertada
neste Edital, de que trata a Lei Estadual n°® 15.050, de 12 de abril de 2006 e publicado por
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meio da Resolucdo Conjunta n° 001/2007-SEAP/SETI, encontra-se descrito no Anexo I
deste Edital.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRI CAO

5.1 - A isencdo da taxa de inscricdo sera concedida aos candidatos que cumulativamente
estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°
6.135/2007.

5.2 - Fica assegurado o direito de requerer a isencdo da taxa de inscricdo ao interessado
que comprovar cumulativamente estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal - CadUnico e for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.3 - Nao serd concedida a isencao da taxa de inscricdo ao candidato que ndo atenda as
exigéncias do item anterior.

5.4 - E de exclusiva responsabilidade do candidato a verificacdo da regularidade de seu
cadastramento perante o 6rgao gestor do Cadastro Unico do municipio de sua residéncia.

5.5 - O requerimento do beneficio de isencdo do valor da taxa de inscricdo devera ser
efetuado no periodo de 1° a 7 de agosto de 2013 , na Divisdo de Recrutamento e Selecdo
do Campus Universitario de Maringa, localizada na Avenida Colombo, 5790, bloco 104, sala
28, CEP 87020-900, em Maringa-PR, no horario das 8h00min as 11h00min e das 13h30min
as 17h00min.

56-0 modelo de requerimento estara disponivel no endereco eletrbnico
www.uem.br/concurso e somente sera aceito se requerido e efetuado conforme descrito no
item anterior.

5.7 - Requerimento de iseng¢do via correio somente serd aceito se chegar a Divisdo de
Recrutamento e Selecdo da UEM no periodo estabelecido no item 5.5 deste Edital, ndo
valendo para verificacdo da tempestividade a data de postagem.

5.8-0 candidato devera preencher o requerimento de isen¢do informando,
obrigatoriamente, o NUmero de Identificacdo Social - NIS do Cadastro Unico do Governo
Federal, os demais campos solicitados, firmar declaracdo de que atende as exigéncias
contidas no item 5.1 e que as informac@es ali prestadas séo verdadeiras.

5.9 - A Universidade Estadual de Maringa procedera junto ao 6rgdo gestor do CadUnico
consulta referente as informacdes prestadas pelo candidato em seu requerimento de
isencao.

5.10 - N&o sera analisado o requerimento que ndo contenha todas as informacdes exigidas
ou que apresente inconsisténcias nas informacdes prestadas.

5.11 - No dia 16 de agosto de 2013 , as 17 horas, sera publicado o Edital com o resultado
da andlise dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo no endereco eletrénico
www.uem.br/concurso.

5.12 - Cabera recurso face ao indeferimento do pedido de isencdo, desde que protocolado
no primeiro dia Util apos a publicacdo do resultado da analise dos pedidos de isen¢do da
taxa de inscrigao.

5.13 - O recurso deverd ser feito por escrito e protocolado no Protocolo Geral da UEM,
localizado na Av. Colombo, 5790, Bloco A-01 (Préximo a rotatéria em frente ao Parque
Ecoldgico da UEM), Maringa-PR, no horério das 7h40min as 11h00Omin e das 13h30min as
16h00min.
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5.14 - No dia 23 de agosto de 2013 , as 17 horas, sera publicado o Edital com o resultado
da analise dos recursos no endereco eletrénico www.uem.br/concurso.

5.15 - O beneficiado com a isencdo do valor da taxa de inscricdo deverd efetivar sua
inscricdo até o dia 30 de agosto de 2013 , conforme procedimentos definidos no item 6
deste Edital, exceto o previsto nos itens 6.2 e 6.3.

5.16 - O candidato que tiver o pedido de isencao do valor da taxa indeferido somente podera
participar do concurso publico mediante o recolhimento integral do valor da taxa de inscricdo
prevista para o cargo e funcéo de interesse e nos prazos previstos.

5.17 - A falsidade nas informacdes implicara o cancelamento da inscricdo e anulacao de
todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO E PAGAMENTO D A TAXA

6.1 - O pedido de inscrigdo no Concurso Publico sera efetuado no periodo compreendido
entre as 8 horas do dia 1° de agosto de 2013 até as 23 horas e 59 minutos (fechamento
do sistema) do dia 30 de agosto de 2013 , somente via Internet, no endereco eletrénico
www.uem.br/concurso

6.2 - O recolhimento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 02 de setembro de
2013, em qualquer agéncia da rede bancéria ou casas lotéricas credenciadas pela Caixa
Econdmica Federal, mediante a apresentacdo da Ficha de Compensac¢do impressa no ato
da inscricao.

6.3 - A efetivacdo da inscricdo se dar4 mediante o pagamento da taxa de inscri¢do no valor
de R$ 46,00 (quarenta e seis reais).

6.4 - Para efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que atende aos requisitos
estabelecidos para a funcdo e somente deverd concluir sua inscricdo mediante
concordancia com as normas estabelecidas neste edital.

6.5-No periodo de inscricio estara disponivel no endereco eletrbnico
www.uem.br/concurso a Ficha de InscricAo que o candidato devera preencher, imprimir e
assinar, bem como, colar fotocépia legivel da Cédula de Identidade no espaco reservado
para este fim.

6.6 - A Ficha de Inscricido € documento de apresentacdo obrigatéria , podendo ser
entregue da seguinte forma:

a) ao aplicador de prova, na data, horario e local designado para realizacdo da prova
objetiva (dia 06-10-2013);

b) na Divisdo de Recrutamento e Sele¢do da UEM, nos 02 (dois) dias Uteis seguintes a
realizacdo da prova, (07 e 08 de outubro de 2013), no horario das 8h00Omin as
11h00min e das 13h30min as 17h00min.

6.7 - O candidato que ndo entregar a Ficha de Inscricdo devidamente assinada e com
fotocdpia de documento de identidade oficial colada no campo apropriado, nos locais e
prazos estabelecidos sera eliminado do Concurso Publico.

6.8 - O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para realizacdo da prova
deverd requeré-lo por escrito, com a necesséria justificativa, no periodo de inscrigdo. O
pedido devera dar entrada na Divisdo de Recrutamento e Selecédo, localizada na Avenida
Colombo, 5790, bloco 104, sala 28, CEP 87020-900, em Maring4-PR, até as 17 horas do
dia 02 de setembro de 2013, o qual serd analisado pela Diretoria de Recursos Humanos da
UEM.
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6.9 - O atendimento diferenciado previsto no item anterior sera atendido obedecendo ao
critério de viabilidade e serd comunicado ao candidato, no minimo, dois dias antes da
realizacdo da prova.

6.10 - A Pro-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios ndo se
responsabilizar4 por pedidos de inscri¢do, via internet, ndo concretizados por motivos de
ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo ou
outros motivos de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.11 - Ndo serd aceito pedido de inscricdo por via postal, via fax, via correio eletrénico (e-
mail), condicional e fora do prazo.

6.12 - Na hipotese de pagamento da taxa com cheque ou por meios eletrénicos, a inscricdo
somente serd considerada valida apos a compensacao do cheque ou da efetivacdo da
transacao eletrénica.

6.13 - O candidato poderd acompanhar, pelo Menu do Candidato, a situacdo do pagamento
da taxa de inscricdo que devera estar disponivel até 03 dias Uteis contados da data de
pagamento. Em caso da ndo compensacgéo bancéria o candidato devera entrar em contato
com a Divisdo de Recrutamento e Selecao, por meio do correio eletrdnico concurso@uem.br
e informar o nimero da inscri¢cao, funcdo, n°® do CPF, data do pagamento, agéncia e banco
de pagamento.

6.14 - Nado havera isencao, parcial ou total, do valor da taxa de inscricdo, ressalvada a
isencao da taxa de inscri¢cdo prevista no item 5 deste Edital.

6.15 - Nao havera devolucdo da taxa de inscricao.

6.16 - Na hipotese de mais de uma inscricdo realizada por um mesmo candidato somente
sera considerada valida uma Unica inscricdo sendo a ultima efetivada com recolhimento da
taxa. As demais inscricdes do candidato serdo automaticamente canceladas.

6.17 - A inscricdo implica em um compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitacdo
das condicdes estabelecidas neste Edital.
7. DA RELACAO DE INSCRITOS E LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA

7.1 - No dia 11 de setembro de 2013 , as 17 horas, sera publicado o Edital com a relacdo de
inscritos, por ordem alfabética e local de realizacdo da prova objetiva no endereco eletrénico
www.uem.br/concurso.

7.2 - Cabera pedido de reconsideracdo face ao resultado das inscricdes, desde que
protocolado no prazo de até 5 (cinco) dias uteis contados da data de publicacdo do Edital
com a relacdo de inscritos.

7.3 - Em caso de necessidade de correcdo de dados cadastrais, o candidato devera entrar
em contato por meio do correio eletrénico (e-mail) concurso@uem.br ou dirigir-se a Divisdo
de Recrutamento e Selecdo da UEM, localizada na Av. Colombo, 5790, bloco 104, sala 28,
Maring4-PR, no prazo de 05 dias Uteis contados da data de publicacdo do Edital com a
relacdo de inscritos, no horario das 8h00min as 11h00min e das 13h30min as 17h00min.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1 - Ser4 aplicada prova objetiva de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os
conteudos programaticos constantes do Anexo | deste Edital.

8.2 - A prova obijetiva constard de 40 questdes de mudltipla escolha (a, b, ¢, d, €), com valor
de 2,50 pontos cada questdo, sendo que somente uma alternativa respondera
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adequadamente ao quesito proposto, com temas relacionados ao programa estabelecido no
Anexo | e distribuidas na forma a seguir.

Conteudo N ° de Questbes Valor das Questbes
Lingua portuguesa 14 14 x 2,50 = 35,00
Conhecimento de Informéatica 10 10 x 2,50 = 25,00
Matematica 08 08 x 2,50 = 20,00
Conhecimento Basico de Legislacdo 08 08 x 2,50 = 20,00
Total de Questbes 40 40 x 2,50 = 100,00

8.3 - O candidato devera obter pontuacédo igual ou superior a 60,00 (sessenta) pontos para
ser considerado classificado no Concurso Publico.

8.4 - O candidato que ndo atingir a pontuacdo minima de 60,00 (sessenta) pontos sera
eliminado do Concurso Publico.

8.5 - A prova objetiva seréd realizada em Maringa-PR, no dia 06 de outubro de 2013 , com
inicio as 9 horas, horario oficial de Brasilia, em locais a serem divulgados conforme item 7.1
deste Edital.

8.6 - O acesso dos candidatos aos locais de prova terd in icio as 8h20min e se
encerrard, impreterivelmente, as 8h50min , ficando impedido de ingressar o candidato que
chegar ao seu local de prova apdés o horario estipulado, independentemente do motivo,
ainda que de forca maior e caso fortuito.

8.7 - Para efeito de aplicac@o da regra prevista no item anterior é considerado local de prova
o prédio (Bloco) com salas de provas.

8.8 - O candidato devera comparecer com antecedéncia necessaria, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a localizacéo de seu local de realizacéo das provas.

8.9 - Estara automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que néo
comparecer no local designado para a realizagédo da prova, na data e horério estabelecidos.

8.10 - Para a realizacéo da prova o candidato devera:
a) portar, obrigatoriamente, documento original de identidade;
b) assinar a lista de presenca que serd apresentada pelo aplicador de prova;
¢) estar munido de lapis, borracha e caneta esferogréafica com tinta azul ou preta;

d) entregar, ao aplicador da prova, ficha de inscrigcdo assinada e com fotocépia legivel
da Cédula de Identidade colada no espaco reservado, conforme descrito no item 6.5
deste edital.

8.11 - S&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pela
Policia Federal, pelo Ministério das Rela¢cBes Exteriores, Cédulas de ldentidade fornecidas
por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de
identidade, como, por exemplo, as do CRM, OAB, CRA (as provisoérias dentro do prazo de
validade), a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Passaporte Brasileiro (dentro do
prazo de validade) e Carteira Nacional de Habilitagdo, com foto (dentro do prazo de
validade), nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de 23/9/97.
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8.12 - Para a realizacdo da prova ndo serdo aceitos protocolo de documento de identidade
ou fotocoOpia de documento de identidade, mesmo que autenticada por cartorio ou boletim de
ocorréncia.

8.13 - Para garantir a seguranca e lisura do Concurso Publico, a critério da Universidade
Estadual de Maringa, os candidatos poderdao ser submetidos a procedimento de
identificac@o por coleta da impresséo digital do polegar direito.

8.14 - Na hipotese de impedimento fisico de coleta da impressao digital do polegar direito,
sera colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, e registrado o fato na ata de
aplicacéo de prova.

8.15 - Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser
excluido do concurso publico:

a) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualguer membro da equipe de
aplicacdo das provas;

b) utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para beneficio proprio ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso publico;

c) nao devolver integralmente o material recebido no dia da prova objetiva, exceto o
rascunho para anotacao das resposta;

d) comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao processo seletivo;
e) utilizar ou tentar utilizar livros, apostilas ou outro material de consulta;

f) utilizar-se de aparelhos eletrénicos, como calculadoras, celulares, mp3, relégio do
tipo "calculadora”, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, tablets,
transmissores ou receptores de dados, gravador, maquina fotografica e/ou similares;

g) ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em cas0s especiais e na
companhia de fiscal.

8.16 - Durante a realizacdo da prova, bolsas e demais objetos pertencentes aos candidatos,
deverdo ser colocados embaixo ou ao lado da carteira. Os aparelhos de telefone celular, de
surdez ou outros eletrénicos deverao ser desligados.

8.17 - Qualquer guestionamento devera ser feito em voz alta. Os aplicadores de prova ndo
poderéo prestar qualquer informacgéo sobre as questbes da prova.

8.18 - Durante a realizacdo da prova o candidato que necessitar utilizar o sanitario devera
solicitar ao aplicador de prova.

8.19 - Os candidatos ao terminarem a prova somente poderdo utilizar os sanitarios que néo
estiverem reservados para os candidatos em prova.

8.20 - O candidato s6 poderd retirar-se definitivamente da sala ap6s 1h30min (uma hora e
trinta minutos) do inicio da prova.

8.21- A prova objetiva terd duracdo de 03 (trés) horas, incluindo o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

8.22 - A folha de respostas € o Unico documento habil para a correcdo da prova objetiva e
deverd ser preenchida com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta.

8.23 - O candidato é responséavel pelo correto preenchimento da folha de respostas e por
sua conservacgao e integridade, pois ndo havera substituicdo da folha, salvo em caso de
defeito de impresséo.
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8.24 - A correcdo da prova objetiva sera por meio de leitora ética e recebera pontuacao zero
a questdo ndo assinalada ou assinalada mais de uma vez ou a lapis ou com emenda ou
rasura.

8.25 - O candidato ndo podera levar consigo o caderno de provas. Este sera disponibilizado
no endereco eletrdnico www.uem.br/concurso no dia 07 de outubro de 2013 e ficard
disponivel até a publicacdo do resultado da prova objetiva.

9. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO PROVISORIO

9.1 - No dia 07 de outubro de 2013 , as 17 horas, sera disponibilizado o gabarito provisorio
da prova objetiva no endereco eletrénico www.uem.br/concurso.

9.2 - Cabera recurso contra o gabarito provisério conforme previsto no item 12 deste Edital.

10. DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

10.1 - No dia 18 de outubro de 2013 , as 17 horas, sera disponibilizado edital com o
resultado da prova objetiva no endereco eletrénico www.uem.br/concurso.

10.2 - Cabera recurso contra o resultado da prova objetiva, na hipétese de erro material, na
forma prevista do item 12 deste edital.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 - Ocorrendo empate na pontuacao final, serdo adotados os seguintes critérios para
desempate, sucessivamente:

a) idade mais elevada, entre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27,
paragrafo Unico do Estatuto do Idoso, Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003;

b) maior pontuacao nas questdes objetivas de lingua portuguesa;

c) maior pontuagdo nas questdes objetivas de conhecimento de informatica;

d) maior pontuagéo nas questdes objetivas de matemética;

€) maior pontuacdo nas questdes objetivas de conhecimento basico de legislacéo;

f) mais idade

12. DO DIREITO A RECURSO

12.1 - Sera admitido recurso desde que interposto no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
subsequentes as datas de publicacdo dos editais respectivos, relativos a:

a) formulacdo das questdes objetivas e gabarito provisorio;
b) erro material.

12.2 - O recurso deverd ser interposto por meio de requerimento pelo candidato ou por
procurador legalmente habilitado, no Protocolo Geral da UEM, localizado na Av. Colombo,
5790, Bloco A-01 (proximo a rotatoria em frente ao Parque Ecolégico da UEM), CEP 87020-
900, Maringa-PR, no horério das 7h40min as 11h00min e das 13h30min as 16h00min, com
indicagdo do nome, edital e fun¢do a que concorre o candidato com a necesséria justificativa
e indicacdo da questéo ou ponto que insatisfaz o reclamante.

12.3-0 requerimento para recurso sera disponibilizado no enderego eletrdnico
www.uem.br/concurso e somente sera aceito se protocolado conforme estabelecido neste
Edital.
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12.4 - Recurso via correio somente sera aceito se chegar ao Protocolo Geral da UEM nos
mesmos prazos estabelecidos para recurso, ndo valendo para verificagdo da tempestividade
a data de postagem.

12.5 - N&o sera analisado no mérito o recurso apresentado por procurador néo habilitado, os
intempestivos e encaminhados por fax ou por e-mail.

12.6 - O resultado do julgamento do recurso sera disponibilizado no endereco eletrdnico
www.uem.br/concurso nas datas previstas no cronograma do Concurso Publico, conforme
Anexo |l deste Edital.

12.7 - Se do exame do(s) recurso(s) resultar anulacdo de questdo da prova objetiva, 0s
pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram essa prova,
independente da formulag&o de recurso.

12.8 - N&@o cabera pedido de reconsideragéo ou de revisdo de resultado de julgamento de
recursos.
13. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

13.1 - O resultado final do Concurso Publico sera divulgado no dia 28 de outubro de 2013,
as 17 horas, no endereco eletrénico www.uem.br/concurso.

13.2 - A classificacdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico serd efetuada pela
ordem decrescente da pontuacdo obtida na prova objetiva por cada candidato e
considerando o critério de desempate, quando for o caso.

13.3 - Cabera recurso contra o resultado final, na hipétese de erro material, na forma
prevista do item 12 deste Edital.

14. DO EXAME PSICOLOGICO

14.1 - O exame psicoldgico conceitua-se como sendo processo técnico cientifico, utilizando-
se, para tanto, de métodos, técnicas e instrumentos que permitam identificar aspectos
psicolégicos do candidato, objetivando o prognédstico da qualidade do desempenho das
atividades relativas ao cargo/funcéo pretendido.

14.2 - Para o0 exame psicolégico serdo avaliadas aptidbes especificas e perfil de
personalidade em conformidade com o perfil profissiografico da funcéo, avaliados por meio
de testes psicolégicos validados a época pelo Conselho Federal de Psicologia.

14.3 - A avaliacdo psicoldgica, de carater eliminatério, sera aplicada por banca examinadora
nomeada para este fim, com o resultado indicado ou contraindicado.

14.4 - Sera eliminado do concurso publico o candidato considerado contraindicado na
avaliacao psicologica.

14.5 - Para o exame psicologico o profissional designado devera:

a) observar as informacg6es do perfil profissiografico do cargo e funcéo pretendido;

b) utilizar, nos instrumentos de avaliacao, técnicas capazes de identificar caracteristicas
especificas como inteligéncia, fun¢des cognitivas, habilidades, personalidade, dentre
outras;

c) analisar os resultados dos instrumentos utilizados, relacionando-os ao perfil do cargo
e funcdo, considerando as caracteristicas apresentadas pelo candidato;

d) emitir laudo de exame psicoldgico, manifestando-se apenas pela indicacdo ou ndo do
candidato.
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14.6 - O resultado do exame psicoldgico sera aferido por equipe composta por, no minimo
trés e no maximo a quantidade necessaria de profissionais, sempre em nimero impar de
componentes.

14.7 - A Pro-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios estabelecera a
guantidade de profissionais necessarios para a aplicacdo do exame psicoldgico.

14.8 - O laudo do exame psicoldgico podera ser assinado por apenas um dos componentes
da equipe.

14.9 - Para compor a equipe de avaliacdo o profissional deve:

a) estar regularmente inscrito no Conselho Regional de Psicologia;

b) declarar-se impedido de avaliar candidatos, com os quais tenham relagdo que possa
interferir na avaliacdo, devendo o candidato, nesta hipdtese, ser encaminhado para
outro profissional designado;

c) manter o sigilo sobre os resultados obtidos no exame psicoldgico, na forma prevista
pelo codigo de ética da categoria profissional;

d) declarar-se impedido de assessorar ou representar candidato, por fazer parte da
equipe de avaliacao.

14.10 - Sera facultado ao candidato e somente a este, ter acesso e conhecimento dos testes
psicologicos e do seu resultado, por meio de entrevista devolutiva, nos termos e prazos
previstos no edital de convocacédo para a avaliacao.

14.11 - Do resultado do exame psicoldgico cabe recurso administrativo a Pré-reitoria de
Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios assegurando-se ao candidato eliminado a
ampla defesa e o contraditério.

14.12 - Para recorrer do resultado do exame psicolégico aplicado o candidato devera
solicitar agendamento de vistas, no prazo estipulado no edital de convocagdo para a
avaliacao.

14.13 - O candidato que solicitar o agendamento a que se refere o item anterior devera estar
acompanhado por psicélogo de sua confian¢a no dia agendado para vistas do exame, o qual
fundamentard o recurso, observadas as disposicbes no edital de convocagdo para a
avaliacao.

14.14 - As despesas decorrentes da representacao de que trata o item anterior correrdo por
conta do candidato.

14.15 - Tanto para a entrevista devolutiva, quanto para vista do exame, ndo sera admitida a
remocdo dos instrumentos de avaliacdo do seu local de arquivamento, devendo o
profissional representante ter acesso aos mesmos na presenca de psicélogo responsavel
pela avaliagao.

14.16 - A avaliacdo psicol6gica precedera a convocagéo para o exame admissional.

14.17 - Serdo convocados para a avaliacdo psicologica os candidatos aprovados dentro do
namero de cargos ofertados, observando rigorosamente a ordem de classificacdo obtida no
resultado final do Concurso Publico.

14.18 - O numero de candidatos convocados para a avaliacdo podera, a critério da
Universidade Estadual de Maringa, ser aumentado de acordo com a conveniéncia e
necessidade da administracéo.

14.19 - O resultado do exame psicoldgico sera publicado por meio de edital disponibilizado
no enderecgo eletrdbnico www.uem.br/concurso, em data a ser estabelecida no edital de
convocacao para a avaliacao.
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14.20 - Durante a validade do Concurso Publico a Universidade Estadual de Maringa
promovera convoca¢cfes complementares para realizar exame psicoldgico de acordo com a
necessidade.

15. DA CONVOCACAO
15.1 - A convocacao se dara ap6s a homologacéao do resultado final do Concurso Publico.

15.2 - O candidato aprovado sera convocado obedecendo-se a ordem de classificacéo,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico, & medida que forem surgindo vagas.

15.3 - O candidato convocado tera o prazo minimo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir
da publicacéo do edital de convocacdo no Diario Oficial do Estado do Parana para atender
ao disposto no edital de convocacéo.

15.4 - O candidato convocado que ndo atender ao disposto no edital de convocacdo sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, ndo cabendo pedido de prorrogacéo de
prazo.

15.5 - O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto perderd automaticamente a
vaga.

15.6 - Os documentos de escolaridade obtidos no exterior seréo aceitos se revalidados de
acordo com as normas legais vigentes e acompanhados de tradugdo publica. Outros
documentos obtidos no exterior deverdo estar acompanhados de traducéo.

15.7 - Os candidatos aprovados deverdo manter seus enderecos atualizados, durante o
periodo de validade do Concurso Publico, informando qualquer alteracdo a Divisdo de
Recrutamento e Selegéo.

15.8 - Ao ser convocado, se o candidato ndo for encontrado no endereco por ele informado
perdera automaticamente a vaga.

16. DA AVALIACAO MEDICA ADMISSIONAL

16.1 - O candidato convocado sera encaminhado para providenciar exames laboratoriais
para posterior avaliacdo médica admissional por Médico do Trabalho da UEM.

16.2 - Compete a Divisdo de Medicina e Saude Ocupacional da Secretaria de Estado da
Administracdo e da Previdéncia (DIMS/SEAP) a homologagéo do resultado da avaliagéo
medica admissional.

16.3 - Somente apos a homologagé&o o candidato podera ser nomeado.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1- A homologacdo do resultado final do Concurso Publico € de competéncia da
Secretaria de Estado da Administracao e Previdéncia.

17.2 - O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final no Diario Oficial do Estado do Parana,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

17.3 - A aprovacgdo no Concurso Publico, com classificacdo dentro do niumero de vagas,
assegura apenas a expectativa de direito a nomeacao, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada a observancia das disposicGes legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia da Instituicao.
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17.4 - Preenchida as vagas iniciais previstas neste Edital e surgindo novas vagas durante a
validade do Concurso Publico, poderdo, por conveniéncia administrativa, serem convocados
outros candidatos aprovados, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacao.

17.5- E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no art. 37, inciso XI da
Constituicdo Federal e legislacao superveniente, sendo acumulavel:

a) dois cargos de professor (Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998);

b) um cargo de professor com outro técnico ou cientifico (Emenda Constitucional n® 19,
de 04/06/1998);

c) dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissées
regulamentadas (Emenda Constitucional n® 34, de 13/12/2001).

17.6 - A proibicAdo de acumular estende-se a empregos, fungbes, proventos de
aposentadoria e abrange autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico. (Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998).

17.7 - As despesas decorrentes da participagdo em qualquer das etapas do concurso
correrdo por conta exclusiva do candidato.

17.8 - Os Anexos de | a lll sdo partes integrantes deste Edital.

17.9 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Bancas Examinadoras em conjunto com a
Pro-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios da Universidade Estadual de
Maringa.

Maringd4, 18 de julho de 2013.

Reoitor.
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos. Tipos de textos e géneros textuais. Tipos de
discurso (discurso direto, indireto e indireto livre). Coesdo e coeréncia textuais. Significacdo
das palavras (sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia). Figuras de linguagem.
Funcdes da linguagem. Frase, oracdo e periodo. Termos essenciais da oracdo (sujeito,
predicado). Termos integrantes da oracdo (complementos verbais [objeto direto e objeto
indireto]; complementos nominais). Termos acessorios da oragéo (adjunto adnominal, adjunto
adverbial, aposto, vocativo). O periodo e sua construgcdo (periodo simples e periodo
composto por coordenacao e por subordinacdo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Pontuacdo. Colocacdo pronominal. Acentuacdo. Ortografia. Forma
e grafia de palavras e expressdes. Uso dos porqués. Aspectos morfolégicos, sintaticos e
estilisticos das classes de palavras (substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo, conjuncao, interjeicao).

CONHECIMENTO DE INFORMATICA

Informacgdes gerais sobre informatica e sistema operacional Windows. Microcomputadores,
periféricos, dispositivos de armazenamento de dados, aplicativos, arquivos. icones, botdes,
caixas de dialogo, barra de rolagem. Windows explorer (conceito e organizacdo de
arquivos: pastas/diretorios). Editor de texto Microsoft Word e Write do BrOffice. Planilhas de
célculo Microsoft Excel e Calc do BrOffice. Conceitos de Redes (Internet e Intranet, Internet
Explorer 7, Mozilla Firefox, compartilhamento de arquivos e impressoras). Correio eletrdnico
(Outlook Express e Mozilla Thunderbird).

MATEMATICA

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais. Equacdes do 1° e do 2° graus.
Inequagbes do 1.° grau. Sistemas de equagbes do 1° grau. Média aritmética simples.
Razdes e proporcdes. Divisdo proporcional. Regra de trés simples. Porcentagem. Juros
simples e descontos simples. Sistema métrico decimal: medidas de comprimento, de
superficie, de capacidade, de volume e de tempo. Func¢des: conceito e tipos de funcdes
(afim, quadrética, exponencial e logaritmica). Progressdes: aritmética e geométrica. Andlise
Combinatdria: principio fundamental da contagem; permutacdes simples; arranjos simples e
combinac¢fes simples. Média aritmética simples. Média aritmética ponderada.

CONHECIMENTO BASICO DE LEGISLACAO

Constituicdo Federal: Titulo Il, Capitulo | - Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos
(Artigo 5° e seus incisos); Titulo Ill, Capitulo VII - Da Administracdo Publica (Artigos 37 a
41).

Constituicdo do Estado do Paran&: Titulo Il - Da Administracdo Publica, Capitulo | e Il
(Artigos 27 a 43).

Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei n° 8.069/90.

Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado do Parand, Lei Estadual n°® 6.174/70.
Estatuto da Universidade Estadual de Maringa. Disponivel no endereco eletrénico
http://www.scs.uem.br/estatuto_uem.pdf

Regimento Geral da Universidade Estadual de Maringa. Disponivel no endereco eletrénico
http://www.scs.uem.br/regimento_uem.pdf
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DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO

TECNICO ADMINISTRATIVO

I. Descricdo sumaria das tarefas que compdem a funcao:

Executar servicos administrativos nas areas de recursos humanos, finangcas, académicas,
logistica e de administracao geral; atender ao publico.

II. Descricdo detalhada das tarefas que compdem a funcao:

Realizar trabalhos administrativos da Instituicdo nas areas de recursos humanos, financgas,
académicas, logistica e de administracdo geral. Atender ao publico interno e externo. Fazer
e atender chamadas telefénicas obtendo e fornecendo informacdes. Preparar relatorios e
planilhas de célculos diversos. Elaborar documentos administrativos, tais como oficio,
informacg&o ou parecer técnico, memorandos, atas, etc. Secretariar as unidades. Orientar,
instruir e proceder a tramitacdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos
administrativos. Elaborar levantamentos de dados e informacdes. Participar de projetos na
area administrativa ou outra. Participar de comissfes e grupos de trabalhos, quando
designado. Efetuar registro, preenchimento de fichas, cadastro, formularios, requisi¢cdes de
materiais, quadros e outros similares. Elaborar, sob orientacdo, planos iniciais de
organizacao, gréficos, fichas, roteiros, manuais de servicos, boletins e formularios. Elaborar
estudos objetivando o aprimoramento de normas e métodos de trabalho. Proceder as
operacfes micrograficas, seguindo normas técnicas. Arquivar sistematicamente documentos
e microfilmes. Manter organizado e ou atualizar arquivos, ficharios e outros, promovendo
medidas de preservacdo do patriménio documental. Auxiliar na organizacdo de promocdes
culturais e outras. Receber, conferir, armazenar, controlar e entregar produtos, materiais e
equipamentos no almoxarifado ou em outro local. Auxiliar na manipulacdo de
medicamentos, sob supervisédo. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Zelar pela conservacéo, limpeza e manutencdo dos equipamentos e ambiente de trabalho.
Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

lll. Competéncias pessoais para a funcao:

Demonstrar atengdo. Iniciativa. Trabalhar em equipe. Flexibilidade. Criatividade. Dinamismo.
Comunicar-se. Autocontrole. Capacidade de observagdo. Senso de organizagao.
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CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO

Publicacéo no Diario Oficial

Periodo para o pedido de isen¢cdo do valor da taxa de
inscricdo

Resultado do pedido de isencao da taxa de inscri¢cao

Recurso contra o indeferimento do pedido de isencédo da
taxa de inscricdo

Resultado do recurso

Periodo de inscricdo

Data limite para recolhimento da taxa

Relacdo de inscritos e divulgagéo do local da prova objetiva
Pedido de reconsideracao face ao resultado das inscricdes
Resposta ao pedido de reconsideracao

Prova objetiva

Divulgacédo do gabarito provisorio

Periodo recursal contra o gabarito provisorio

Resultado do recurso

Resultado da prova objetiva

Recurso contra o resultado da prova objetiva

Resultado do recurso

Publicacéo do Resultado Final

DATAS

24-07-2013

1°a 07-08-2013

16-08-2013

19-08-2013

23-08-2013

Das 08h00Omin do dia
1°-08-2013 até as
23h59min do dia
30-08-2013

02-09-2013

11-09-2013

12 a 18-09-2013

25-09-2013

06-10-2013

07-10-2013

08 e 09-10-2013

17-10-2013

18-10-2013

21 e 22-10-2013

25-10-2013

28-10-2013
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