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EDITAL N° 127/2013-PRH

A PROFESSORA DOUTORA SONIA LUCY MOLINARI, PRO-REITORA
DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicdes e considerando o Edital n®
057/2013-PRH, publicado no Suplemento de Concursos do Diario Oficial do Estado do
Parana, de 04 de abril de 2013, resolve

TORNAR PUBLICO

A retificacdo dos critérios de desempate previstos para a fungdo de
Técnico em Biblioteca referente ao Concurso Publico aberto por meio do Edital n®
057/2013-PRH, em razéo de erro material nos critérios estabelecidos no item 2.1 do
Anexo X do referido edital, considerando os contetdos programaticos.

2. Os critérios de desempate passam a ser 0s seguintes:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de
inscricdo neste Concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico da Lei
Federal n°® 10.471/2003 (Estatuto do Idoso).

b) Maior pontuagéo nas questdes objetivas de conhecimento especifico.

c) Maior pontuacdo nas questfes objetivas de Lingua Portuguesa.

d) Maior pontuacdo nas questdes objetivas de conhecimento de
informatica.

e) Mais idade.

3. Ficam mantidas as demais disposi¢cdes contidas no Anexo X do Edital n°
057/2013-PRH.

Maringa, 06 de junho de 2013.

Profa. Dra. Sonia Lucy Molinari,
Pro6-reitora de Recursos Humanos e Assuntos Comunita rios.
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