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—\\J PARANA
EDITAL N° 010/2013-PRH

A PRO-REITORA DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas
atribuicdes e considerando o Edital n® 007/2013-PRH, publicado no Suplemento de
Concursos Publicos do Diario Oficial do Estado em 23 de janeiro de 2013 e a
Comunicacéo Interna n® 013/2013-RHU, recebida em 23 de janeiro de 2013, resolve

TORNAR PUBLICO

A retificacdo do Edital n® 007/2013-PRH, de 21 de janeiro de 2013, que
divulgou o resultado. final do “Processo Seletivo Simplificado para contratagoes
temporarias na funcéo 'de Médico,-aberto por-meio-do-Edital n>237/2012-PRH, no que se
refere a classificacao para a area de atuacao abaixo.

MEDICO (CLINICA MEDICA)

INSCRICAO NOME DO CANDIDATO PONTUACAO CLASSIFICACAO
47941 Angela Cristina Bolonhez Pasiani 7,10 1° Lugar
47955 Nevton Valdir Bringmann 5,50 2° Lugar
47950 Janaina Padula Picotti 4,70 3° Lugar
47940 Hugo Cezar de Moraes Canever 4,20 4° Lugar
47942 Fernanda da Silva Shimonishi 4,20 50 Lugar
47947 Felipe Merchan Ferraz Grizzo 4,00 6° Lugar
47936 Juliana Ramos Pazello 3,20 7° Lugar

2. Ficam mantidas as demais -disposi¢des contidas no Edital n® 007/2013-
PRH.

Maringa, 23 de janeiro de 2013.

Profa. Dra. Sonia Lucy Molinari,
Proé-reitora de Recursos Humanos e Assuntos Comunita rios
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