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EDITAL N° 101/2013-PRH

Certifico a disponibilizacéo A Professora Doutora Sonia Lucy
deste edital no mural da PRH Molina, PrO-reitora de  Recursos
e no endereco eletronico Humanos e Assuntos Comunitarios da

www.uem.br/concurso no dia
02/05/2013.

Julio S. R. Capel

Universidade Estadual de Maring4, no
uso de suas atribuicoes, e

considerando o edital n° 057/2013-PRH, de 1° de abril de 2013;

considerando a data limite de 23 de abril de 2013 para recolhimento da taxa de
inscricdo conforme item 7.2 do Edital n° 057/2013-PRH;

considerando a inclusédo, por equivoco, da inscricdo n°® 050120 na relacdo das
inscricbes habilitadas para o Concurso Publico, conforme Edital n® 094/2013-
PRH, de 30 de abril de 2013,

TORNA PUBLICO

A excluséo da inscricdo de Juliocerio de Jesus Lima sob n° 050120, da relacéo
das inscricdes habilitadas para o Concurso Publico para provimento do cargo Agente
Universitario de nivel médio, funcdo de Técnico em Enfermagem, aberto por meio do Edital
n® 057/2013-PRH e divulgada por meio do Edital n® 094/2013-PRH, em razao do pagamento
intempestivo da taxa de inscricao.

Maringd, 02 de maio de 2013.

Profa. Dra. Sonia Lucy Molinari,
Pré-reitora de Recursos Humanos e Assuntos Comunita rios.
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